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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N°. 001/2023

A Interventora da Santa Casa de Misericordia de Guaira no uso de suas
atribuicoes legais, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de
pessoal para formacédo de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratacdo de pessoal por tempo
indeterminado para Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Recepcionista, Porteiro, Auxiliar de
Dispensério, Cozinheira, Limpeza e Lavadeira, em atendimento ao estabelecido no art. 37 da
Constituicao Federal, e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.

As davidas a respeito do processo de inscricdo e todas as diretrizes do presente Processo Seletivo
poderd entrar em contato atraveés do e-mail: rh@santacasadeguaira.com.br e pelo telefone
(17)3332-7000 no horario comercial.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado e julgado pela Comissdo do
Processo Seletivo, presidida pelo (a) Sr. (a) Edmara Candido Tavares, e tendo como membros as Srs. (as)
Antonio Carlos Caetano de Paula, Claudiana Freitas Augusto, Jéfale Gongalves Feliciano dos Santos e
Renata Maiara Ferreira.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a formacdo de cadastro de reserva de profissionais para fins de
contratacdo por tempo indeterminado em cargos de nivel médio e superior.

1.3. O presente processo seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano contados a partir da
data da publicagdo da homologacdo do resultado final da selecdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Santa Casa de Misericdrdia de Guaira.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a Santa
Casa nenhuma obrigatoriedade de contratacdo e ainda de aproveitar todos os candidatos aprovados.
Observando que, a aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, de
acordo e em obediéncia a ordem classificatdria no Processo Seletivo, quando ocorrer a necessidade da
contratacdo que ficara a critério da Santa Casa.

1.5. Todos os contratados pela Santa Casa serdo regidos pelo regime da CLT- Consolidacao das Leis do
Trabalho, sendo o vinculo empregaticio estabelecido entre a Santa Casa e o contratado, inexistindo
qualquer relacéo juridica e vinculo de trabalho entre o contratado e os 6rgéos da Administracdo Publica
(Municipal, Estadual e/ou Federal);

1.6. O (a) Candidato (a) aprovado (a) e admitido (a) ira se submeter ao regime de experiéncia, conforme
preceitua pelo Art. 445 da CLT;

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao Cadastro de Reserva das fungdes informada abaixo para
provimento das vagas de acordo com a necessidade e a critério da Santa Casa de Misericordia de Guaira,
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2.1.1 Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro de Reserva para as
referidas fungdes, independentemente do nimero de vagas, podendo ser chamados durante a vigéncia do
presente processo seletivo para ocupagao da fungédo, conforme a ordem de classificacgao.

2.2 As funcgbes, cargas horarias e a habilitagdo profissional estdo relacionados nos quadros que seguem:

Funcéo Nivel de Vagas Carga horaria Remuneragao Forma de
escolaridade semanal contratacdo

Enfermeiro Ensino Superior Cadastro de 36 horas R$ 3.606,23 + Contrato
Completo Reserva Ad. Insalubridade Indeterminado

Técnico de Ensino Médio Cadastro de 36 horas R$ 1.705,44 + Contrato
Enfermagem Completo Reserva Ad. Insalubridade Indeterminado

Porteiro Ensino Médio Cadastro de 44 horas R$ 1.481,04 Contrato
Completo Reserva Indeterminado

Recepcionista Ensino Médio Cadastro de 44 horas R$ 1.481,04 Contrato
Completo Reserva Indeterminado

Auxiliar de Ensino Médio Cadastro de 44 horas R$ 1.481,04 Contrato
Dispensério Completo Reserva Indeterminado

Cozinheira Ensino Médio Cadastro de 44 horas R$ 1.481,04 Contrato
Completo Reserva + Ad. Insalubridade Indeterminado

Lavadeira Ensino Médio Cadastro de 44 horas R$ 1.481,04 Contrato
Completo Reserva + Ad. Insalubridade Indeterminado

Faxineira Ensino Médio Cadastro de 44 horas R$ 1.481,04 Contrato
Completo Reserva + Ad. Insalubridade Indeterminado

2.2.1.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da admisséo.
Caso nao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a admisséo ndo sera efetuada.
2.2.1.3 As atividades inerentes a cada uma das fungOes serdo desenvolvidas na Santa Casa de
Misericordia de Guaira.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacgéo.
3.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscri¢éo.
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3.5 - No ato da entrega da inscricdo ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da
participacdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo
simplificado.

3.6 — Néo exercer qualquer cargo publico em comissao;

3.7 — Né&o possuir qualquer vinculo de parentesco em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive; com o Interventor, e demais membros da administracao;

3.8 - Cumprir as determinacOes deste edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo

Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para exercicio da funcdo cujas
atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera as vagas
junto com os demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada uma das funcdes temporarias, nos termos do art. 37, VIII da Constituicdo
Federal, Decreto n° 3.298/1999 e art. 5° da Lei Federal n® 8112/90, em face da classificacdo obtida.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo quando ultrapassar o percentual de
20% previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990.

4.4. Ao serem aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia inscritas para as
funcBes descriminadas a cima, deverdo passar por pericia médica, para a analise e emissdo de laudo
técnico indicando que as atribui¢des sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

4.5. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia devidamente na
Pericia Médica, antes da admissdo, sera considerado desclassificado das vagas de deficientes e
concorrera apenas vagas de ampla concorréncia.

4.6. Ao considerar que as vagas para este Processo Seletivo Simplificado sdo apenas para reserva
técnica, ndo havera previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia.

4.7. N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.8. Apos andlise médica oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for atestada como compativel a
funcdo para o qual se inscreveu, o0 mesmo serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.9. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia é de inteira responsabilidade do
candidato.

5-DOS VENCIMENTOS

5.1 O vencimento mensal e horario de trabalho, bem como, a jornada semanal, de cada funcéo, objeto
deste Processo Seletivo Simplificado, é o seguinte:

5.2 O horério/periodo de trabalho obedecerdo a jornada de trabalho da Santa Casa de Misericordia de
Guaira, podendo ser diurno ou noturno, como podera ocorrer a prestacdo de servicos aos sdbados,
domingos e feriados, a critério da Santa Casa de Misericordia de Guaira, cumprindo as normas
trabalhistas vigentes.

6. DAS INSCRICOES
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6.1. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.2 O deferimento da inscrigdo dar-se-& mediante o correto preenchimento do formulério de inscri¢ao
que segue anexo.

6.1.3 N&o serd aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.
Seré cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo-atendimento a todos 0s requisitos
fixados.

6.1.4 As informacgbes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de
seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que apresentar
dados incorretos bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6.1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar as postagens do processo seletivo simplificado no
diario oficial e site, no caso de rati

6.2. DO PRAZO DE INSCRICAO

6.2.1 A inscricdo podera ser feita mediante a entrega de curriculo padrdo com foto e ficha de inscricdo
impressa pelo candidato (modelo anexo no edital) devidamente preenchida no escritério da Santa Casa
que se encontra na Rua 26 Esquina da Avenida 23 — Antigo Pronto Socorro, no periodo de 17 a 02 de
Maio de 2023, das 08:00 as 11:00 horas.

6.2.2 E obrigatério o correto preenchimento de todos os campos do formulario de inscricgo.
7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera realizada na cidade de Guaira/SP
na sede da Santa Casa de Misericordia de Guaira.

7.2 E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua inscricdo e o local de
realizacdo da prova serd a partir do dia 04/05/2023, no site: www.santacasadeguaira.com.br e/ou
publicacdo do Diario Oficial do Municipio de Guaira.

7.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacdo de inscrigdo, ndo estiverem de
acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, deverd solicitar
retificacdo a Coordenacéo Local no dia da prova.

7.4 N&o serd aceito pedido de alteracdo de opcdo da fungdo diferente daquela preenchida no
Requerimento de Inscricdo.

7.5 O candidato é responsével pela conferéncia dos dados da confirmagdo de inscri¢cdo e do local de
realizacdo das provas, pessoalmente ou no site www.santacasadequaira.com.br, se houve alguma
alteracdo publicada em data e horarios previstos no edital.

8. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES

8.1 A relacdo das inscrigdes deferidas sera publicada a partir do dia 04 de Maio de 2023, no site
www.santacasadeguaira.com.br e/ou publicagdo do Diario Oficial do Municipio de Guaira.
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9. DA SELECAO
9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd em 3 (trés) etapas, uma de prova teorica, uma de
prova de titulos (classificatoria e eliminatoria) e uma avaliagdo psicoldgica.

9.1.1 Da Prova Objetiva

9.1.1.1 A prova seré de carater eliminatdrio, sendo que os candidatos que ndo alcangarem 50% de acertos
serdo desclassificados do presente edital.

9.1.1.2 A prova objetiva serd composta por 30 questdes para todos os cargos, conforme segue o quadro
abaixo;

FUNCAO ETAPAS DURACAO

Prova Objetiva: 30 questdes

05 Questdes de Lingua Portuguesa
Enfermeiro 05 Questdes de Matematica 03 horas

Técnico de Enfermagem 05 Questdes de Legislacdo

15 Questdes de Conhecimento Especifico

05 Questdes de Lingua Portuguesa

Recepcionista 05 Questdes de Matematica
Portaria 05 Questdes de Informatica 03 horas
Auxiliar de Dispensario 05 Questdes de Raciocinio Logico

10 Questdes de Conhecimento Especifico

05 Questdes de Lingua Portuguesa

Cozinheira ~ .
L avadeira 05 Quest(~)es de Mat_em,at!ca N 03 horas
Faxineira 05 Questdes de Raciocinio Logico

10 Questdes de Conhecimento Especifico

9.1.1.3 A prova sera realizada no dia 13/05/2023, horario a ser definido de acordo com o nimero de
inscritos.

9.1.1.3.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos 15 minutos de antecedéncia
ao inicio da prova.

9.1.1.4 O candidato que necessitar de prova especial ou que necessitar de tratamento diferenciado para
realizar a prova, devera requeré-lo na sede da Santa Casa de Misericordia de Guaira no horario das
08:00 as 11:00 horas, no periodo do dia 03/05/2023 a 09/05/2023, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, por escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade.

9.1.1.4.1 O candidato que ndo requerer a prova especial, seja qual for o motivo alegado, nao tera a prova
especial preparada.

9.1.1.4.2 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de prova e
folha de respostas personalizado) ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

9.1.1.4.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

9.1.1.4.4 A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Teorica, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender
a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando n&o realizarad a Prova Objetiva acima mencionada.
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O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

9.2. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.2. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9.2.1 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original.

9.2.2 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CORECON, CRA, CRP, CREA, etc.); Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica, com tinta azul ou
preta.

9.3.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando livros, dicionarios,
apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou equipamentos similares,
telefone celular, bipe, notebook, chave de carro com dispositivo eletrdnico (alarme ou trava elétrica), ou
qualquer receptor, etc., sob pena de eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 DO ACESSO A SALA DE PROVA

9.4.1 O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para a realizacdo da prova.

9.4.2 Ndo sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

9.4.3 N&o havera segunda chamada para a prova tedrica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

9.5 DA SAIDA DA SALA

9.5.1 O candidato ndo poderé sair da sala de realizacdo da prova antes de transcorrida uma hora do seu
inicio.

9.5.2 O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questbes e/ou folha de respostas).

9.5.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

9.5.4 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

9.6 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA
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9.6.1 Para realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas
personalizada.

9.6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de
acordo com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcacdo errada ou
rasura.

9.6.3 Na folha de respostas, ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas, as questOes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo seguiu o padrdo
solicitado.

9.7 DA PROVA DE TiTULOS

9.7.1 A prova de titulos consiste no fornecimento dos documentos de comprovacdo de participagdo em
capacitacOes, tempo de servico anterior e titulacdes na area da vaga ao qual o candidato se inscreveu para
fins de pontuacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

9.7.2 Os candidatos deverdo protocolar a documentacdo comprobatoria, conforme determinado no
presente edital, na sede da Santa Casa de Misericordia de Guaira no das 08:00 as 11:00horas, no ato da
inscri¢do, no periodo de 17/04/2023 a 02/05/2023.

9.7.3 O fornecimento dos documentos é de inteira responsabilidade por parte do candidato.

9.7.4 No ato de entrega da documentacéo o candidato devera apresentar:

a)1 (uma) copia do formulério presente no Anexo Il devidamente preenchido, que servira para protocolo,
e na sequéncia as copias dos documentos comprobatorios devidamente numeradas no topo a direita com
a sua pagina;

b) os originais de todos os documentos acostados no envelope, para fins de conferéncia e autenticacéo,
somente quando solicitado pela Santa Casa de Misericérdia de Guaira.

9.7.5 O candidato que ndo apresentar a cdpia de protocolo do formulario presente no Anexo Il tera sua
documentacdo recebida, mas ndo serd fornecido o protocolo de comprovante de entrega. A auséncia de
qualquer um dos demais documentos implicara na ndo pontuacdo dos documentos.

9.7.6 Considera-se original o certificado emitido pela internet em que é possivel realizar a verificagdo ou
validacdo do mesmo por meio de site de acesso constante no certificado.

9.7.7 O preenchimento do formulério do Anexo Il é de inteira responsabilidade do candidato. Os
comprovantes identificados de forma equivocada ndo serdo computados para fins de pontuacdo em
categoria diversa da solicitada.

9.7.8 Para fins de preenchimento do formulario do Anexo Il - o candidato deverd numerar todas as
paginas dos documentos acostados no envelope.

9.7.9 O protocolo devera ser realizado em uma Unica vez, com excecdo do candidato que concorre a duas
vagas distintas, cuja documentagdo devera ser apresentada uma vez para cada funcdo. Todos os demais
documentos que venham a ser protocolados posteriormente ndo serdo considerados.

9.7.10 Os titulos serédo avaliados conforme a pontuag@o determinada no quadro abaixo:

a) Ensino Superior:

Titulo Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Aperfeicoamento (minimo 120 horas) 02 0,05 0,10
Especializagdo (minimo 360 horas) 02 0,15 0,30
Mestrado 01 0,60 0,60
Doutorado 01 1,00 1,00
Total méximo de pontos 2,00
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b) Ensino Médio

Titulo Quantidade Valor Valor
Maxima Unitéario Maximo
Aperfeicoamento (minimo 120 horas) 01 0,50 0,50
Especializagdo (minimo 360 horas) 01 1,00 1,00
Cursos na area (minimo 60 horas) 02 0,25 0,50
Total maximo de pontos 2,00

9.7.10.1 Somente serdo aceitos os titulos académicos de programas e instituicbes devidamente
reconhecidos e autorizados no Brasil. Os titulos estrangeiros precisam estar devidamente validados no
Brasil, por instituicdo credenciada para tanto, acompanhados da devida traducdo juramentada e
autenticada.

9.7.10.2 Serdo validados os certificados de capacitacbes emitidos pelas Secretarias Municipais e
Estaduais (online ou presencial).

9.7.10.3 Sera computado o tempo de servigco mediante declaracdo emitida por pessoa juridica publica ou
privada, mesmo que concomitante o periodo.

9.7.10.4 A comprovacdo de tempo de servico por meio da Carteira de Trabalho devera ser realizada
mediante as cdpias das seguintes péginas:

a) pégina contendo dados pessoais;

b) péagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) péginas das alteracdes do contrato, quando ocorridas.

Comprovacao tempo servico Valor unitario Valor maximo
Comprovar o exercicio, com o tempo total | 0,025 (vinte e cinco milésimos) a cada
em dias, meses e anos de atividades | trimestre (trés meses), ou 0,1 (um 1,00
desenvolvidas na funcdo e mesma atribuicdo | décimo) a cada 01 ano de trabalho, até
para a funcdo que estd em selecao. no méaximo 10 anos ou 1,00 ponto.

10. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Para garantir a lisura e seguranga na realizacdo da prova, a Coordenacdo Local poderd fazer uso de
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na sala de prova, e identificacdo datiloscopica de
candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira
responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

10.2 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Santa Casa de Misericérdia de
Guaira a qualquer momento, durante o processo seletivo, podera proceder a autenticacdo de documentos
pertinentes, inclusive no momento da admissao dos aprovados.

11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros requisitos
previstos neste Edital:
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a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizacao da prova;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nédo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo
da prova;

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o
prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
Impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdénico de comunicacgéo (pagers,
celulares, etc.),;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova,;

1) ndo devolver integralmente o material de prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admisséo;

m) preencher o formulario de inscricdo de forma incompleta, principalmente no item que trata da funcéo.

12. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS

12.1 A prova teérica sera composta por 30 questdes objetivas para cada funcdo, sendo atribuido 01 ponto
para cada quest&o.

12.2 A pontuacdo do candidato para proxima etapa sera a soma dos pontos obtidos na nota da prova
tedrica acrescido do total de pontos obtidos na prova de titulos.

12.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por funcdo, em ordem decrescente da nota final de
todas as etapas.

12.4 Para calculo final da prova tedrica a soma das questdes de conhecimentos gerais terdo peso 4
(quatro), e a soma das questdes de conhecimentos especificos terdo peso 6 (seis) calculada pela média
aritmética ponderada pela seguinte formula:

NF=(CG x 4) + (CE x 6)
10

onde:

NF = Nota final

CG = Nota de Conhecimentos Gerais

CE = Nota de Conhecimentos Especificos

12.5 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato:

- PRIMEIRO) de maior idade;
- SEGUNDO) com maior tempo de servigos na fungéo que se candidata;
- TERCEIRO) com maior numero de filhos;

12.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(6es) da prova:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo
Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao assinalada no cartdo de resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta; e
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e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

12.7 Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova, essa(s) serd(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente pelo(s) candidato(s).

12.8 Da Avalic¢ao Psicologica

12.8.1 A avaliagdo sera realizada mediante o emprego de um conjunto de procedimentos, objetivos e
cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de progndsticos do
desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

12.8.2 Avaliacéo psicologica seréd realizada nos 05 (cinco) primeiros candidatos classificados, e 0s
demais serdo realizadas conforme a necessidade de contratacao.

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

13.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricéo;

b) ao conteldo e a elaboracdo das questdes da prova;
C) ao gabarito divulgado; e

d) a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Os pedidos de recurso deverao ser interpostos por escrito pelo candidato, no prazo de até 3 (trés)
dias, contados da ocorréncia do evento, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no Escritorio da
Santa Casa de Misericdrdia de Guaira, com sede na Rua 24, Numero 755 no horario comercial,

13.2.1 O prazo recursal, se encerra as 17h. O envio de recursos apés esse horario implicard em perda do
prazo.

13.2.2 E de responsabilidade do candidato a forma de envio do recurso, ndo sendo admitidas quaisquer
prorrogacOes de prazo por eventual problema técnico no envio do referido recurso por meio eletrénico.
13.3 As questdes da prova e 0 seu gabarito estardo a disposicdo dos interessados, a partir do dia 16 de
Maio de 2023, no site www.santacasadeguaira.com.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
13.4 Somente serdo apreciados 0s pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados 0 nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, funcdo pretendida no Processo Seletivo Simplificado e o endereco completo para
correspondéncia.

13.5 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para
computo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data do correio eletrénico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita no dia 30 de Maio de
2023, a partir das 09:00horas, contendo a pontuagéo de todos os candidatos aprovados, de acordo com
a ordem classificatoria por fungéo.

14.2 A publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em
data posterior a publicacdo do resultado final prevista para o dia 01/06/2023, devendo os candidatos
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aprovados consultarem os site www.santacasadeguaira.com.br e Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Guaira.

14.3 A Santa Casa de Misericordia de Guaira ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, a alimentacéo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, prevista neste Edital.

15. DA PUBLICACAO E DO FORO

15.1 O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Guaira, site Oficial
da Santa Casa de Misericordia de Guaira , e ainda, fixado em mural na sede desta Santa Casa de Guaira.
15.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Guaira/SP para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

16. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

16.1 Todas as informagdes do Processo Seletivo serdo divulgadas no:

a) Site da Santa Casa de Guaira: www.santacasadeguaira.com.br

b) Diario Oficial do Municipio de Guaira: https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico.

Guaira, 13 de Abril de 2023.

SANTA CASA DE Assinado de forma digital por
MISERICORDIA DE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

GUAIRA:48341283000161
GUAIRA:48341283000161 Dados: 2023.04.13 09:35:38 -03'00'

Franciene Lucas
Interventora
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa (5): Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagao. Sinbnimos e anténimos. Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo
pronominal.

Matematica (5): Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum, maximo divisor comum; razdo e proporc¢ao, porcentagem, regra de
trés simples ou composta, equacdes do 1° ou 2° grau, sistema de equagdes do 1° grau, grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa, relacdo entre grandezas
_tabela ou grafico, tratamento da informacdo — média aritmética simples, no¢bes de geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo (5): Codigo de ética — Resolugdo Cofen n°564/2017 e Legislacdo do Exercicio Profissional.

Conhecimento Especifico (15): Suporte basico e avancado de vida, rdpido reconhecimento das
situacdes de gravidade; Intervengdo precoce e a manutencdo da estabilidade circulatéria e respiratéria
por meio das manobras de reanimacdo; ¢ Solucbes que promovem a seguranca dos pacientes e a
melhora da qualidade do cuidado prestado nos estabelecimentos de saude; e Melhores praticas e
recomendacdes para atuacdo da enfermagem no periodo pré-operatério e no Centro de Material;
Cuidados de enfermagem em situagdes clinicas, cirdrgicas, de urgéncia/emergéncia e pediatricas;
Atencdo as pessoas com infeccles; ¢ Cuidados e prevencdo das lesdes de pele; e Cuidados na
preparacao, diluicio e administracdo de medicamentos; Medidas para proteger a saude e seguranca
dos trabalhadores de saude; * Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude; ¢ Assisténcia de
enfermagem a mulher acometida por doencas ginecolégicas e mamarias nas diferentes fases:
prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; ® Assisténcia de Enfermagem na salde reprodutiva
da mulher, parto, aborto, puerpério, climatério, situacdes de violéncia sexual e doencas sexualmente
transmissiveis; ® Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto e de baixo risco, reanimacao
neonatal em sala de parto, e assisténcia de enfermagem o aleitamento materno. Atencdo ao recém-
nascido de baixo peso. ® Urgéncia e emergéncia pediatrica e neonatal.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Lingua Portuguesa (5): Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Crase. Sinbnimos e
antonimos. Concordancia verbal e nominal. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal.

Matematica (5): Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
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decimal; minimo multiplo comum, maximo divisor comum; razdo e propor¢ao, porcentagem, regra de
trés simples ou composta, equagdes do 1° ou 2° grau, sistema de equag¢des do 1° grau, grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa, relacdo entre grandezas
_tabela ou grafico, tratamento da informacdo — média aritmética simples, nocdes de geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Legislagdo (5): Codigo de ética — Resolugdo Cofen n°564/2017 e Legislagdo do Exercicio Profissional.

Conhecimento Especifico (15): Suporte basico e avangado de vida, rdpido reconhecimento das
situacOes de gravidade; Intervencdo precoce e a manutencdo da estabilidade circulatdria e respiratéria
por meio das manobras de reanimacdo; ¢ Solucbes que promovem a seguranca dos pacientes e a
melhora da qualidade do cuidado prestado nos estabelecimentos de salude; ¢ Melhores praticas e
recomendacdes para atuacdo da enfermagem no periodo pré-operatério e no Centro de Material; o
Cuidados de enfermagem em situagdes clinicas, cirdrgicas, de urgéncia/emergéncia e pediatricas;
Atencdo as pessoas com infeccOes; ¢ Cuidados e prevencdo das lesdes de pele; ¢ Cuidados na
preparacao, diluicdo e administracdo de medicamentos; Medidas para proteger a salde e seguranca
dos trabalhadores de saude; * Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; ¢ Assisténcia de
enfermagem a mulher acometida por doencas ginecoldgicas e mamarias nas diferentes fases:
prevencao, diagnodstico, tratamento e reabilitacdo; * Assisténcia de Enfermagem na salude reprodutiva
da mulher, parto, aborto, puerpério, climatério, situacdes de violéncia sexual e doencas sexualmente
transmissiveis; ® Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto e de baixo risco, reanimacao
neonatal em sala de parto, e assisténcia de enfermagem o aleitamento materno. Atencdo ao recém-
nascido de baixo peso. ® Urgéncia e emergéncia pediatrica e neonatal.

RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa (5): Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac¢ao pronominal. Crase.

Matematica (5): Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum, maximo divisor comum; porcentagem, razdo e proporc¢ao, regar de
trés simples ou composta, esquacoes do 12 ou 22 grau, sistema de equacdes do 12 grau, grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa, relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico, tratamento da informacdo — média aritmética simples, no¢Ges de geometria.

Informatica (5): Sistema Operacional Windows, Microsoft Excel, Word, Internet, redes de
computadores, seguranca de informacdo, no¢des de Hardware e Software.

Raciocinio Légico (5): Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia.
Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgao. Regra de Trés.
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Conhecimento Especifico (10): Func¢des e/ou atribuicGes da Recepcionista, comportamento
organizacional (motiva¢do, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes
humanas). Etica profissional; qualidade no atendimento, atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone, recebimento, orientacdo e encaminhamento de pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo — Elementos da comunicacdo, emissor e receptor, comunicacdo telefonica,
nocdes de arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

PORTEIRO

Lingua Portuguesa (5): Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag¢ao pronominal. Crase.

Matematica (5): Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum, mdaximo divisor comum; porcentagem, razao e propor¢ao, regar de
trés simples ou composta, equac¢des do 12 ou 22 grau, sistema de equac¢bes do 12 grau, grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa, relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico, tratamento da informagdao — média aritmética simples, no¢cGes de geometria.

Informatica (5): Sistema Operacional Windows, Microsoft Excel, Word, Internet, redes de
computadores, seguranca de informacdo, nocoes de Hardware e Software.

Raciocinio Légico (5): Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia.
Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersec¢do e diferenga. Comparag¢des. Calendarios. Numeragdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés

Conhecimento Especifico (10): Funcdes e/ou atribuicbes do porteiro, comportamento organizacional
(motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica
profissional; qualidade no atendimento, atendimento ao publico interno e externo, orientacdo e
encaminhamento de pessoas ao setor especifico.

AUXILIAR DE DISPENSARIO

Lingua Portuguesa (5): Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagcdao pronominal. Crase.

Matematica (5): Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondaria ou
decimal; minimo multiplo comum, maximo divisor comum; porcentagem, razdo e proporc¢ao, regar de
trés simples ou composta, equa¢ées do 12 ou 29 grau, sistema de equagdes do 19 grau, grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa, relacdo entre grandezas —
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tabela ou gréfico, tratamento da informacdo — média aritmética simples, no¢des de geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Informdtica (5): Sistema Operacional Windows, Microsoft Excel, Word, Internet, redes de
computadores, seguranca de informacao, no¢des de Hardware e Software.

Raciocinio Logico (5): Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia.
Simetria. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca. Comparacdes. Calenddrios. Numeracao. Razao e proporcao. Regra de Trés

Conhecimento Especifico (10): Conceitos basicos em farmdcia, formas farmacéuticas, conservagao e
dispensacdo das formas farmacéuticas, vias de administracdo de medicamentos, nog¢les de
farmacocinética e farmacodinamica, classes farmacoldgicas, calculos farmacéuticos, noc¢des de
biosseguranca, legislacdo da drea (medicamentos genéricos, regulamento técnico sobre controle
especial de substancias e medicamentos, gerenciamento de residuos de servico de saude, boas praticas
de dispensacdo e comercializagdo de medicamentos, Conselhos de Farmacia).

FAXINEIRA

Portugués (5): Leitura e interpretacdo de texto. Sindbnimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo: Verbos: Emprego de pronomes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Advérbios, pronomes, numeral, preposi¢ées, concordancia verbal, nominal,
termos da oracao e figuras de linguagem.

Matematica (5): Niumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢dao. Porcentagem. Regra de trés
Simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade, tabelas e graficos.
Raciocinio légico, Probabilidade; equagdo do 12 grau. Resolugdo de situagdes problema

Raciocinio Légico (5): Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Calenddrios. Numera¢ao. Razdo e proporgao.
Regra de Trés.

Conhecimento Especifico (15): NocGes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalacdes prediais.

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. EqQuipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Prevencdao de Acidentes. Limpeza dos diferentes espacos. Limpeza de
pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas
e placas de metal. Transporte de modveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Zelo do patrimonio

LAVADEIRA
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Portugués (5): Leitura e interpretacdo de texto. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo: Verbos: Emprego de pronomes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Advérbios, pronomes, numeral, preposicdes, concordancia verba, nominal,
termos da oracao e figuras de linguagem.

Matematica (5): Niumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
Simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade, tabelas e graficos.

Raciocinio Légico (5): Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.

Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagdes. Calenddrios. Numeracdo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés.

Conhecimento Especifico (15): Controle do encaminhamento, recebimento e devolu¢do de roupas .

Utilizacdo e manutencdo das maquinas. Produtos de limpeza: uso adequado. Técnicas de lavagem de
roupas. Desinfeccdo e higienizacdo. Manuseio adequado de pecas em lavagem. Controle e
armazenamento de material de limpeza. Nogdes de Seguranga no trabalho.

COZINHEIRA

Portugués (5):_Leitura e interpretacdo de texto. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo: Verbos: Emprego de pronomes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Advérbios, pronomes, numeral, preposi¢cdes, concordancia verbal, nominal,
termos da oracdo e figuras de linguagem.

Matematica (5): Niumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo
fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
Simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade, tabelas e graficos.
Raciocinio légico, Probabilidade; equacdo do 12 grau. Resolucdo de situacGes problema

Raciocinio Légico (5): Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.

Criptografia. Simetria. Conjuntos; as rela¢gGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagdes. Calenddrios. Numeracdo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés.

Conhecimento Especifico (10): Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos; Técnica Dietética;
Seguranca do trabalho (Normas regulamentadoras); Etica e moral; Conceitos da area, formas e técnicas
de preparo de alimentos; Utensilios e equipamentos industriais na cozinha; Conhecimentos sobre
trabalho em equipe
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

NUmero da Inscricéo: (Departamento Pessoal Santa Casa de Guaira)

Nome Completo

Data de Nascimento

Naturalidade

Endereco Completo

Telefone

Email

Nome da Mae

Nome do Pai

Cargo/ Funcao que esta
se inscrevendo

() Enfermeiro () Auxiliar de Dispensério
() Técnico de Enfermagem ( ) Cozinheira

() Recepcionista () Lavadeira

( ) Porteiro ( ) Faxineira

No ato da inscrigao:

- Anexar um curriculo com foto.
- Anexar a ficha de prova de titulos e documentos comprobatdrios.
- O preenchimento ilegivel desclassificara o candidato, estando indeferido.

Nome do Candidato:

PROTOCOLO DE INSCRICAO — N°

Processo Seletivo n°® 001/2023

Cargo ou fungéo:

Entrega de cOpias documentos para prova de titulos: () Sim ( ) Néo

Entrega de copias documentos para tempo de servico: ( ) Sim ( ) Néo

Assinatura responsavel pela inscricao:

Data:

Observagao:

Pagina 17 de 19



Santa Casa de Miseric6rdia de Guaira
Rua 24, 872 — Jardim Paulista — Guaira (SP)

2s0 Fone / Fax: (17) 3332-7000 CEP: 14790-000
santa Casa CNPJ: 48.341.283/0001-61 Insc. Estadual: Isento

Guaira - Sao Paulo

ANEXO Il - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Funcao:

a) Ensino Superior

Titulo Quantidade Valor Valor
Maxima Unitéario Maximo

Aperfeicoamento (minimo 120 horas) 02 0,05 0,10
Especializacdo (minimo 360 horas) 02 0,15 0,30
Mestrado 01 0,60 0,60
Doutorado 01 1,00 1,00
Total maximo de pontos 2,00
b) Ensino Médio

Titulo Quantidade Valor Valor

Maxima Unitéario Maximo

Aperfeicoamento (minimo 120 horas) 01 0,50 0,50
Especializacdo (minimo 360 horas) 01 1,00 1,00
Cursos na area (minimo 60 horas) 02 0,25 0,50
Total méximo de pontos 2,00
APRIMORAMENTO:
Curso Pagina Carga Horaria Pontos
Pontuacéo Total
ESPECIALIZACAO
Curso Pagina Carga Horaria Pontos
Pontuacéo Total
MESTRADO
Curso Pagina Carga Horaria Pontos
Pontuacéo Total
DOUTORADO
Curso Pagina Carga Horaria Pontos
Pontuacéo Total

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE TEMPO DE SERVICO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

Comprovacao tempo servicgo

Valor unitéario

Valor maximo

Comprovar o0 exercicio, com o tempo total

0,025 (vinte e cinco milésimos) a cada

em dias, meses e anos de atividades | trimestre (trés meses), ou 0,1 (um 1,00
desenvolvidas na funcdo e mesma atribui¢do | décimo) a cada 01 ano de trabalho, até
para a funcdo que estd em selecéo. no maximo 10 anos ou 1,00 ponto.
TEMPO DE SERVICO:
Documento Pagina Tempo de Servigos Pontos

Pontuacgdo Total:
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