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Ata da 8% Sessdo Ordinaria da Camara Municipal de Guaira-SP, na 32 Sessdo
Legislativa da 182 Legislatura aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e vinte e
trés.

Presidente:- Stefanio Bonvino Stafuzza

Vice Presidente:- Rafael Talarico

1° Secretéario:- José Pugliesi de Oliveira Neto
2° Secretario:- André Luiz Gregorio.

Vereadores presentes: - Anderson Aparecido de Lima, André Luiz Gregdrio, Caio César
Augusto, Denir Ferreira dos Santos, Edvaldo Doniseti Morais, Francisco Borges de Sousa
Filho, José Pugliesi de Oliveira Neto, José Reginaldo Moretti, Rafael Talarico, Renan Lelis
Lopes e Stefanio Bonvino Stafuzza. Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e vinte e
trés, no horério regimental das 20:00 horas, realizou-se a 8* Sessdo Ordinaria da Camara
Municipal de Guaira - SP, na 3? Sessdo Legislativa da 18 Legislatura. Inicialmente, o Sr.
Presidente determinou ao 1° Secretario que procedesse com a chamada dos Senhores
Vereadores e verificando haver nimero legal, em nome de Deus, deu por aberto os trabalhos
relativos a presente Sessdo Ordinaria. A seguir, o Sr. Presidente colocou em votacdo a Ata da
72 Sessdo Ordinaria da Camara Municipal de Guaira de dois mil e vinte trés, sendo aprovada
por unanimidade dos vereadores com direito a voto; EXPEDIENTE DO PREFEITO: Projeto
de Lei n° 26, de autoria do Executivo Municipal, que institui o Programa Banco de Racéo e
da outras providéncias; Projeto de Lei n° 27, de autoria do Executivo Municipal, que desafeta
area institucional e autoriza permuta entre o0 Municipio de Guaira e Particular que especifica;
Convite para inauguracdo da Pista de Skate; Leis 3.147 e 3.148; Decretos 6.721 a 6.732;
Oficio n° 206/23 (Repasse de Verbas); Oficio n® 123/2023 do Departamento de Esportes e
Lazer para inauguragdo da Arena Esportiva do Nova Guaira; Oficio n® 201/2023 solicitando
dilacdo de prazo para encaminhamento das informacdes solicitadas através do requerimento
43/2023 de autoria do Vereador Edvaldo Doniseti Morais que solicita informacgdes sobre
andamento da emenda impositivia n® 2019.194.007-9 do Deputado Federal Milton Vieira;
Oficio n® 196/2023 (Resposta ao Requerimento n°® 42/2023 de autoria do vereador Caio César
Augusto; Oficio n°® 204/2023 (Resposta ao Requerimento n°® 47/2023 de autoria do vereador
José Pugliesi de Oliveira Neto); Oficio n® 208/2023 (Resposta ao Requerimento n° 45/2023
de autoria do vereador José Reginaldo Moretti); Oficio n® 209/2023 (Resposta ao
Requerimento n°® 44/2023 de autoria do vereador José Pugliesi de Oliveira Neto); Oficio n°
215/2023 (Resposta ao Requerimento n® 46/2023 de autoria do vereador José Reginaldo
Moretti); Oficio n® 216/2023 (Resposta ao Requerimento n°® 54/2023 de autoria do vereador
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Stefanio Bonvino Stafuzza); Balancete do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais do més de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2023; Oficio n° 58/2023 do
Deégua (Balancete do més de Abril/2023); EXPEDIENTE DE OUTROS: Encaminhamento
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo das Contas da Prefeitura Municipal de
Guaira do Exercicio de 2020 (Processo eTC-00003278.989.20-7); Oficio n® 43/2023 da
Policia Civil contendo a relagao de policiais civis que fazem jus ao “pro-labore” referente ao
més de abril de 2023; Convite da Associacdo dos Municipios de Pequeno Porte do Estado de
Sdo Paulo para o Encontro “Transformando Cidades”; Oficio n® 097/40/23 da policia militar
contendo a listagem do efetivo dos policiais militares da 42 companhia e relatério de escala
operacdo delegada do més de Abril de 2023; Oficio n°® 095/40/23 da policia militar contendo
a listagem do efetivo dos policiais militares da 4% companhia que fazem jus a Gratificacédo do
Convénio de Transito Municipal e escala de servigo do més de Abril de 2023; Convite para
Entrega das Chaves de 102 residéncias do Conjunto Habitacional “Antonio Nogueira Lelis”
(Guaira J) e descerramento de placa da obra Areninha, Pista de Skate e Projeto
Cozinhaalimento; Convite para Hasteamento das Bandeiras e Desfile Civico; Convite
encaminhado pelo Departamento Municipal de Esportes e Lazer para o Jogo da Taga EPTV
Guaira x Agulha que ocorrera no dia 18/05/2023, as 20:45, no gindsio municipal de esportes
José Figueiredo; EXPEDIENTE DE VEREADORES: Requerimento n° 54/23, de autoria do
Vereador Stefanio Bonvino Stafuzza, deferido e encaminhado; Indicacdo n® 159/23, de
autoria do Vereador Stefanio Bonvino Stafuzza, deferida e encaminhada; Indicacdes n°
160/23 e 161/23, ambas de autoria do Vereador Renan Lelis Lopes, deferidas e encaminhadas;
Indicagdo n® 162/23, de autoria do Vereador Edvaldo Doniseti Morais, deferida e
encaminhada; EXPEDIENTE DA MESA: Balancete do Més de Abril/2023; EXPEDIENTE
DAS COMISSOES: N&o houve; ORDEM DO DIA: Iniciando a Ordem do Dia o Senhor
Presidente colocou em Unica discussdo e votacdo o Projeto de Lei n° 21, de autoria do
Executivo Municipal, que abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras
providéncias. Os Vereadores Anderson Aparecido de Lima, Renan Lelis Lopes e José
Pugliesi de Oliveira Neto usaram a palavra para apresentar suas explicaces pessoais as quais
estdo registradas em DVD, na data supra. Ndo havendo mais quem quisesse se manifestar a
respeito, o Sr. Presidente colocou-o em Votacdo Eletrénica, sendo aprovado por unanimidade
dos vereadores presentes com direito a voto; Em Unica discussdo e votacéo o Projeto de Lei
n° 22, de autoria do Executivo Municipal, que autoriza a desafetacdo e a alienagdo por
permuta de bem publico do municipio e da outras providéncias. Os Vereadores José Pugliesi
de Oliveira Neto, Edvaldo Doniseti Morais, Denir Ferreira dos Santos, Anderson Aparecida
de Lima, José Reginaldo Moretti, Francisco Borges de Sousa Filho, Rafael Talarico e Renan
Lelis Lopes usaram a palavra para apresentar suas explicagdes pessoais as quais estdo
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registradas em DVD, na data supra. Nao havendo mais quem quisesse se manifestar a respeito,
o0 Sr. Presidente colocou-0 em Votagcdo Nominal com confirmacéo no Sistema Eletronico de
\otacdo Eletrnica, sendo aprovado por unanimidade dos vereadores presentes com direito
a voto; Em unica discussdo e votacdo o Projeto de Lei n° 24, de autoria do Executivo
Municipal, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias.
Os Vereadores José Pugliesi de Oliveira Neto e Francisco Borges de Sousa Filho usaram a
palavra para apresentar suas explicagdes pessoais as quais estdo registradas em DVD, na data
supra. Ndo havendo mais quem quisesse se manifestar a respeito, o Sr. Presidente colocou-o
em Votacdo Eletronica, sendo aprovado por unanimidade dos vereadores presentes com
direito a voto; EXPLICACOES PESSOAIS: Iniciando as explicagbes pessoais, 0 St.
Presidente, colocou a palavra a disposicao dos Senhores Vereadores inscritos na mesma. Os
Vereadores Anderson Aparecido de Lima, Rafael Talarico, José Pugliesi de Oliveira Neto,
José Reginaldo Moretti, Caio César Augusto, Renan Lelis Lopes (Tribuna), Denir Ferreira
dos Santos (Tribuna), Francisco Borges de Sousa Filho (Tribuna), Edvaldo Doniseti Morais
(Tribuna) e André Luiz Gregorio usaram a palavra para apresentar suas explicacfes pessoais
as quais estdo registradas em DVD, na data supra. Nada mais havendo a tratar, em nome de
Deus, o Sr. Presidente deu por encerrado os trabalhos relativos a presente Sessdo Ordinaria.
Camara Municipal de Guaira — SP, dezesseis de maio de dois mil e vinte e trés.

Stefanio Bonvino Stafuzza José Pugliesi de Oliveira Neto
Presidente 1° Secretario
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Guaira, 24 de maio de 2023.

Oficio: 249/2023
Assunto: Projeto de Lei n® 28/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com o0s nossos cumprimentos encaminhamos a VVossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo que dispde
sobre abertura de crédito adicional especial, nos termos do Inciso Il do artigo 41 da Lei Federal
4.320/64, no valor de R$ 265.775,30 (duzentos e sessenta e cinco mil setecentos e setenta e cinco
reais e trinta centavos)

Propomos o presente projeto de lei solicitando autorizacdo para criacdo de dotacdo para utilizacao

de recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Salde destinados a repasses a APAE e Santa Casa
de Misericordia de Guaira.

Contando com o parecer favoravel dos nobres Vereadores, no julgamento da matéria, solicitamos
que a votacdo seja precedida nos termos do Art. 48 da Lei Organica do Municipio de Guaira.

Na oportunidade reiteramos a VVossa Exceléncia nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente

Antonio Manoel da Silva Junior

Prefeito

Excelentissimo Senhor,
Vereador Stefanio Bonvino Stafuzza

Presidente da Camara Municipal de Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 28 DE 24 DE MAIO DE 2023

“Abre no orgcamento vigente crédito
adicional  especial e da outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na importancia de
R$265.775,30 distribuidos as seguintes dotagoes:

01 07 04 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

10.302.0021.2075.0000Assistencia em Saude

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 251.363,89
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
302 022 TRANSF. CUSTEIO- PORTARIA 443/23

10.302.0021.2073.0000Assistencia em Saude

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.815,53
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
302 022 TRANSF. CUSTEIO- PORTARIA 443/23

01 07 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE SAUDE

10.122.0022.2063.0000Gestdo do SUS

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 158,43
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
305 002 FNSINVAN VIG. ALIMENTAR NUTRICIONAL

10.122.0022.2063.0000Gestdo do SUS

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.437,45
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
305 002 FNSINVAN VIG. ALIMENTAR NUTRICIONAL

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes
de:

Excesso: 255.179,42

Superavit Financeiro: 10.595,88

Artigo 3° - Ocorrendo insuficiéncia de saldo nas dotagBes constantes do crédito adicional
especial de que trata o art. 1°, fica o0 Poder Executivo autorizado a promover sua suplementacao
até o limite estipulado no art. 6° da Lei n°® 3.112, de 23 de novembro de 2.022, que “Estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Guaira para o exercicio financeiro de 2023, e da outras
providéncias”.
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Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Guaira, 26 de maio de 2023.

Oficio n°® 255/2023
Assunto: Projeto de Lei 29/2023

Excelentissimo Senhor Presidente.

Com os nossos cumprimentos encaminhamos a Vossa Exceléncia o Pro-
jeto de Lei anexo que concede gratificacdo aos técnicos de enfermagem do municipio para cum-
primento do piso nacional da categoria.

O presente projeto tem por objetivo adequar a remuneracao dos servido-
res lotados no cargo de Técnico de Enfermagem, ja que o Governo Federal disponibilizou recursos
para o cumprimento do piso nacional criado em 2022.

A Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, define que o piso salarial dos
enfermeiros sera de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais). Os técnicos de enfer-
magem deverdo receber 70% (setenta por cento) desse valor (R$ 3.325,00); e os auxiliares de
enfermagem e as parteiras 50% (R$ 2.375,00).

Assim, em nosso municipio basta a alteracdo da remuneracao dos técni-
cos de enfermagem, ja que as demais categorias ja estdo adequadas aos parametros legais. No
caso em tela, para cumprimento do piso € criada a presente gratificacdo nos termos do estatuto
dos servidores publicos, que ndo se incorpora a remuneracao do servidor para nenhum efeito,
especialmente o de aposentadoria, ja que o Fundo Municipal de Previdéncia e a legislacdo muni-
cipal exigem a realizacdo de calculo atuarial para aumento de padrao, o que inviabilizaria o cum-
primento imediato do piso nacional da categoria.

Contando com o parecer favoravel dos nobres Vereadores, no julgamento
da matéria, solicitamos que a votacao seja precedida nos termos do artigo 48, da Lei Organica do
Municipio de Guaira.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos de es-
tima e apreco.

Atenciosamente,

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Vereador,
STEFANIO BONVINO STAFUZZA,
M. D. Presidente da Camara Munici-
pal de Guaira, estado de Sao Paulo.
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PROJETO DE LEI N° 29, DE 26 DE MAIO DE 2023.

Concede gratificagdo aos técnicos de
enfermagem do municipio para cum-
primento do piso nacional da catego-
ra.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Art. 1°. Fica concedida aos servidores publicos lotados no cargo de téc-
nico de enfermagem, gratificacao de 21% (vinte e um pontos percentuais),
a ser calculada sobre o vencimento base da categoria (padrao 13), que
nao se incorpora a remuneracao do servidor para todos os efeitos legais,
para cumprimento do disposto na Lei Federal n°® 14.434 /2022, tendo
como fundamento legal a alinea “c”, do inciso IV, do artigo 108, da Lei
Complementar n° 2.040/2002.

Art. 2°. A despesa para cobertura do previsto nesta lei correra por dota-
coes orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal de Guaira, sem im-
pacto no gasto com pessoal, nos termos do paragrafo 13, do artigo 198,
da Constituicao Federal, com recursos oriundos da Lei Federal n°® 14.581,
de 11 de maio de 2023.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

Guaira-SP, 26, de maio de 2023.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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Guaira, 26 de maio de 2023.

Oficio: 256/2023
Assunto: Projeto de Lei n° 30/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciacdo desse Poder
Legislativo, o Projeto de Lei que dispoe sobre a mnova estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Guaira. Tal projeto tem
por objetivo a criacao de importantes cargos efetivos no quadro da Prefeitura
Municipal, ja que existe um déficit de servidores em varias areas, que sera
suprido com tais cargos e com a realizacao de concurso publico.

Cabe salientar que os cargos efetivos criados serao
preenchidos com o concurso vigente, e havera a necessidade de realizacao
de um novo concurso no ano de 2023. Os cargos criados e seus
quantitativos sao os seguintes:

03 Agentes de Controle Interno;

03 Agentes Técnicos Administrativo;
01 Auxiliar de Laboratorio;

01 Controlador Interno;

01 Engenheiro Civil;

03 Médicos Pediatras;

01 Médico Veterinario.

O projeto também reorganiza cargos comissionados e
funcoes gratificadas da Prefeitura, objetivando dotar a maquina publica de
mais eficiéncia e organizacao. Mudancas serao realizadas para transformar
funcoes gratificadas em servidores efetivos provenientes de concursos
publicos sendo:

1 — Diretor de Controle Interno e Controlador Interno
passa a ser de proveniente efetivo e nao mais de cargo
de confiancas

O Departamento de Compras esta sendo readequado
para a adaptacao a vigente Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n°® 14.133/2020), com a seguinte mudanca:

1 — Criacao de mais 01 funcao gratificada (FG2) para
pregoeiro, totalizando 03 pregoeiros.

Em virtude do crescimento da cidade, primando pelo
amor a Guaira e seus municipes, sendo também uma situacao de saude
publica, sera criada a Zeladoria Municipal que sera responsavel pela
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limpeza publica, conservacao de pracas, parques e jardins, pelo cemitério
municipal, pela conservacao de ruas, avenidas e proprios publicos.

Para conduzir esta pasta sera criada o seguinte cargo:
1 - Diretor da Zeladoria Municipal

Fica extinta a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
que sera substituida pela Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente.

Para a Diretoria de Educacdao serdao remanejados os
departamentos de cultura, esporte e lazer, sendo criada, a Diretoria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer a fim de captar recursos tanto na esfera
federal quanto na esfera estadual. Para proporcionar eventos de qualidade
para a populacdao sem onerar os cofres publicos. Destacando o turismo
como um departamento importante para atrair turistas movimentado na
economia e geracdo de empregos na nossa cidade tanto direto como
indiretamente. Dando sequencia ao Projeto MIT (Municipio de Interesse
Turistico)

Por fim, deve ser esclarecido que estas mudancas de
cargos em comissao e funcao gratificada, correspondem a mudancas de
organograma que visam maior eficacia na gestdo da maquina publica, sendo
seu impacto financeiro irrisdrio, ja que as funcoes e cargos substituem
outros ja existentes. (vejam, por favor, a Estimativa de Impacto Financeiro-
Orcamentario, em anexo).

Contando com o parecer favoravel dos Nobres
Vereadores, no julgamento da matéria, solicitamos que a votacao seja
precedida nos termos do artigo 48, da Lei Organica do Municipio de Guaira,
nos colocamos a disposicao para esclarecimentos pertimentes.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossas
mais cordiais saudacoes de estilo.

Atenciosamente,

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,
Vereador Stefanio Stafuzza
Presidente da Camara Municipal
Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 30 DE 26 DE MAIO DE 2023

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:
TITULO | - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° A presente Lei reformula a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaira e estabelece os seus principios, a sua
organizacdo, as atribui¢fes das unidades que a compdem e as relacGes de subordinagdo
hierarquica.

Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de
Esgoto e Agua de Guaira e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira sera organizada a luz dos principios da dignidade da pessoa humana,
supremacia do interesse publico, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia visando a efetiva e eficaz prestacdo de servicos publicos de qualidade e a
realizacdo de direitos dos cidaddos, no &mbito de sua competéncia e atribuigdes.

Art. 3° Na consecucdo dos principios constitucionais, a atuacdo do Poder Publico Municipal
pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

| -Garantia da participacdo da populacdo e da sociedade organizada nas decisdes de governo,
por meio do controle publico e social das a¢es, bem como da estruturacédo e fortalecimento
dos diversos conselhos municipais;

Il -Transparéncia na gestdo dos recursos publicos, mediante a publicidade dos atos da
Administragdo Municipal e a estruturagdo do sistema de controle interno, atuando com
austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel e da
responsabilidade social do Poder Publico Municipal;

Il - Manutencdo da estrutura organizativa e funcional voltada para o atendimento das
necessidades dos usuérios, bem como, a realizacdo de seus direitos, promovendo a
modernizagdo administrativa, por meio da racionalizagdo continua de procedimentos e
rotinas, da adequacéo das instalacGes e, da implantacdo de um plano diretor que dimensione
as necessidades institucionais e permita a existéncia de sistemas de informacao integrados e
indutores de uma gestéo planejada;

IV - Promog&o da avaliacdo e do acompanhamento permanente da atuagdo do Poder Publico
Municipal, mediante 0os mecanismos institucionais e de controle popular, visando ao

3
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aperfeicoamento da gestdo, a eficacia e a efetividade das a¢des e dos servigos publicos, no
ambito da municipalidade, bem como, a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre
expressdo da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacéo, sem discriminagdo
de qualquer espécie;

V - A valorizacao do servidor publico municipal, mediante a oferta continua de programas
de capacitacdo, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formagdo geral, visando a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessaria
realizacéo dos direitos dos municipes;

VI - O desenvolvimento sustentavel da cidade, através da formulacdo de politicas de
desenvolvimento econémico, do fortalecimento dos programas de economia solidaria e da
preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

VIl - Aplicacdo da politica de desenvolvimento urbano prevista no plano diretor do
municipio, dotando a cidade de equipamentos publicos que atendam as necessidades da
populacéo e viabilizem a realizagéo de seus direitos;

VIII - Aprimoramento da prestacdo dos servicos de promocdo, prevencgdo e atencao a saude,
com foco na prevencdo, na implementacdo e consolidacdo dos programas e estratégias da
Atencdo Bésica e Média Complexidade, além do dimensionamento continuo da rede de
atendimento visando a garantia de acesso, eficacia e efetividade;

IX - Garantia da universalidade do atendimento com qualidade na educacdo publica, no
ambito das competéncias municipais, garantindo o dimensionamento continuo da rede
municipal de educacdo bésica, e a promog¢do continuada das politicas publicas de cultura,
esporte e lazer;

X - Implantacdo e consolidacdo dos programas sociais aplicaveis no municipio, visando a
cobertura total da clientela prevista em cada um deles, com prioridade para as politicas
publicas de atendimento a criancga e ao adolescente;

XI - Garantia da mobilidade urbana, através do adequado planejamento do sistema viario,
da fiscalizacdo do transito e de um sistema de transporte coletivo de qualidade;

XII -Garantia da limpeza e a manutencdo continuada e espacos coletivos da cidade, das vias
e proprios publicos, visando a melhoria da qualidade de vida no municipio;

X1 - Ampliagdo das parcerias com os governos federal e estadual, bem como com as
municipalidades da regido e as entidades da sociedade civil;

XIV - Humanizacdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Guaira e seu nlcleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servi¢cos promovidos e prestados pelo
Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito € 0 cCOmpromisso com esses € a
resolutividade nos servicos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgéos
de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;
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XV - Desburocratizacéo, a fim de que a Administracdo Publica Municipal procure de forma
permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na prestacdo de seus servigos
essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagéo;

XVI- Manutencdo do numero de servidores previstos no quadro de pessoal e elevagdo do
nivel de desempenho e de satisfacdo profissional e pessoal dos seus servidores, a
Administracdo Publica Municipal dever evitar o crescimento demasiado de seu quadro de
pessoal e manter niveis adequados de remuneracdo dos servidores municipais exigindo a
eficiéncia nos exercicios de suas atribui¢bes constante na presente lei;

XVII - A Administracdo Publica Municipal, para a execugdo de seus planos, programas e
projetos podera utilizar além dos recursos orgcamentarios proprios aqueles colocados a sua
disposicéo, por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVIII - As Organizacgdes da Sociedade Civil, Entidades Filantropicas, Instituigdes publicas,
OS, OSCIPS, Associagdes sem fins lucrativos e Fundacgdes sem fins lucrativos, poderdo
estabelecer parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros,
com a Administracdo Publica Municipal, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico, mediante Termo de Colaboracdo, Termo de
Fomento, Termo de Ajuste ou instrumento congénere;

XIX - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos 6rgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos
ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administracdo e gestao responsaveis das
contratacdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

Art. 4° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do Municipio
de Guaira dispde de 6rgaos proprios da Administracdo Direta e de entidade da Administracdo
Indireta (Autarquia Municipal - Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira), integrados, e
que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo
Municipal.

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos
Secretarios Municipais e Diretores, bem como pelo dirigente principal da Autarquia
Municipal — Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e Presidente do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira conforme o disposto nesta lei.

8 1° A competéncia e as atribui¢des do Prefeito Municipal sdo as definidas nas Constitui¢oes
Federal e Estadual e na Lei Orgénica Municipal.

8 2° O Prefeito Municipal podera, mediante decreto, delegar aos secretarios municipais e
diretores as atribuicdes e funcdes que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.



Municipio de Guaira Y Y
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

Guaira - Estado de S&o Paulo -
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” p
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua“‘a

WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

8 3° A competéncia e as atribuicGes dos secretarios municipais e diretores séo as definidas,
no ambito de abrangéncia das respectivas secretarias e diretorias na presente lei.

CAPITULO 11
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 6° As acdes do Governo Municipal de Guaira orientar-se-40 no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populacéo,
mediante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente
uma imagem evolutiva, a partir da identificacio dos obstaculos, oportunidades e
potencialidades de desenvolvimento local sustentavel.

Art. 7° Sdo instrumentos do planejamento municipal, além de outros que possam ser
adotados na forma desta lei, nos termos das Constituicfes Federal e Estadual e da Leli
Organica Municipal:

| — Programa Municipal de Governo;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento;
I11- Plano Plurianual;

IV - A Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V — Lei Orcamentaria Anual,

VI — Projetos Setoriais.

8 1° O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio, em termos de problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades e
compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais do Governo Municipal.

§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a politica
de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal, por um longo
prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Camara Municipal, tendo por
objetivo principal o desenvolvimento da cidade e o bem estar da comunidade, obedecendo a
sua elaboracgéo o disposto na Legislacéo de regéncia.

§ 3° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo, por
um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada, obedecendo a sua
elaboracdo o disposto na Legislacdo de regéncia.

8 4° A Lei de Diretrizes Orgcamentarias trata-se de um plano anual, de curto prazo, que
definird as prioridades para o exercicio seguinte e orientara na elaboracdo da peca
orcamentaria, obedecendo a sua elaboracdo o disposto na Legislagéo de regéncia.

8 5% A Lei Orgcamentéaria Anual contera dispositivos referente a previsdo de receitas e a
fixacdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboracédo o disposto na Legislacéo de
regéncia.
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8 6° - Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e acdes da Administragdo Municipal no
campo dos servigos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas no
Municipio.

Art. 8° O Prefeito Municipal com a colaboracédo dos titulares dos 6rgaos da Administracdo
Publica conduzird o processo de planejamento e administracdo da Prefeitura para a
consecucdo dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Unido;

c) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a acdo governamental;

d) Identificar solucGes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 9° Todos os Secretarios e Diretores de Departamentos, assim como Chefes de Setores
e Assessores Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populacao;

b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade
local, bem como definir objetivos e operacionalizar a acdo governamental;

c) Acompanhar a execucéo de planos, programas, projetos e atividades que lIhes
séo afetos.

Art. 10. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a democracia, a
participagdo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizagdo administrativa, a
transparéncia e o livre acesso as informacdes disponiveis.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Art. 11. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Guaira, diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo, estdo classificados em:

| - Orgéos de Assessoramento Direto - sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir
0 Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacdo das
decisOes estratégicas e atividades que demandam a execucdo de seu Plano de Governo,
planejamento municipal e o cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

Il - Orgdos Intermediarios de Assessoramento e Execucdo - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar 0s processos de apoio financeiro
e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto da Administragcdo
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Municipal, em especial os requeridos para a geracao, com eficiéncia, eficicia e oportunidade,
dos servicos e atividades para o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura
Municipal,

111 - Orgdos de Gestdo e Execucdo Missional - tem a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulacéo de planos, programas, projetos, politicas publicas
e servicos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua misséo
institucional, a resolucdo dos problemas e necessidades da populacdo e o aproveitamento
das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes 6rgéos
apresentam missdes sociais, econémicas e territorial-ambientais, de acordo com as
respectivas atribuicGes de cada uma deles, nos termos do organograma geral da Prefeitura,
disposto no anexo desta Lei.

Art. 12. A Prefeitura Municipal de Guaira, para execucdo de suas atribuicdes, missdes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 2°, desta Lei, € constituida dos
seguintes orgaos que compdem o primeiro nivel:

| - Orgéos de Assessoramento Direto;

A) Controladoria Interna Municipal;
B) Diretoria de Justica e Seguranca Publica;
C) Diretoria de Governo;

Il - Orgaos Intermediarios de Assessoramento e Execugao;
A) Diretoria de Compras;
B) Diretoria de Financas;
C) Diretoria de Administracdo e Planejamento;

111 - Orgéos de Gestdo e Execucdo Missional;

A) Diretoria de Obras ;

B) Zeladoria Municipal,

C) Diretoria Municipal da Educacéo;

D) Diretoria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

E) Diretoria Municipal da Saude;

F) Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

G) Diretoria do Desenvolvimento Econdmico ;

H) Diretoria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

I) Fundo Social de Solidariedade;

J) Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — Administracdo Indireta — Autarquia
Municipal;

K) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira —
Administragéo Indireta — Fundo de Previdéncia.
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8 1° Séo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral, os 6rgdos de administracdo direta de assessoramento e gestdo missional
previstos nos incisos I, Il e Ill, deste artigo, ndo havendo qualquer hierarquia ou
subordinacdo direta entre as Secretarias Municipais e Diretorias, independentemente das
atribuigdes dispostas nesta Lei.

§ 2° A forma de funcionamento administrativo dos 6rgaos constantes nos incisos I, Il e 111,
deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que sera editada e
publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 3° As Secretarias e Diretorias previstas nos incisos I, 11 e 111 sdo constituidas e organizadas
pela seguinte estrutura:

I - Orgaos de Assessoramento Direto:

A) Controladoria Interna Municipal;

B) Diretoria de Justica e Sequranca Publica;
B.1) Assessoria Técnica;
B.2) Procuradoria Juridica;
B.3) Guarda Civil Municipal;
B.4) Junta do Servigo Militar Municipal;
B.5) Departamento de Atos Normativos;
B.6) Departamento Pessoal;

B.6.1) Secdo de Seguranca do Trabalho;

C) Diretoria de Governo;
C.1) Departamento de Gabinete;
C.2) Departamento de Comunicacdo e Imprensa Oficial;
C.3) Departamento de Ouvidoria e Servigos de Informagéo ao Cidadéo;

11 - Orgéos Intermediarios de Assessoramento e Execucao:

A) Diretoria de Compras;
A.1) Assessoria Técnica;
A.2) Secéo de Cotacdo;
A.3) Secéo de Pregao;
A.4) Secéo de Licitacao;
A.5) Secéo de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao;
A.6) Secdo Administrativa;

B) Diretoria de Financas;
B.1) Departamento de Contabilidade;
B.2) Departamento Tributario;
B 2.1) Secdo de Divida Ativa;
B.2.2) Secéo de Posturas;
B.3) Departamento de Tesouraria;
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B.4) Departamento de Patrimonio;

C) Diretoria de Administracdo e Planejamento;
C.1) Departamento de Planejamento;
C.1.2) Secéo de Gestéo de Convénios;
C.1.3) Secdo de Insumos e Suprimentos;
C.2) Departamento de Parcerias com Terceiro Setor;
C.3) Departamento de Informatica;
C.4) Departamento de Gestéo de Frotas;

111 - Orgaos de Gestdo e Execucdo Missional:

A) Diretoria de Obras
A.1) Departamento de Projetos e Fiscalizacao
A.1.1) Secéo de Protocolo;
A.1.2) Secéo de Topografia;
A.1.3) Secdo de Projetos e Convénios;
A.1.4) Secdo de Aprovacéo de Projetos e Fiscalizacdo de Obras;
A.2) Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana;
A.2.1) Secéo de Projetos;
A.3) Departamento Municipal de Transito;
A.4) Departamento de Obras e Manutencdo dos Proprios Pablicos;
A.4.1) Assessoria Técnica de Obras;
A.4.2) Secdo de Manutencdo de Proprios Pablicos;
A.4.3) Secdo de lluminacédo Publica;
A.4.4) Secéo de Habitacéo;

B) Zeladoria Municipal

B.1) Departamento de Servicos Urbanos;
B.1.1) Secdo Limpeza Publica;
B.1.2) Secdo de Parques e Jardins e Rodoviaria,;
B.1.3) Secdo de Velorio e Cemitério Municipal;
B.1.4) Secdo de Zeladoria

C) Diretoria Municipal da Educacao,;
C.1) Departamento de Planejamento e Administragao;
C.1.1) Secédo de Administracdo e Planejamento;
C.1.2) Secdo de Informatica da Rede Escolar;
C.1.3) Secéo de Transporte Escolar;

C.2) Departamento de Ensino Fundamental;
C.2.1) Secdo Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;
C.2.2) Secéo de Alimentagéo Escolar;

C.3) Departamento de Educacédo Infantil;

10
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C.3.1) Secdo de Coordenacdo e Assessoria Pedagdgica da Rede Escolar;
C.3.2) Secdo Centro Municipal de Educacéao Infantil - CEMEI,

C.3.3) Secéo Centro de Educacdo Infantil — CEl;

C.3.4) Secdo de Alimentacdo Escolar;

C.4) Central de Alimentacdo e Merenda Escolar;
C.5) Departamento de Coordenacdo e Assessoria Pedagdgica da rede escolar;

D) Diretoria Municipal De Cultura, Turismo, Esporte e L azer;

D.1) Departamento de Cultura;
D.2) Departamento de Turismo
D.2.1) Secdo de apoio ao turismo
D.3) Departamento de Esporte e Lazer;
D.3.1) Secdo de Lazer;

E) Diretoria Municipal da Saude;
E.1) Assessoria de Planejamento;
E.2) Departamento de Administracéo;
E.2.1) Unidade de Auditoria, Avaliacdo e Controle Administrativo;
E.2.2) Secdo de Transportes;
E.2.3) Secdo de Ouvidoria e Zeladoria;
E.3) Departamento de Vigilancia em Salde;
E.3.1) Vigilancia Sanitaria Municipal;
E.3.2) Vigilancia Epidemioldgica;
E.3.3) Unidade de Controle de Vetores;
E.4) Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal;
E.4.1) Secéo Canil Municipal;
E.4.2) Secdo Castracdo de Caes e Gatos;
E.5) Departamento da Atencédo Bésica;
E.5.1) Unidades de Salude da Familia;
E.6) Departamento da Assisténcia Especializada;
E.6.1) Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU;
E.6.2) Centro Especializado Odontolégico — CEO;
E.6.3) Ambulatério de Especialidades;
E.6.4) Centro de Recuperacdo Fisica;
E.7) Departamento de Atencao Psicossocial/Saide Mental e Politicas sobre alcool e
outras Drogas;
E.8) Departamento da Assisténcia Farmacéutica;

F) Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;
F.1) Departamento de Protecdo Basica e Inclusdo Social;
F..1.1) Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
F.1.2) Divisdo de Gestéo de Beneficios- DGB;
F.1.3) Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa;
F.1.4) Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente;
F.2) Departamento de Protecéo Especial e Incluséo Social,

11
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F.2.1) Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS;
F.2.2) Casa da Cidadania;

G) Diretoria do Desenvolvimento Econémico;
G.1.1) Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT,;
G.1.2) Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE;
G.1.3) Banco do Povo;
G.1.4) Procon Municipal,

H) Diretoria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

H.1) Departamento de Agricultura ;
H.1.1) Secdo de Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e Agronegdcio;
H.1.2) Secdo de Manutengéo de Estradas;
H.1.3) Secdo Balan¢a Municipal;
H.1.4) Secdo Horto Municipal;
H.2) Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
H.2.1) Secdo Zoologico Municipal,
H.2.2) Se¢do Parque Maracj;
H.2.3) Secdo de Licenciamento Ambiental;
H.2.4) Secdo Residuos Sélidos e Aterro Municipal;

1) Fundo Social de Solidariedade.

J) Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — Administracdo Indireta —
Autarquia Municipal.
J.1) Departamento de Administragéo e Controle;
J.1.1) Secdo de Financas;
J.1.2) Secdo de Compras;
J.1.3) Secdo de Patrimdnio e Controle da Frota;
J.1.4) Secéo de Tarifa e Divida Ativa;
J.2) Departamento de Obras;
J.2.1) Divisio de Manutencéo da Rede de Agua e Esgoto;
J.2.2) Secdo de Manutencéo de Proprio Pablico
J.3) Departamento de Estacéo de Tratamento de Agua e Esgoto;
J.3.1) Balneario Municipal;

K) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio _de
Guaira — Administracdo Indireta — Fundo de Previdéncia.”

Art. 13. S8o Secretarias Municipais do Municipio de Guaira, 6rgdos com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, consubstanciadas nas funcdes tipicas dos
Secretarios Municipais, como agentes politicos e ordenadores de despesas.

8 1° O Secretarios Municipal é agente politico de livre nomeacao e exoneracao, escolhido
entre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, no exercicio de seus direitos
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politicos, obedecida a escolaridade exigida; para além de exercer as atribui¢cGes constantes
nos anexos da presente lei, ainda:

| — exercer a orientacdo, coordenacéo e supervisdo dos 6rgdos da administracdo municipal
na &rea de sua competéncia;

Il — expedir instru¢bes, por meio de portarias, para a execucdo de Leis, Decretos e
Regulamentos;

I11 — exercerem a funcéo de ordenadores da despesa publica no setor de sua competéncia;
IV — Praticar os atos que Ihe foram outorgados ou delegados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario tera seu subsidio fixado pelo Poder Legislativo do Municipio de Guaira,
tendo como carga horaria o horario de expediente de sua reparticdo, mas sempre estando a
disposi¢cdo da Administracdo Publica e Prefeito Municipal 24 horas por dia.

Art. 14. Os Conselhos Municipais criados por leis especificas constituem Orgdos de
assessoramento, avaliacao e fiscalizacdo sem qualquer subordinacao hierarquica a quaisquer
orgdos, sendo deliberativos e consultivos, estando vinculados &s seguintes e Diretorias e
Secretaria:

I — S&o vinculados a Diretoria Municipal da Saude os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

c¢) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher;

Il — S8o vinculados a Diretoria Municipal da Educacéo os seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal da Educacao;

b) Conselho Municipal de acompanhamento, controle social, comprovacao e fiscalizacao
dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

c¢) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE;

111 — S&o vinculados a Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Incluséo Social os
seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

c¢) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

e) Conselho Municipal da Juventude;

f) Conselho Municipal da Comunidade Negra;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IV — Séo vinculados a Diretoria de Obras os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal Urbanistico;
b) Conselho Municipal de Tréansito;
c) Conselho de Planejamento e Mobilidade Urbana de Guaira - CONCIDADE

V - Sé&o vinculados a Diretoria de Justi¢a e Seguranga Publica:
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a) Conselho Municipal da Defesa Civil;

VI — S&o vinculados a Diretoria de Finangas:
a) Conselho Municipal de Contribuintes;

VIl — Sdo vinculados a Diretoria do Desenvolvimento Econdmico :
a) Conselho de Desenvolvimento Econémico de Guaira— CONDEG;

V111 - S&o vinculados a Diretoria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente- CONDEMA
IX — S&o vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira:

a) Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Guaira.
b) Conselho da Previdéncia

X —Sao vinculados ao Fundo Social de Solidariedade:
a) Conselho Municipal de Fundo de Social de Solidariedade.

XI — S&o vinculados a Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

a) Conselho Municipal da Cultura;
b) Conselho Municipal do Turismo;

TITULO II

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA

CAPITULO |

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 15. A Controladoria Interna Municipal tem por atribui¢cdes e competéncias:
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I - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados.

Il - Avaliar e analisar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial

Il - Avaliar e analisar os repasses a entidades do terceiro setor, e a eficacia e eficiéncia dos
resultados alcancados.

IV - Avaliar e analisar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.

V- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional.

VI - Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatdrio de Gestdo Fiscal.

VII - Avaliar em conjunto com o Controle Externo a tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

VIII - Promover apoio aos 6rgdos da administracdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigacdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

IX - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propdsito
de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da
administracdo publica;

X - Promover avaliacGes sobre a eficiéncia, eficicia e pertinéncia da estrutura organizativa
da Prefeitura Municipal, com o propdsito de adequa-la permanentemente as necessidades da
sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos érgdos
de controle da Administracdo Publica;

XI — Planejar e analisar a atualizacdo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando
a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestao institucional, bem como a
melhoria na prestacao dos Servicos municipais;

XII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso, desidia
da administracdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas,
propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcao;

XIII - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populacdo sobre a
gestdo puablica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento;

XIV - Avaliar e analisar os procedimentos de liquidacdo de autarquias, empresas publicas e
demais 6rgdos da administracdo indireta do Poder Publico Municipal;
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XV - Manter o registro e o arquivamento das reclamacoes recebidas e das respostas enviadas
aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislacao;

XVI - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas,
obtencdo de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficidcia e economicidade;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XVII - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia por escrito ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

SECAO II
DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Art. 16. A Diretoria de Justica e Seguranca Publica tem por atribuigcdes e competéncias:

| — Propor acgdes, defender e representar, em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio de Guaira, inclusive dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional,
sempre que necessario;

Il - Programar, formular e executar, no &mbito da Prefeitura Municipal de Guaira, as
atividades de consultoria, elaboracdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgdos e unidades municipais da administracao
direta e indireta;

Il - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das
mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias de
instrucdo processual;

IV — Analisar as questdes técnicas dos projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
ordens de servico, instrucdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres, bem
como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias
Municipais e Diretorias;

V - Sugerir e recomendar, através de Parecer Juridico, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal medidas de carater juridico, essenciais a satisfacdo e tutela do interesse publico;

VI- Realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos

normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgéos, entidades e demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, mediante a expedicéo de pareceres normativos;
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VII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridica ao
conjunto de Secretarias Municipais e Diretorias, garantindo a correta aplicacéo das leis e das
demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

VIII - Em coordenagdo com a Diretoria de Financas, executar a funcdo de cobranca amigavel
— CEJUS e propor acdo de execucdo fiscal da divida ativa de natureza tributaria do Municipio
de Guaira, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IX - Prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagdes e contratagdes
administrativas e demais processos administrativos;

X - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriacdes,
aquisicoes e alienagdes de imoveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

XI - Autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio, sempre por
determinacéo do Chefe do Poder Executivo;

XII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgéos da
administragdo direta e indireta do Municipio;

X111 — Dar seguranca e proteger todos os proprios publicos municipais através de rondas
diarias e sistema de monitoramento e ainda executar atividades de zeladoria preventiva dos
préprios publicos municipais;

XIV - Dar protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio, zelando pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, exercendo
as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da legislacdo vigente;

XV — Promover o alistamento militar obrigatdrio para os jovens do sexo masculino maiores
de 18 anos;

XVI — Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda
do Dirigente;

XVII - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuicGes legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

XVIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais;

XIX — Elaborar e publicar, ou por meio eletrdnico ou impresso, o Diario Oficial do
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Municipio de Guaira, conforme dispGe a legislacéo especifica do mesmo;

XX — Recepcionar, protocolizar e gerenciar oficios, requerimentos, indica¢fes autdgrafos e
demais documentos advindos do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas,
e demais orgdos e encaminha-los para deliberacdo e deciséo, observados os requisitos legais;

XXI — Redigir e preparar as minutas de projetos de leis, decretos, portarias, memorandos,
oficios, ordens de servicgos, conforme determinacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
protocolizar e arquivar documentos oficios, memorandos, cartas, convites e demais
documentos;

XXII - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XXII- Encaminhar e gerenciar a publicacdo no Diario Oficial Municipal dos atos
normativos leis, decretos e portarias;

XXIV - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo
no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e objetivos
previstos nos instrumentos de planejamento, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

XXV- Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da
Administracdo Municipal visando a valorizacdo, o desenvolvimento de competéncias e a
qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o
cumprimento da missdo institucional da Administracdo Publica Municipal,

XXVI - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administracdo
Municipal;

XXVII - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas
pela Administragdo Municipal;

XXVIlI — Formular, fiscalizar e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentacao,
pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da
Administracdo Publica Municipal, de acordo com a legislagéo vigente;

XXIX - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecéo de satde
dos servidores publicos municipais para fins de admisséo, licenca, aposentadoria e outros
fins pertinentes, bem como a promocdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho nos diversos setores da Administragdo Municipal,
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XXX - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
determinacéo do Chefe do Executivo Municipal;

XXXI1 - Cumprir todas as obrigagcdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 17. A Diretoria de Justica e Seguranca Publica, para execucdo de suas atribuicGes e
competéncias é constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Procuradoria Juridica;

Paragrafo Unico: S&o as atribuicbes e competéncias da Procuradoria Juridica as previstas nos
incisos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e XII do art. 16 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
de Transparéncia, Justica e Seguranca;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

B) Guarda Civil Municipal e suas sec0es;

Paragrafo unico: S&o as atribuicGes e competéncias da Guarda Civil Municipal e suas se¢oes
as previstas nos incisos XI1I, XIV e XV do art. 16 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagédo do Diretor
de Transparéncia, Justica e Seguranca;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

C) Departamento Pessoal e suas segoes;
Paragrafo Unico: S&o as atribuicdes e competéncias especificas do Departamento de Pessoal
as previstas nos incisos XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL e XLI do art. 16 da presente lei e
ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
de Transparéncia, Justica e Seguranca;

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

D) Departamento de Atos Normativos;
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Paragrafo Unico: S&o as atribuicdes e competéncias especificas do Departamento de Atos
Normativos as previstas nos incisos XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII e
XXXIV do art. 16 da Lei 2807/2017 e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
de Justica e Seguranca Publica;

I1 - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

SECAO Il
DIRETORIA DE GOVERNO
Art. 18. A Diretoria de Governo tem por atribuicdes e competéncias:
| - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais

autoridades;

Il - Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias
correlatas para sua adequada realizacao;

Il - Apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em
articulagdo com os 6rgédos de assessoramento direto;

IV - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI - Recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VII - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda
do Dirigente;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo

Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais;
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X — Elaborar e publicar, ou por meio eletrénico ou impresso, o Diario Oficial do Municipio
de Guaira, conforme dispde a legislacao especifica do mesmo;

XI — Manter em funcionamento atualizado o sitio oficial do Municipio de Guaira, com todas
as informagdes previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

XII — Coordenar e elaborar todas as informacdes e atividades de comunicacdo publica,
institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as aces do
Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de 6rgaos de assessoramento da
Prefeitura e mantendo contato permanente com 0s meios de comunicacao, sempre com a
rigorosa observagdo dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico
sobre o interesse privado;

XIII - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacdo do
Chefe do Executivo Municipal,

XIV — Coordenar, planejar e operacionalizar todas as atividades de trabalhos dos varios
6rgdos que funcionam no Paco Municipal, mantendo integrada as equipes de trabalho,
estabelecendo rotinas de trabalho, regras e protocolos;

XV — Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades e coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizacéo;

XVI — Apoiar a elaboragéo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em
articulacdo com os 6rgdos de assessoramento direto;

XVII — Coordenar a agenda dos carros oficiais do Chefe do Poder Executivo e analisar e
preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

XVIII — Recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

XIX — Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Pagco Municipal;

XX — Elaborar e publicar, ou por meio eletrénico ou impresso, o Diério Oficial do Municipio
de Guaira, conforme dispde a legislacdo especifica do mesmo;

XXI1 — Coordenar e elaborar todas as informacGes e atividades de comunicacdo publica,
institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as a¢es do
Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de 6rgaos de assessoramento da
Prefeitura e mantendo contato permanente com 0s meios de comunicagdo, sempre com a
rigorosa observacdo dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico
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sobre o interesse privado;

XXII — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no cumprimento das atividades
administrativas da Prefeitura Municipal;

XXII — Recepcionar e protocolizar todos os pedidos, requerimentos e solicitacdes
direcionados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminha-los para deliberacéo e
deciséo, observados os requisitos legais;

XXIV — Operar o Sistema do Servigo de Informacdes ao Cidadao SIC, recepcionando de
qualquer pessoa, fisica ou juridica os pedidos de acesso a informacdo encaminhando a
solicitacdo realizada para 6rgdos e entidades do Executivo Municipal, bem como
gerenciando para que a resposta seja fornecida no prazo legal.

XXV — Recepcionar opinides, recursos, reclamagdes e denuncias dos cidaddos e encaminhé-
las aos Orgdos competentes para as providéncias cabiveis, mantendo as informacdes
registradas, bem como, os esclarecimentos a populacéo.

XXVI - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 19. A Diretoria de Governo, para execucdo de suas atribuicdes e competéncias €
constituida pelos seguintes departamentos:

A) Departamento de Gabinete;

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias especificas do Departamento de
Gabinete as previstas nos incisos I, 111, VI,IX e XXIII do art. 18 desta Lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
de Governo;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;

B) Departamento de Comunicacdo e Imprensa Oficial,
Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias especificas do Departamento de
Comunicacao e Imprensa Oficial as previstas nos incisos X, Xl e XII, XV, XX e XXI do art.

18 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacédo do Diretor
de Governo;

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.
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C) Departamento de Ouvidoria e Servico de Informacéo ao Cidadao;

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias especificas do Departamento de
Ouvidoria e Servico de Informacdo ao Cidad&o as previstas nos incisos XXIV e XXV do art.
18 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
de Governo;

I1 - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS C)RGAOSJNTERMEDIARIOS DE
ASSESSORAMENTO E EXECUCAO

SECAO |
DIRETORIA DE COMPRAS
Art. 20. A Diretoria de Compras tem por atribuicGes e competéncias:

| - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeitura Municipal,
garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos vigentes,
programando, controlando, coordenando e executando todas as compras e contratacdes da
Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com a legislagdo federal;

Il — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitacdo, conforme determinam as Constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica
Municipal e legislacdo federal, a partir da solicitacdo/requisicdo de compras/contratacéo
encaminhada por quaisquer 6rgdos da Administracdo Puablica ou por necessidade
comprovada precedida de analise na série histdrica das aquisi¢des/contratacdes dos periodos
anteriores;

Il — Analisar e deliberar sobre as solicitacGes/requisicGes de compras e contratacfes de
servicos dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os principios
constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

IV- Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, 0S prazos e
instrumentais para solicitagdo de compras e contratagcdes, andamento do processo e demais
instrumentais que forem (teis para a celeridade dos procedimentos;

V -Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz das

Comissbes Permanentes de Licitacdo, Avaliacdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas;
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VI — Acompanhar o andamento da execucdo dos Contratos Administrativos em conjunto
com os 6rgdos envolvidos, através dos relatérios de execucao contratual elaborados pelos
gestores fiscais dos contratados administrativos;

VII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacao, sempre por determinacéo
do Chefe do Executivo Municipal,

VIII- Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Paragrafo unico: Todas as obras, servigos, compras, alienacdo concessdes e alocacdes, no
ambito da administracdo municipal, estardo sujeitos as normas estabelecidas pela Lei Federal
n° 8666/93, que dispde sobre Licitacdes e Contrato da Administracdo Publica e da outras
providéncias, sendo que:

| - Todas as aquisicOes, orcamentos prévio e contratacdes serdo efetuadas exclusivamente
pelo Departamento de Compras, ap6s manifestacdo por escrito do Diretor de Compras e
autorizacdo do Prefeito Municipal.
Il - Nos casos de dispensa de licitacdo, o Departamento de Compras devera proceder
pesquisa de valor de mercado, a fim de adquirir o produto que apresente maior vantajosidade
econdmica.
Il — S&o de responsabilidade dos 6rgaos requisitantes a solicitacdo com especificacdo dos
materiais, bens e servigos, a serem adquiridos de forma clara e objetiva, com defini¢do da
quantidade, qualidade minima exigida, espécie, locais de entrega, forma de fornecimento
para que seja possibilitado uma conferéncia perfeita por ocasiao do recebimento.
SECAO Il

DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 21. A Diretoria de Financas tem por atribuigcdes e competéncias:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacgdo e operacdo do
sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal,

Il - Planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranca, arrecadacao e
fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Il - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IV - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacao e fiscalizacdo tributéria;
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V - Avaliar de forma periodica a eficacia e eficiéncia do Cddigo Tributario do Municipio e
formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizagéo;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranca amigavel ou judicial;

VII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada que
tenham competéncias de arrecadagdo de taxas, multas, contribuicOes, direitos e de outras
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

VIII - Elaborar as demonstracdes contabeis e das prestacdes de contas do Municipio;

IX - Processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da administracdo
financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

X - Executar as atividades de classificacao, registro e controle, em todos 0s seus aspectos,
da divida publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou independentes
da execuc¢do do orcamento;

XI - Elaborar as demonstracGes contabeis e as prestacdes de contas do Municipio exigidos
pelos diferentes 6rgdos de fiscalizacdo e controle;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com
0s 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;

XII - Efetuar a guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,

X1V - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orcamentos Anuais;

XV - Executar e acompanhar os or¢camentos anuais, bem como realizar todos o0s registros e
demonstrativos contabeis;

XVI - Formular politicas tributérias e elaborar, executar e supervisionar as atividades
relacionadas ao cadastro, lancamento, arrecadacédo e fiscalizacao de tributos municipais;

XVII — Manter o cadastro de contribuintes atualizado e emitir e controlar documentos
relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;

XVIII - Controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extra-orcamentaria e 0S
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XIX - Promover cobranca amigével da Divida Ativa e expedir Certidao de Divida Ativa para
instruir as Agdes de ExecucgOes Fiscais determinando sua interposicao;
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XX - Autorizar o parcelamento de créditos, decorrentes de decisdo judicial, ou objeto de
acao judicial, em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados com a concordancia
expressa do Prefeito;

XXI — Formular politicas de Posturas e elaborar, executar, fiscalizar e supervisionar as
atividades relacionadas a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas em
conjunto com demais 6rgaos da Prefeitura Municipal.

XXI1 - Definir diretrizes para a captacao de recursos junto a terceiros;

XXII - Efetuar pagamento das despesas devidas pelo tesouro municipal de acordo com a
disponibilidade de recurso;

XXIV - Gerenciar as disponibilidades financeiras e o esquema de desembolso;
XXV - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros regulares e, em especial, 0s
relativos aos processos licitatorios, bem como, preparar e manter atualizado o fluxo de caixa

e manter o controle dos saldos das contas em estabelecimentos de créditos;

XXVI - Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

XXVII — Planejar, analisar, controlar e dar suporte técnico a todos os sistemas de
informatica, equipamentos, arquivos de dados informatizados da Prefeitura do Municipio de
Guaira, auxiliando os érgdos da Administracdo Publica e promovendo capacitacdo dos
envolvidos;

XXVIII — Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XXIX — Planejar e relatar em inventario a necessidade de manutencéo preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,

XXX - Exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito.

XXXI1 - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por
determinagéo do Chefe do Executivo Municipal;

XXXI1I- Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art. 22. A Diretoria de Financgas, para execucdo de suas atribuicdes e competéncias €
constituida pelos seguintes 6rgéos:

A) Departamento de Contabilidade;
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Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias especificas do Departamento de
Contabilidade e suas se¢des as previstas nos incisos I, VIII, IX, X, XI, X1, XIV, XV, XVIII,
XXV, XXVII, XXVIIl e XXIX do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
de Financas;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

B) Departamento Tributério e suas secdes;
Paragrafo Gnico: S&o as atribuices e competéncias especificas do Departamento Tributério
e suas sec¢des as previstas nos incisos 11, 111, 1V, V, VI, VII, XVI, XVII, XVII, XIX, XX,
XXI, XXV e XXIX do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
de Financas;

I1 - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;

C) Departamento de Tesouraria;
Paragrafo Unico: S&o as atribuicdes e competéncias especificas da Tesouraria e suas se¢oes
as previstas nos incisos X1, XXIV, XXV, XXVI, XXVIIl e XXIX do art. 21 da presente

lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacédo do Diretor
de Financas;

I1 - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

D) Departamento de Patrimonio;

Paragrafo Unico: Séo as atribuicbes e competéncias especificas do Departamento de
Patrimonio as previstas nos incisos XXVIIl e XX1X do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
de Financas;

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

SECAO IV
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 23. A Diretoria de Administracdo e Planejamento tem por atribui¢bes e competéncias:

I- Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Administracdo e Planejamento e
suas secdes chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades diérias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

I1- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e
atribuicoes;

I1l- Organizar, administrar e dirigir os 0rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacao pertinente;

IV- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

V- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

VI- Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as
corre¢Oes exigidas;

VII- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia;

VIII- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagcdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragao
Municipal;

IX- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizacdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

X- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando
a adequacéo oportuna de decisdes e acbes no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo;

XI- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
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de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XI1- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XI1I- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores;

XIV- Fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia;

XV- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de
sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal,

XVI- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua area
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XVII- Exercer outras atividades e atribui¢es delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais expressamente dispostos na Constituicao
Federal e demais legislacdes.

Art. 24. A Diretoria de Administracdo e Planejamento, para execucdo de suas atribuicoes e
competéncias é constituida pelos seguintes 6rgdos:

A) Departamento de Planejamento;

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias especificas do Departamento de
Planejamento e suas se¢des as previstas nos incisos |, VIII, IX, X, X1, XII, X1V, XV, XVIII,
XXV, XXVII, XXVIIl e XXIX do art. 19 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
de Administracdo e Planejamento;

I1 - Cumprir todas as obrigacgdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

B) Departamento de Parcerias com Terceiro Setor;

Paragrafo Unico: Sao as atribuicdes e competéncias especificas do Departamento Tributario
e suas sec¢des as previstas nos incisos 11, 111, 1V, V, VI, VII, XVI, XVII, XVII, XIX, XX,
XXI, XXV e XXIX do art. 19 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacédo do Diretor
de Administracdo e Planejamento;

I1 - Cumprir todas as obrigacgdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;

29



Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

Guaira - Estado de Séo Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” r*\‘,

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ' Gua

C) Departamento de Gestao de Frotas;
Paragrafo Unico: S&o as atribuicdes e competéncias especificas do Departamento de Gestao
de Frotas e suas secOes as previstas nos incisos XII, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII e XXIX
do art. 19 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
de Administracéo e Planejamento;

I1 - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

D) Departamento de Informatica;
Pardgrafo Unico: Sdo as atribuicGes e competéncias especificas do Departamento de
Informética as previstas nos incisos XXVII, XXVIII e XXIX do art. 19 da presente lei e
ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
de Administracdo e Planejamento;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.
CAPITULO I

DAS ESTRUTURAS E COMPETI:ENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO E
EXECUCAO MISSIONAL

SECAO |
DIRETORIA DE OBRAS

Art. 25. A Diretoria de Obras tem por atribui¢es e competéncias:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Guaira, podendo, para tanto, aplicar multas

estabelecidas na legislacdo especifica;

Il - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em
consonancia com a legislagdo vigente;
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IV - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de Edificagdes, Obras e Plano
Diretor do Municipio;

V - Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

VI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de
atuacdo da Diretoria;

VIl - Formular e analisar, em articulagcdo com as Secretarias e Diretorias solicitantes a
realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislacdo vigente;

VIII - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de projetos e
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

IX - Controlar e fiscalizar a execuc¢éo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcéo e
manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XI - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observéncia das disposicOes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corre¢do, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Diretoria de Justica e Seguranca, visando o resguardo do interesse publico;

XII - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com
legislacdo vigente;

XIII - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede viaria
do Municipio, manutencgdo dos proprios publicos do territério do Municipio de Guaira;

XIV - Em coordenacdo com a Diretoria de Financas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucgdo de suas
atividades e atribuicoes;

XV - Realizar a¢Ges de captacao de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia e atribui¢6es definidas nesta lei municipal;

XVI1 - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XVII - Acompanhar, fiscalizar e executar acfes de limpeza publica, coleta de lixo e
manutencdo de pragas, jardins e parque Maracd, devendo ainda trabalhar em parceria com o
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Meio Ambiente na administracdo do Aterro Sanitario e destinacdo final dos residuos,
conforme determina a legislacao federal,

XVIII — Coordenar, administrar, fiscalizar e executar a gestdo do Veldrio Municipal e
Cemitério do Municipio de Guaira, conforme determina a legislacdo municipal, estadual e
federal,

XIX — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestdo de armazenamento e suprimento
de materiais aos 6rgdos da Administracdo Municipal de forma organizada e planejada,
normatizando todos os procedimentos, instrumentais e prazos.

XX — Estruturar, coordenar e executar as atividades de engenharia de trafego, fiscalizacédo
de transito, educagdo de transito, controle e anélise de estatistica observadas as regras da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e as Resolu¢des do CONTRAN,;

XXI—Planejar, coordenar, implementar e controlar todos os termos de convénios e parcerias
com os érgaos federais e estaduais e ainda suas prestagdes de contas, bem como, os sistemas
informatizados como o0 SICONV;

XXII - Gerenciar, coordenar, desenvolver, supervisionar e orientar tecnicamente projetos
publicos de arquitetura, urbanismo e mobilidade;

XXIII - Formular e gerenciar o planejamento urbano do municipio, por meio de estudos e
producdo de projetos técnicos que visem o desenvolvimento da cidade em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais legislacGes
vigentes e pertinentes ao tema;

XXIV. Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e outras esferas de governo
para a implantacao de projetos urbanos;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXVI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 26. A Diretoria Municipal de Obras para execucao de suas atribuicdes e competéncias
é constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Departamento de Projetos e Fiscalizacdo e suas sec¢oes;

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias do Departamento de Projetos e
Fiscalizag&o e suas secdes além das previstas nos incisos do art. 25 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
Municipal de Obras ;

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
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e Ordens de Servico;

B) Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana e suas secdes;
Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias do Departamento de Arquitetura,
Urbanismo e Mobilidade Urbana e suas se¢des as previstas nos incisos XXII, XXII e XXIV,

do art. 25 de presente lei e, ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
Municipal de Obras ;

I1 - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;

C) Departamento de Transito;

Paragrafo Unico: S8o as atribuicdes e competéncias do Departamento de Transito as
previstas nos incisos XX e XXII do art. 25 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
Municipal de Obras;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;

D) Departamento de Obras e Manutengdo de Proprios e suas se¢oes;

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicbes e competéncias do Departamento de Projetos e
Fiscalizacdo e suas se¢des além das previstas nos incisos do art. 25 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
de Obras;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;

B.1) Assessoria Técnica de Obras;

Paragrafo unico: Sdo as atribuicbes e competéncias da Assessoria Técnica de Obras as
previstas nos incisos I, VI e VII, do art.25 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
Municipal de Obras;

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;
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SECAO II
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO
Art. 27. A Diretoria Municipal da Educacéo tem por atribui¢es e competéncias:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educa¢do em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades
de responsabilidade da Administracdo Municipal de Guaira, garantindo 0 acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal,
Estadual e Municipal,

Il - Formular, promover e executar programas e acdes que visem melhorar a cobertura e
qualidade do ensino no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e a
exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e acfes que visem a integracdo socio-
educativa da populagdo, incentivando a articulagéo escola-comunidade, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

V - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacéo infantil, do
ensino fundamental e da educacgéo de jovens e adultos;

VI — Coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades relacionadas a creches,
unidades de educacdo infantil, ensino fundamental, educacéo especial e alimentacao escolar;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucdo do Plano Decenal de
Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao
vigente;

VIIl - Planejar, executar e controlar o programa de acGes de alimentacdo escolar,
proporcionando uma merenda escolar de qualidade e nutritiva, controlando todo o processo
da merenda escolar, inclusive aquisicdo de produtos de qualidade, estoque de materiais,
preparagdo da alimentacdo e fornecimento a rede escolar e creches municipais;

IX— Coordenar e administrar o transporte escolar do Municipio de Guaira;

X - Promover 0 acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacédo do Municipio, de
forma equéanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo
e preservacédo da diversidade cultural;

X1 — Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e

desportivos do municipio, planejando, supervisionando e garantindo a realizacao de projetos,
eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural,
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XII - Formular e executar programas e a¢es que visem a promog¢édo da produgdo cultural
nas suas diversas manifestacbes como mdsica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

XIII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organiza¢fes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacédo
vigente;

XIV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de incluséo social no Municipio;

XV- Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio;

XVI- Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da popula¢do do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social;

XVII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e
dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populacédo e entidades afins no Municipio;

XVIII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes  gerais do  Governo  Municipal e da legislacdo  vigente;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio;

XX - Realizar a¢Ges de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIHI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art. 28. A Diretoria da Educacdo para execugdo de suas atribui¢cbes e competéncias €
constituida pelos seguintes 6rgéos:

35



Municipio de Guaira Y Y
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 \

Guaira - Estado de S&o Paulo -
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” p
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ' Gua“‘a

WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

A) Departamento de Ensino Fundamental, Departamento de Educagdo Infantil,
Departamento de Planejamento e Administracéo e Departamento de Coordenacao e
Assessoria Pedagdgica da Rede Escolar e suas se¢oes;

Paragrafo (nico: S&o as atribuicbes e competéncias do Departamento de Ensino
Fundamental, Departamento de Educacdo Infantil, Departamento de Planejamento e
Administracdo e Departamento de Coordenacdo e Assessoria Pedagdgica da Rede Escolar e
suas secdes sdo as previstas nos incisos I, 11, I, IV, V, VI, VII, IX, e XIX do art. 27 da
presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
da Educacéo;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

B) Central de Alimentacdo e Merenda Escolar;

Paragrafo Unico: S&o as atribuicbes e competéncias da Central de Alimentacdo e Merenda
Escolar as previstas no inciso VIII e X1X do art. 27 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
da Educacdo, Cultura e Esportes;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.
SECAO llI
DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 29. A Diretoria Municipal da Saude tem por atribui¢cbes e competéncias:

| — Planejar, implantar, formular, executar e avaliar a Politica de Satide do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacéo vigente;

I — Planejar, Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico
de Saude - SUS;

I11 - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucdo do Plano Municipal de
Saude, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacao
vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servi¢cos publicos de saude;
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V — Executar os servigos de Atencao Basica através da Estratégia de Saude da Familia;

VI — Executar os servigcos e procedimentos de atendimento da demanda de urgéncia e
emergéncia em unidade com infra-estrutura capacitada para realizacdo dos procedimentos e
equipe treinada com programa de capacitagdo permanente;

V11— Executar servicos de atendimento de satde Centro Especializado Odontoldgico — CEO
com equipe treinada;

VIII - Desenvolver e executar acfes de vigilancia a satde, assegurando o cumprimento da
legislacéo sanitaria, epidemioldgica e controle de vetores;

IX - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

X - Coordenar a execucao de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e
convénios com Orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satde
da populacéo;

XI - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execuc¢éo;

XII — Avaliar, auditar, controlar e fiscalizar a prestacdo dos servigos de saude contratados
e/ou conveniados no ambito municipal;

X1 - Implementar, alimentar e manter atualizado os Sistemas de Informag&o sobre a satde
municipal, em articulacdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua
competéncia;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de
vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

XV - Desenvolver acgdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses
no Municipio, promovendo acdes preventivas de vacinacao, castracGes controladas, e ainda
acOes de cuidados ao bem estar animal;

XVI1 — Coordenar, planejar e executar a Assisténcia Farmacéutica tanto nas unidades e
estabelecimentos de salde municipais quanto nos programas de assisténcia farmacéutica a
populacéo;

XVII — Coordenar, planejar e executar o transporte de usuarios do SUS, com necessidades
especiais de satde, em veiculos capacitados, de acordo com a legislacdo vigente;

XVIII - Executar servicos de atendimento de satde do Programa de Saude Mental, Centro

de Atencdo Psicossocial e ainda planejar e executar programa de Politicas sobre Alcool e
Drogas;
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XIX - Em coordenacdo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucao de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacfes de competéncias;

XX- Realizar a¢Oes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia;

XXI1 - Acompanhar e controlar a execugéo de contratos administrativos, contratos de gestéo,
parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXI1I- Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica Municipal;

XXIV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art. 30. A Diretoria Municipal da Saude para execucdo de suas atribuicdes e competéncias
é constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Assessoria de Planejamento;

Paragrafo Unico: S8o as atribuicBes e competéncias da Assessoria de Planejamento as
previstas nos incisos I, I1, 11, IV, X, XI, XIX, XX e XXI do art. 29 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacdo do
Secretario Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

B) Departamento de Administracdo e suas unidades e se¢oes;
Paragrafo Unico: Sao as atribuicGes e competéncias do Departamento de Administracdo e
suas secOes as previstas nos incisos I, 11 111, 1V, X, XI, XII, XIII, XVII e XXI do art. 29 da

presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.
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C) Departamento de Vigilancia em Salde e suas unidades e se¢oes;
Paragrafo unico: Séo as atribuicdes e competéncias do Departamento de Vigilancia em
Saude e suas se¢des as previstas nos incisos VIII, IX, X1, X1V, XXI do art. 29da presente
lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacdo do
Secretario Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

D) Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal e suas se¢des;

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

E) Departamento da Atengdo Basica — Unidades de Salde da Familia;

Paragrafo Unico: Sao as atribui¢bes e competéncias do Departamento de Atencdo Basica
suas unidades as previstas nos incisos V, 1X e XIII do art. 29 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

F) Departamento da Assisténcia Especializada e suas unidades e sec¢des;
Paragrafo Unico: Sdo as atribuices e competéncias do Departamento de Assisténcia
Especializada e suas unidades as previstas nos incisos VI, VII, IX, X1l e XIII do art. 29 da

presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

G) Departamento da Atenco Psicossocial Satide Mental e Politicas sobre Alcool e outras
drogas:
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Paragrafo Unico: Sdo as atribuicdes e competéncias do Departamento da Atengdo
Psicossocial Saude Mental e Politicas sobre Alcool e outras drogasas previstas nos incisos
X1, XVII e XX1 do art. 29 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do Diretor
Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

H) Departamento da Assisténcia Farmacéutica:

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicdes e competéncias do Departamento da Assisténcia
Farmacéutica os incisos XVI e XIII do art. 29 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
Municipal da Saude;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

SECAO IV
DIRETORIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 31. A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social tem por atribuicdes
e competéncias:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no
ambito do Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, 0
Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagéo vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e acfes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populacdo do Municipio, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e da legislacdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo social basica dirigido a
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizacéo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e pessoas cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacados, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;
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V - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social,

VI - Promover e manter a integracéo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade,
com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e familias em situacdo de risco e
vulnerabilidade social;

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informacéo e Vigilancia
Socio Assistencial, sobre a situacao da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as
principais informac@es e indicadores de servigos (protecdo basica e especial), beneficios e
transferéncia de renda;

VIII - Acompanhar e apoiar, através da Casa da Cidadania, as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a esta Secretaria Municipal, com vistas a colher subsidios para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagéo
socioeconémica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situacdo social das
familias beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e 0
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI - Formular, executar e avaliar programas e acdes de fortalecimento da organizacéo
comunitaria, com a finalidade de promover a participacdo da sociedade no enfrentamento de
seus problemas e necessidades;

XIl - Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mdtua e demais
eventos comunitérios, em articulacdo com outros érgdos municipais;

XIII - Em coordenacdo com demais secretarias e diretorias organizar e executar as agoes
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

XIV - Em coordenacdo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢camentéria e financeira necessarios para a execucao de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacfes de competéncias;

XV - Realizar a¢Ges de captacao de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento
dos programas de assisténcia social no Municipio;
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XVI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XVIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Diretoria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotagBes orcamentérias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica Municipal;

XIX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias da Diretoria,
com excecdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e
servigcos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servi¢os
de engenharia, a cargo, de outros 6rgaos;

XX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 32. A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social para execucdo de
suas atribuicdes e competéncias é constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Departamento de Protecdo Bésica e Inclusdo Social e suas unidades e se¢des;
Paragrafo Unico: Séo as atribui¢bes e competéncias do Departamento de Protecdo Béasica e
suas secdes as previstas nos incisos I, I1, 111, V, VI, VII, IX, X, Xl e XII do art. 31 da presente

lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

B) Departamento de Protecdo Especial e Inclusdo Sociale suas unidades e se¢oes:
Paragrafo Unico: Séo as atribui¢bes e competéncias do Departamento de Protecdo Especial
e Inclusdo Socialas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e XII do art. 31

da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

I1 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.
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SECAO YV
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 33. A Diretoria do Desenvolvimento tem por atribui¢cdes e competéncias:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico,
visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua
populagédo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo
vigente;

Il - Promover e coordenar a formulacdo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das
oportunidades criadas pelos empreendimentos, a expansao da Industria, fortalecimento do
Comércio e o Turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizag&o e participacéo ativa
da sociedade, do empresariado, dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e
estaduais;

Il - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacdo e promocdo de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades
municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integracdo social e produtiva da
populacdo economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e instituicGes privadas, visando a
formulacéo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relacdo ao desenvolvimento
da Economia e Turismo do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e a¢Ges que visem a geracdo de
ocupacdo e renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acdes de prestacao de servicos de assisténcia
financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do
setor informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de
producéo ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e
a minimizar o risco do negocio, a fim de estimular seu crescimento e a geracdo de melhores
oportunidades de ocupacéo e renda da populacéo do Municipio;

VII - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acdes de prestacdo de servigos gratuitos a
populagéo, de intermediacdo entre empresas que precisam de mao de obra e profissionais e
pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servicos relacionados com sua
situacéo laboral,

VIII - Incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de unidades produtivas nos diferentes
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setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do Municipio,
respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

IX - Promover a realizacdo de foruns, congressos, seminarios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a
promocdo das potencialidades de negdcios de Guaira;

X - Promover e atender as missoes e visitas de empreenderes, disponibilizando informacdes
sobre as potencialidades e oportunidades de novos negocios no Municipio, em todas as suas
areas de atuacéo;

XVII - Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecdo dos Direitos do
Consumidor e dos canais de atendimento a reclamagdes e orientacfes gerais ao cidaddo,
visando garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as a¢fes necessarias para
0 desenvolvimento institucional e operacional do 0rgdo, inclusive no tocante aos
procedimentos fiscalizatdrios e outras medidas necessarias;

XIX - Realizar agdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizag&o do financiamento
dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VI
DIRETORIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente tem por atribuigdes e
competéncias:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico do
Agronegdécio, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade
de vida de sua populacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacdo vigente;

Il - Promover e coordenar a formulagdo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econdémico de longo prazo do Municipio, que vise 0 aproveitamento das
oportunidades criadas pelos empreendimentos na Agricultura e Pecudria - Agronegécio,
mediante a mobilizacdo e participacdo ativa da sociedade, do empresariado, dos centros de
estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

I11 - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliagcdo e promogéo de projetos e
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empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades
municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integracdo social e produtiva da
populacdo economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e instituicGes privadas, visando a
formulacéo e implantacédo de politicas, programas e projetos em relacdo ao desenvolvimento
da Agricultura e Abastecimento do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e a¢fes que visem a geracao de
ocupacdo e renda da populacdo do Municipio atraves do Agronegocio;

VI - Incentivar e orientar a instalacéo e a localizacdo de unidades produtivas nos diferentes
setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do Municipio,
respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

VII - Promover a realizacdo de foruns, congressos, seminarios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a
promocéo das potencialidades de Agronegécios de Guaira;

VIII - Realizar agdes de parcerias e apoio ao Pequeno Produtor Rural, conforme as normas
e programas vigentes.

IX — Realizar todas as acGes preventivas e corretivas de manutencao das estradas do territério
do Municipio de Guaira visando sempre facilitar o transporte de cargas da producao agricola,
agronegocio;

X - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservacdo, Conservacao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XI - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacao, recuperacdo e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das
competéncias do Municipio, coordenar e executar a destinacdo correta dos residuos em
Aterro Sanitério e Area de Triagem e transbordo de residuos de construgio civil;

X1l - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
operacionalizacdo do Aterro Sanitario, Area de Triagem e transbordo de residuos de
construcdo civil e fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em
consonancia com a legislacdo vigente;

X1 - Manter permanente coordenacgéo e integracdo com as policias ambiental e florestal,
nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio,
em consonancia com legislacédo vigente;

XIV - Subsidiar a concessdo de alvaras e licengas ambientais na area de sua competéncia,
em consonancia com legislacéo vigente;
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XV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento
de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas no que se refere ao meio ambiente,
de acordo com as normas vigentes;

XI - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrfes relativos a preservacao e a
conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

XVII - Em coordenacdo com as demais secretarias promover e realizar estudos e propor
medidas para regulamentacdo do zoneamento, exploracdo e ocupacdo do solo visando
assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

XVIII - Articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solucdo de problemas comuns relativos a
protecdo e fiscalizagcdo ambiental,

XIX - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo ambiental,
objetivando a preservacdo, a conservacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

XX - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢do de convénios e
implantacdo de programas e projetos no &mbito do desenvolvimento sustentavel do
Municipio.

XXI - Operacionalizar e executar todos os cuidados com os animais do Zoolégico Municipal
cumprindo as normas existentes, e possibilitando campanhas e promocdes de visitacdo com
foco na educacdo ambiental.

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIHI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente para execucdo de suas
atribuicGes e competéncias é constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Departamento de Agricultura e Abastecimento e suas segoes;
Paragrafo Unico: S&o as atribuicGes e competéncias do Departamento de Agricultura e
Abastecimento as previstas nos incisos I, 11, I11, IV, V, VI, VII, XVIII, XIX, XXI e XXII do
art. 34 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacdo do
Secretario Municipal da Agricultura e Abastecimento.

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
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e Ordens de Servigo.
B) Departamento de Meio Ambiente e suas segoes;

Paragrafo unico: S&o suas atribuicdes e competéncias as previstas nos incisos X a XXI do
art. 34 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo Chefe do
Executivo Municipal;

I1 - Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

SECAO VII
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art. 36. O Fundo Social de Solidariedade, sera presidido por pessoa designada pelo Prefeito
Municipal, sem qualguer vencimento, uma vez que, se trata de funcdo gratuita de grande
relevancia publica, e tem por atribuicdes e competéncias:

I — Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais
carentes da populacdo de Guaira.

Il - Levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com Orgaos
governamentais, organizagdes civis e com a iniciativa privada para o atendimento das
necessidades e aspiracdes da populacdo visando a reducdo da desigualdade social.

Il — Realizacdo de programas e projetos que visem o resgate da autoestima e dignidade
humana por meio da qualificacéo profissional da populagéo carente do Municipio de Guaira.

SECAO VI1II

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUAIRA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 37. O Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira
criado pela Lei Municipal n°® 2115/2004 possui personalidade juridica, patrimoénio e receitas
proprios, gestdo administrativa e financeira descentralizada, sendo suas atribuicdes e
competéncias:

| - Operar e administrar, de acordo com a legislacdo vigente, os planos de beneficios
previdenciarios e de custeio dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira previstos na
legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis aos servidores municipais, de suas
autarquias e fundacdes.
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SECAO IX

DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA - DEAGUA
ADMINISTRACAO INDIRETA - AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 38. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — DEAGUA, Autarquica Municipal,
com personalidade juridica prépria dispondo de autonomia econémico- financeira e
administrativa, que tem por atribuicGes e competéncias:

I. Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizacdes
especializadas em engenharia, as obras relativas a constru¢do, ampliagdo, manutencéo,
reforma ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de
esgotos sanitarios;

I1. Atuar como agéncia executiva municipal, na &rea de Saneamento Basico e Ambiental;

I11. Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios firmados entre
0 Municipio e os érgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de constru¢éo,
ampliacdo, manutencéo, reforma ou remodelacdo dos servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotos sanitarios;

IV. Planejar, operar, manter, conservar e explorar os servicos de dgua potavel e de esgotos
sanitarios;

V. Lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de agua e esgotos, e as que incidirem
sobre os terrenos beneficiados com tais servigos e demais expedientes;

V1. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e
esgotos, compativeis com leis gerais e especiais;

VII. Defender os cursos d’dgua do municipio contra a poluicao;

VIIl. Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas constantes na legislacéo
municipal;

Art. 39. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira para execucio de suas atribuicdes e
competéncias é constituido pelos seguintes 6rgaos:

A) Departamento de Administracdo e Controle — Secdo de Financas, Secdo de
Compras, Secdo de Patrimonio e Controle da Frota, Se¢éo de Tarifa e Divida
Ativa,

Paragrafo Unico: S&o as atribuicGes e competéncias do Departamento de Planejamento e

Administragéo e suas se¢Oes as previstas nos incisos Il1, 1V e V, do art. 38 da presente lei e
ainda:
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| — Estruturar e coordenar o sistema de gestdo de compras do Departamento de Esgoto e
Agua de Guaira - DEAGUA, garantindo a correta aplicagio das normas e procedimentos
administrativos vigentes, programando, controlando, coordenando e executando todas as
compras e contratagcdes do DEAGUA, de acordo com a legislagéo federal,

Il — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitacdo, conforme determinam as Constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica
Municipal e legislacdo federal, a partir da solicitacdo/requisi¢do de compras/contratagéo
encaminhada por quaisquer érgdos do DEAGUA ou por necessidade comprovada precedida
de analise na série historica das aquisi¢cGes/contratacdes dos periodos anteriores;

Il — Analisar e deliberar sobre as solicitacGes/requisi¢cbes de compras e contratacOes de
servicos do DEAGUA verificando se cumprem os principios constitucionais principalmente
o principio do interesse publico;

IV- Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, 0s prazos e
instrumentais para solicitagdo de compras e contratagdes, andamento do processo e demais
instrumentais que forem Uteis para a celeridade dos procedimentos;

V -Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz das
Comisses Permanentes de Licitacdo, Avaliacdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas;

VI — Acompanhar o andamento da execucdo dos Contratos Administrativos em conjunto
com os 6rgdos envolvidos, através dos relatérios de execucao contratual elaborados pelos
gestores fiscais dos contratados administrativos;

VII — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestdo de armazenamento e suprimento
de materiais a0 DEAGUA de forma organizada e planejada, normatizando todos os
procedimentos, instrumentais e prazos.

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de controle da frota de veiculos do
DEAGUA sua manutencao preventiva e corretiva,;

IX - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventéario dos bens patrimoniais
do DEAGUA;

X —Planejar e relatar em inventario a necessidade de manutencédo preventiva e corretiva dos
bens patrimoniais do DEAGUA,;

X1 - Planejar, analisar, coordenar e executar as atividades de leitura dos hidrometros

(consumo de agua), calculo de tarifas, emissdo de boletos, controle dos pagamentos
tarifarios e inscricdo em divida ativa;
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XII - Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios e previstos na legislacdo, para a execucdo das atividades e atribui¢bes do
DEAGUA;

X111 - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do
Diretor do Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

XIV - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Obras — Divisdo de Manutencio da Rede de Agua e Esgoto e
Secdo de Manutencéo de Proprio Pablico

Paragrafo unico: S&o as atribuicGes e competéncias do Departamento de Obras e suas se¢es
as previstas nos incisos I, 111, VI e VII do art. 38 da presente lei e ainda:

| - Expedir licencas e alvards para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio referente aos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos
sanitarios;

Il — Planejar, controlar, analisar, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, a realizacédo
de projetos e obras publicas de reforma, manutencdo ou novas obras dos sistemas publicos
de abastecimento de 4gua potavel e de esgotos sanitarios;

Il - Expedir atos de parcelamento do solo urbano referente aos sistemas publicos de
abastecimento de agua potéavel e de esgotos sanitarios;

IV - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposicdes legais vigentes referente aos sistemas publicos de abastecimento
de agua potavel e de esgotos sanitarios, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corre¢do, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Diretoria de Justica e Seguranca, visando o resguardo do interesse publico;

V - Subsidiar a concessao de alvaras na area dos sistemas publicos de abastecimento de dgua
potavel e de esgotos sanitarios em consonancia com legislacao vigente;

VI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Diretor do
Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

VIl - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

C) Departamento de Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto — Balneario
Municipal
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Paragrafo Unico: S&o as atribuicdes e competéncias do Departamento Técnico de Controle e
Qualidade e suas secdes as previstas nos incisos 1V, VI e VII, do art. 38 da presente lei e
ainda:

| — Planejar, controlar, tratar, fiscalizar e executar o controle técnico da qualidade da agua a
ser fornecida a populacdo de Guaira pelo sistema de abastecimento publico, bem como, a
efetividade e eficacia do tratamento de esgoto realizado;

Il — Manter a qualidade da &gua fornecida pelo sistema de abastecimento publico de acordo
com as normas técnicas e legislacdo vigente, garantindo uma agua com qualidade a
populagéo;

Il — Realizar anélises Bacterioldgicas, Fisico-Quimicas e demais necessarias da agua do
sistema de abastecimento municipal, visando controlar a sua qualidade e potabilidade.

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Diretor do
Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

V - Cumprir todas as obrigac6es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

SECAO X
ZELADORIA MUNICIPAL
Art. 40. A Zeladoria Municipal tem por atribui¢fes e competéncias:

Paragrafo Unico: Sdo as atribuicdes e competéncias Da Zeladoria Municipal e suas se¢oes as
previstas nos incisos I, I11, VI e VII do art. 38 da presente lei e ainda:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Limpeza
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
Diretor Urbano e com a legislacdo vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Guaira, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislacdo especifica;

Il - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano, em
consonancia com a legislagéo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de Edificacdes, Obras e Plano
Diretor do Municipio;

V - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de
atuacdo da Diretoria;
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VI- Formular e analisar, em articulacdo com as Secretarias e Diretorias solicitantes a
realizacdo de embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

VIl - Em coordenacdo com a Diretoria de Financas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucao de suas
atividades e atribuicdes;

VIII - Realizar a¢des de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e agOes dentro de sua competéncia e atribuigdes definidas nesta lei municipal;

IX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

X - Acompanhar, fiscalizar e executar acdes de limpeza publica, coleta de lixo e manutencao
de pracas, jardins e parque Maracd, devendo ainda trabalhar em parceria com o Meio
Ambiente na administracdo do Aterro Sanitéario e destinagdo final dos residuos, conforme
determina a legislacdo federal;

XI- Coordenar, administrar, fiscalizar e executar a gestdo do Velorio Municipal e Cemitério
do Municipio de Guaira, conforme determina a legislacdo municipal, estadual e federal;

XII — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestdo de armazenamento e suprimento
de materiais aos 6rgdos da Administracdo Municipal de forma organizada e planejada,
normatizando todos os procedimentos, instrumentais e prazos.

XI11. Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e outras esferas de governo para
a implantacédo de projetos urbanos;

XIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo
Municipal;

XV - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.
A) Departamento de Servigos Urbanos e suas se¢oes;

Paragrafo unico: S&o as atribuicGes e competéncias do Departamento de Obras e suas se¢oes
as previstas nos incisos I, 111, VI e VII do art. 38 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Zelador Municipal;

I1 - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico;
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SECAO XI
DIRETORIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 41. A Diretoria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem por atribuicfes e
competéncias:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educa¢do em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades
de responsabilidade da Administracdo Municipal de Guaira, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal,
Estadual e Municipal,

Il - Formular, promover e executar programas e acdes que visem melhorar a cobertura e
qualidade do ensino no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e a
exploracdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e acfes que visem a integracdo socio-
educativa da populagdo, incentivando a articulagéo escola-comunidade, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

V - Assegurar o0 ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacdo infantil, do
ensino fundamental e da educacéo de jovens e adultos;

VI — Coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades relacionadas a creches,
unidades de educacdo infantil, ensino fundamental, educacéo especial e alimentacéo escolar;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano Decenal de
Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao
vigente;

VIII - Planejar, executar e controlar o programa de acbGes de alimentacdo escolar,
proporcionando uma merenda escolar de qualidade e nutritiva, controlando todo o processo
da merenda escolar, inclusive aquisicdo de produtos de qualidade, estoque de materiais,
preparacdo da alimentacdo e fornecimento a rede escolar e creches municipais;

IX— Coordenar e administrar o transporte escolar do Municipio de Guaira;

X - Promover 0 acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacédo do Municipio, de
forma equéanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo
e preservacédo da diversidade cultural;

X1 — Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e
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desportivos do municipio, planejando, supervisionando e garantindo a realizacao de projetos,
eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural,

XII - Formular e executar programas e a¢cdes que visem a promocao da producéo cultural
nas suas diversas manifestacbes como musica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagio da diversidade cultural do Municipio;

X1l - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagGes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo
vigente;

XIV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no Municipio;

XV- Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio;

XVI- Promover 0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populacdo do
Municipio de forma equénime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social;

XVII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e
dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

XVIII - Definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizac@es correlatas, em consonancia com as
diretrizes  gerais do  Governo  Municipal e da legislacdo  vigente;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio;

XX - Realizar a¢Oes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal,

XXHI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.
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XXIV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades;

XXV - Promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do
turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo do Municipio;

XXVI - Administrar o funcionamento, manutencéo e aprimoramento da infraestrutura fisica
de apoio e orientacdo ao turista;

XXVII - Fomentar programas destinados a formacéo e qualificacdo de forca de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio
e promover a insercdo produtiva da popula¢do economicamente ativa;

XXVIII - Fomentar a formulacdo e promocao de atividades e pacotes turisticos nos &mbitos
estadual, regional e nacional, propondo estimulos as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e diversificacdo das atividades turisticas, em consonancia com a estratégia
de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

XXIX - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promocao
e marketing do turismo, nos &mbitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem
de Guaira como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizagcdo de novos negocios;

XXX - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizacdes empresariais, culturais, e as Secretarias de Educacdo
Cultura Esporte e Lazer;

A) Departamento de Cultura;

Paragrafo unico: S&o as atribuicGes e competéncias do Departamento de Cultura as previstas
nos incisos X, XI, XII, X111, X1V e XIX do art. 27 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do Diretor
da Educacdo, Cultura e Esportes;

I1 - Cumprir todas as obrigac@es assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Esportes e Lazer e suas se¢des:
Paragrafo Unico: S&o as atribuicdes e competéncias do Departamento de Esportes e Lazer e

suas secOes as previstas nos incisos XV, XVI, XVII e XVIII do art. 27 da presente lei e
ainda:

55



Municipio de Guaira Y Y
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 \

Guaira - Estado de S&o Paulo -
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” p
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ' Gua“‘a

WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do Diretor
da Educacéo, Cultura e Esportes;

I1 - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

TITULO Il

DAS ATRIBUICOES GERAIS
Art. 42. Os Secretarios Municipais — Agentes Politicos tém as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e
atribuicoes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

I11 - Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacédo pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de
delegacdo de competéncias e as atribuicbes expressamente dispostas na presente legislacdo
municipal;

VI — Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacao de atos administrativos que contrariem
0s principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua competéncia;

VI - Receber reclamacdes relativas a prestacéo de servigos publicos, decidir e promover as
corregOes exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia;
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X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracao
Municipal,

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, avaliacdo e atualizacdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

X1l - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequacao oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delega¢fes de competéncias superiores;

XVI - Fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s mecanismos de prestacédo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacéo vigente
e as normas superiores de delegagdo de competéncia;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua area
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XX - Exercer outras atividades e atribui¢fes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicdo Federal e demais legislagdes.

Art. 43. Os Diretores Municipais tém as seguintes atribuicdes:
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| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagéo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e
atribuicoes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacao pertinente;

I11 - Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos Orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

V - Receber reclamacdes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e promover as
corregOes exigidas;

VI - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na &rea de sua competéncia;

VII - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagcdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragéo
Municipal;

VIII - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, avalia¢do e atualizacao dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

IX - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequacgdo oportuna de decisdes e a¢fes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

X - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XI - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XII - Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegacGes de competéncias superiores;

X1 - Fazer cumprir as legislagcGes no &mbito de sua competéncia;
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XIV - Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

XV - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua area
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XVI - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais expressamente dispostos na Constitui¢ao
Federal e demais legislagGes.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 44. O Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de
Esgoto e Agua de Guaira— DEAGUA e Fundo Municipal de Previdéncia é composto por:

| — Cargos publicos de Provimento Efetivo - sdo cargos criados por lei e constantes
no anexo da presente lei - Quadro de Pessoal Parte Permanente - a serem preenchidos por
servidores aprovados em concurso publico de acordo, chamados e nomeados de acordo com
as vagas existentes e ordem classificatoria, sendo os servidores efetivos regidos pela Lei
Municipal n® 2040/2002 e suas alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaira.

Il — Cargos de Provimento em Comissédo — sdo cargos comissionados os criados
por lei e constantes no anexo da presente lei — Quadro de Pessoal - Cargos em Comissdo —
de livre nomeagcdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, destinado exclusivamente as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

81°— O percentual minimo de 30% dos cargos em comissao deverdo ser preenchidos
exclusivamente por servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal parte permanente,
sendo o cargo de Diretor do Controle Interno em comissdo a ser preenchido exclusivamente
por servidor pablico efetivo.

82° - Os servidores efetivos em cargos em comissao, poderdo ser substituido nos
termos do art. 47 e 48 da Lei Complementar Municipal n® 2040/2002 e suas alteracGes.

Il — Fungdes Gratificadas - sdo fungdes criadas por lei constantes no anexo da
presente lei — FungOes Gratificadas - a serem preenchidas exclusivamente por servidores
publicos efetivos do quadro permanente que cumpram 0s requisitos objetivos previsto no
anexo da presente lei, destinado a atividades técnicas de diregdo, chefia e assessoramento.
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81°— Os servidores efetivos em funcdo gratificada poderdo ser substituido nos termos
do art. 47 e 48 da Lei Complementar Municipal n°® 2040/2002 e suas alteracdes.

82° — Nas Fungdes Gratificadas os servidores designados receberdo os vencimentos
constantes nos Anexos Il e VI com titulo de FG, FG1, FG2, FG3 e FG4 de acordo com o
padrdo da funcdo gratificada, e ainda, no nivel e letra em que se encontre o servidor
municipal no seu cargo efetivo, acompanhando a partir da designacdo a progressao anual,
caso cumpra o0s requisitos legais constante na lei municipal que dispde sobre o plano de
carreira dos servidores publicos municipais.

83°— O servidor ocupante de funcéo gratificada, assim como o ocupante de cargo em
comissdo submete-se ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo Publica.

IV- Secretarios Municipais — sdo agentes politicos, ordenadores de despesas e 0s
responsaveis legais pelas Secretarias Municipais, sendo os cargos de secretarios municipais
de livre nomeacédo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo destinado exclusivamente
para exercer as atribuicdes previstas na presente lei com subsidio determinado por lei
municipal de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 45. Os Anexos I, 11, 11, IV e V da presente lei, dispdem sobre os quadros de servidores
da Prefeitura do Municipio de Guaira, Fundo Municipal da Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaira e Departamento de Esgoto e Agua de Guaira constando:

a) aquantidade de cargos efetivos, em comissdo e funcdes gratificadas;

b) denominacBes dos cargos e fungdes gratificadas e subordinacdo hierarquica;

c) carga horéaria de cada cargo e funcdo gratificada;

d) nivel de escolaridade, requisitos obrigatérios e exigéncias legais para o
preenchimento dos cargos e fungdes gratificadas;

e) padrdes de vencimentos dos cargos e funcdes gratificadas;

Art. 46. O Anexo VI dispde sobre a remuneracgéo de todos os padrdes dos cargos efetivos,
cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 47. A definicdo dos padrdes de vencimentos dos cargos efetivos, carga horéria, e nivel
de escolaridade, a partir da presente lei respeitard o direito adquirido pelos servidores
efetivos ja nomeados e de posse de cargo publico.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total
ou parcialmente, as dotacfes orcamentarias aprovadas nas Leis Or¢camentarias de 2022, em
decorréncia da extingdo, transformago, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de
Orgdos e unidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a
estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os
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titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento por
grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicacéo.

Paragrafo Unico - A transposicdo, transferéncia ou o remanejamento ndo poderéo resultar
em alteracdo dos valores das programacdes aprovadas nas Leis Orcamentéarias ou em
créditos adicionais estabelecidos para os 6rgdos ou unidades extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 49. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei que consigna o Plano
Plurianual, terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsoes constantes desta
Lei.

Art. 50. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, e Diretorias e demais
0rgdos de assessoramento, serdo estabelecidas por Decreto.

Art. 51. O subsidio dos secretarios municipais sera fixado na forma prevista no artigo 29
inciso V da Constituicdo Federal, combinado com artigo 13 inciso VIl da Lei Organica do
Municipio de Guaira.

Paragrafo unico - Os Secretarios Municipais ndo fardo “jus” aos beneficios sociais
listados no artigo 7°, incisos V111 (13° salério) e XVII (férias anuais com acréscimo de 1/3
em pecunia) da Constituicdo Federal.

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacédo, revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3119/2022.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 26 de maio de 2023.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal
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ANEX

O 1

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade CARGA
DENOMINACAO HORARIA ) PADRAO
CARGOS G NIVEL DE ESCOLARIDADE
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL
01 Controlador Interno 40 Ensino Superior Completo em Direito, 20
Administracdo de Empresas, Economia
ou Contabilidade
03 Agente de Controle Interno 40 Ensino Superior Completo 18

DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Assessoria Técnica

Procuradoria Juridica

05 |Procurador Municipal 40 | Superior Completo em Direito com registro 22
na OAB
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Guarda Civil Municipal
40 | Guarda Civil Municipal 40 | Ens.Médio Compl. 12
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Junta Militar Municipal
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Departamento de Atos Normativos
01 |Agente Técnico de Atos Normativos 40 | Ensin. Superior Completo emDireito 18
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
Departamento de Pessoal
04 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
01 |Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
01 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
03 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secao de Seguranga do Trabalho
01 | Técnico de Seguranca do Trabalho 40 | Ensino Técnico 17
DIRETORIA DE GOVERNO
Departamento de Gabinete
02 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”’D” ou “E”
01 |Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
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09 | Agente de Servicos Gerais | 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Comunicacéo e Imprensa Oficial
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Ouvidoria e Servigos de Informacéo ao Cidadéo
01 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
DIRETORIA DE COMPRAS
Assessoria Técnica
Secédo de Cotacéo
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
04 | Agente de Atendimento e Administragcdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
Secdo de Pregéo
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
Secdo de Licitacdo
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
Secao de Dispensa e Inexigibilidade
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
Secdo Administrativa
03 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
DIRETORIA DE FINANGCAS
Departamento de Contabilidade
01 |Contador 40 | Superior Completo em Contabilidade com 21
registro no CRC
01 |Auxiliar de Contabilidade 40 | Ens. Técnico Completo em Contabilidade 17
01 |Auxiliar Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
04 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Atendimento e Administragcdo 40 | Ens. Fundamental Completo 05
Departamento Tributario
04 | Auditor Fiscal Tributério 40 |Superior Completo em Contabilidade, 19
Administragdo de Empresas, Direito ou
Economia.
03 | Fiscal Tributario 40 | Ensino Técnico em Contabilidade com CRC 17
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 |Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. completo 05

63




Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
Guaira - Estado de S&o Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br R—

02 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secao de Divida Ativa
Secdo de Gestéo de Posturas
04 | Agente de Fiscalizagdo 40 | Ensino Médio Completo 14
Departamento de Tesouraria
01 | Tesoureiro 40 | Superior Completo em Contabilidade 19
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Auxiliar Administrativo 40 Ens.Méd. Completo 16
01 |Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Ens. Fundamental Completo 05
Departamento de Patriménio
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Departamento de Planejamento
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Ens. Fundamental Completo 05
Secao de Gestdo de Convénios
01 | Agente de Atendimento e Administracéo ‘ 40 ‘ Ensino Fundamental Completo 05
Secdo de Insumos e Suprimentos
01 | Auxiliar de Almoxarife 40 | Fund. Completo 09
04 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Parcerias com Terceiro Setor
Assessoria Técnica
02 | Agente de Servigos Gerais ‘ 40 ‘ Fund. Incompleto 03
Departamento de Informéatica
04 |Agente Técnico de Informatica ‘ 40 ‘ Ens. Méd.Completo e técnico 17
Departamento de Gestéo da Frota
01 |Agente de Controle de Frota 40 | Ens. Superior Completo ou Técnico 17
Completo emLogistica
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Méd.Completo 16
02 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacao Categoria Letra”D” ou “E”
Secdo de Manutencédo da Frota Municipal
03 | Agente Operacional de frota de veiculos 40 | Ens. Fundamental Completo 09
02 | Mecanico 40 | Ens. Médio Completo e técnico 13
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
DIRETORIA DE OBRAS
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
01 |Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
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01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
Departamento de Projetos e Fiscalizacéo
Secéo Protocolo
01 |Agente de Servicos Gerais ‘ 40 ‘ Fund. Incompleto 03
Secdo de Topografia
01 |Topdgrafo 40 | Superior Completo em Engenharia Civil ou 20
Agrimensura ou Cartografia com
especializagdo em Topografia
Secdo de Projetos e Convénios
Secdo de Aprovacao e Fiscalizagdo de Obras
01 |Engenheiro 40 | Superior Completo em Engenharia com 20
registro no CREA
02 | Agente de Fiscalizagéo 40 | Ensino Médio Completo 14
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana
Secdo de Projetos
01 | Arquiteto Urbanista 40 | Superior Completo em Arquitetura com 20
registro no conselho de classe
02 | Desenhista 40 | Ens. Médio Completo e Técnico 17
Departamento Municipal de Transito
01 |Auxiliar Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
Departamento de Obras e Manutenc&o de Proprios
Assessoria Técnica
Secao de Manutencéo de Proprios
06 |Eletricista 40 |Ens. Fundamental Completo e técnico 10
11 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
05 | Operério de Obras 40 | Fund. completo 09
01 |Ajudante de Manutencédo 40 | Fund. incompleto 04
01 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”’D” ou “E”
01 | Operador de Equip.Rodoviario 40 | Ens.Médio Completo — Carteira de 13
Habilitacdo Categoria Letra “D” ou “E”
02 |Tratorista 40 | Fund. Completo — Carteira de Habilitagcdo 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
Secao de lluminacao Publica
01 | Engenheiro Eletricista 40 | Superior Completo em Engenharia Elétrica 20
com registro no conselho de classe
01 | Engenheiro Civil 40 | Superior Completo em Engenharia Elétrica 20
com registro no conselho de classe

Secéo de Habitacdo
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01 | Agente de Servicos Gerais | 40 | Fund. Incompleto 03
ZELADORIA MUNICIPAL
Departamento de Servigos Urbanos
Secao de Limpeza Publica
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 | Operador de Equip Rodoviario 40 |Ens.Médio Completo — Carteira de 13
Habilitacdo Categoria Letra “D” ou “E”
10 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”’D” ou “E”
40 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secao de Parques e Jardins e Rodoviaria
05 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”’D” ou “E”
01 |Lavador Ambulante 40 | Ens. Fundamental Completo 10
03 | Tratorista 40 | Fund. Completo — Carteira de Habilitacao 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
55 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Sec¢do Velorio e Cemitério Municipal
01 |Pedreiro do Cemitério 40 | Ens. Médiocompleto 12
01 |Operario de Obras 40 | Fund. completo 09
06 |Coveiro 40 | Fund. incompleto 05
10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secao de Zeladoria
44 | Zelador ‘ turnos ‘ Fund. Incompleto 03
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Departamento de Ensino Fundamental
Secao Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF
02 |Psicopedagogo 30 | Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 19
Psicologia ~ com especializacdo  em
Psicopedagogia
09 | Professor de Educacéo Fisica 30 | Superior Completo em Educacéo Fisica com 19
Licenciatura
01 |Professor de Educacéo Fisica 22 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 15
Plena em Ed. Fisica
14 | Prof. Educagdo Artistica 28 | Superior Completo 17
01 |Prof. Ed. Basica Il-Deficiéncia V. Braille 28 | Superior Completo em Pedagogia 17
116 |Professor de Ed. Basica | 28 | Pedagogia/Magistério (até a vigéncia 17
estipulada pela Lei de Diretrizes e Bases)
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14 | Professor de Inglés 28 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 17
Plena em Letras e Inglés
03 | Secretéario de Escola 40 | Ens.Médio Completo 16
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
15 | Inspetor de Aluno 40 | Ens.Fundamental incompleto 03
50 | Agente de Servicos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
Secédo de Alimentacdo Escolar
25 | Agente Operacional de Alimentacédo 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
Departamento de Educacéo Infantil
07 | Prof. Ed. Fisica Ens. Infantil 22 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 15
Plena em Ed. Fisica
60 | Professor de Ensino Infantil 22 | Ens. Normal c/ habilitacdo p/ Ens. Infantil 14
03 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
02 | Fonoaudidloga 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia 19
Completo
03 |Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro em CRP
196 | Educador Infantil 30 | Magistério com habilitagdo para educacao 10
infantil
06 | Agente de Atendimento e Administragcdo 40 | Fund. Completo 05
68 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secao de Alimentacao Escolar
25 | Agente Operacional de Alimentacdo 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
Departamento de Planejamento e Administracao
Secdo Administrativa e Planejamento
01 |Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 | Agente de Atendimento e Administracao 40 | Fund. Completo 05
Secao de Informatica da Rede Escolar
01 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. Completo 05
01 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secéo de Transporte Escolar
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
16 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagdo Categoria Letra ”D” ou “E”

Central de Alimentacdo e Merenda Escolar
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04 | Nutricionista 30 | Superior Completo 19
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 |Padeiro 40 | Ens. Médio Completo 14
02 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”’D” ou “E”
10 | Agente Operacional de Alimentacdo 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
02 | Auxiliar de Padeiro 40 | Fund. completo 08
08 | Agente de Servicos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
Departamento de Coordenacéo e Assessoria Pedagogica da Rede Escolar
DIRETORIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Departamento de Cultura
01 |Bibliotecaria 30 Superior Completo 19
01 | Auxiliar de Bibliotecéria 40 | Ens. Médio Completo 16
06 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
02 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 Fund. completo 05
Departamento de Esportes e Lazer
03 | Professor de Educacdo Fisica 30 | Superior Completo em Educagéo Fisica 19
07 | Professor de Educacdo Fisica 22 | Superior Completo em Educagdo Fisica 15
01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”’D” ou “E”
07 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 | Agente de Atendimento e Administragcdo 40 | Fund. completo 05
Secdo de Lazer
10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Turismo
Secéo de Informacgdes ao Turista
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Assessoria de Planejamento
Departamento de Administracdo
Unidade de Auditoria, Avaliacdo e Controle Administrativo
04 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. Completo 05
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Secao de Transportes
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01 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. completo 05
25 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”D” ou “E”
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Vigilancia em Saude
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 |Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Vigilancia Sanitaria Municipal
01 Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
01 Farmacéutico 30 | Superior Completo com registro no CRF 19
03 | Agente de Fiscalizacdo Sanitaria 40 | Ens. Médio Completo 14
Vigilancia Epidemioldgica
01 Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
02 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
01 |Técnico de Enfermagem 40 |Ens. Técnico com registro no COREN 13
01 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05
Unidade de Controle de Vetores
06 | Supervisor de Equipe de Trabalho 30 |Ens. Médio Completo 14
04 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
17 | Agente de Campo 30 |Ens. Fundamental Completo 09
14 | Agente de Combate as Endemias 40 |Ens. Médio Completo 12
Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal
01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
01 | Medico Veterinario 30 | Superior completo com CRMV 19
08 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento da Atencdo Bésica
Unidades de Saude de Familia
09 |Meédico 40 | Superior Completo em Medicina com 23
registro no CRM
10 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
20 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
10 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
12 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. completo 05
12 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
70 | Agente de Saude 40 Fund. completo 12
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10  Auxiliar de consultério dentério. 40 | Ens. Fundamental Completo com registro 07
no CROSP
11 | Cirurgido Dentista. 20 | Superior completo em Odontologia com 20
registrono CRO
01 |Nutricionista 30 | Superior Completo em Nutricdo com 19
registro no conselho de classe
03 | Assistente Social 30 | Superior completo em Servico Social com 19
registro no CRESS
07 | Médico 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM
03 | Médico Ginecologista/Obstetra 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Ginecologia e obstetricia
06 | Médico Pediatra 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Pediatria
06 | Farmacéutico 30 | Superior completo com registro no CRF 19
Departamento da Assisténcia Especializada
Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU
05 |Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
18 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
06 | Auxiliar de Enfermagem 40 |Ens. Técnico com registro no COREN 13
06 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. completo 05
10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Centro Especializado Odontol6gico — CEO
08 | Cirurgiéo Dentista. 20 | Superior Completo em Odontologia com 20
registrono CRO
Ensino Superior Completo com registro no
01 | Cirurgido-Dentista Especialista em Cirurgia | 20 | Conselho de classe e Especializagdo em| 20
Buco Maxilo Facial Cirurgia Buco Maxilo Facial, reconhecida
pelo CRO e Exercicio profissional de no
minimo 12 (doze) meses na 4&rea de
especializagdo.
05 Auxiliar de consultério dentario. 40 | Ens. Fundamental Completo com registro 07
no CROSP
01 |Agente de Atendimento e Administracio 40 | Fund. Completo 05
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
Ambulatorio de Especialidades
05 |Médico 20 | Superior completo em Medicina com registro 20

no CRM
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01 |Médico Cirurgido Geral 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cirurgia Geral

01 |Médico Cardiologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializacdo e/ou residéncia
médica em Cardiologia

01 | Médico Ortopedista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializacdo e/ou residéncia
médica em Ortopedia

01 | Médico Cirurgido Vascular 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cirurgia Vascular

01 | Médico Oftalmologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializacdo e/ou residéncia
médica em Oftalmologia

01 | Maédico Otorrinolaringologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializacdo e/ou residéncia
médica em Otorrinolaringologista

01 | Meédico Neurologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializacdo e/ou residéncia
médica em Neurologia

01 |Meédico Endocrinologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Endocrinologia

01 | Médico Anestesista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Anestesiologia

04 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. completo 05

02 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

03 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

01 |Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN

Centro de Recuperacdo Fisica

04 |Fisioterapeuta 30 | Superior Completo em Fisioterapia com 19
registro no CREFITO

01 |Fonoaudidlogo 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia com 19
registro no conselho de classe

01 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Departamento de Atenc¢ao Psicossocial/ Saude Mental e Politicas sobre alcool e outras Drogas
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09 |[Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro noCRP

02 | Terapeuta Ocupacional 30 | Superior Completo em Terapia Ocupacional 19
com registro noCREFITO

02 |Fonoaudiologo 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia com 19
registro no conselho de classe

01 |Farmacéutico 30 | Superior Completo com registro no CRF 19

01 |Auxiliar Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16

01 | Agente de Atendimento e Administragcao 40 | Fund. completo 05

01 |Atendente de Enfermagem 40 | Fund. Completo 06

01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

01 |Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN

01 |Meédico Psiquiatra 20 | Superior Completo Medicina com registro 20
no CRM com especializacdo e/ou residéncia
médica em Psiquiatria

02 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Departamento da Assisténcia Farmacéutica

03 | Farmacéutico 30 | Superior Completo com registro no CRF 19

05 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. Completo 05

01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03

02 | Assistente Social 30 |Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

DIRETORIA DA ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Departamento da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social

01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16

01 |Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05

02 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”

Departamento de Protecdo Basica e Inclusdo Social
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

10 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

01 | Monitor 40 | Fund. incompleto 03
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06 | Orientador Social 40 | Ens. Medio Completo 11
02 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. completo 05
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
03 |Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro no CRP
01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”’D” ou “E”
Divisdo de Gestao de Beneficios - DGB
01 |Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
01 |Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Nucleo de Atendimento a Criancga e Adolescente
01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Protecéo Especial e Incluséo Social
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social -CREAS
04 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
01 | Agente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. Completo 05
02 |Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro no CRP
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacao Categoria Letra”D” ou “E”
Casa da Cidadania
01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01 |Agente de Atendimento e Administracdo 40 Fund. Completo 05
07 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT
01 |Auxiliar Administrativo ‘ 40 ‘ Ens.Médio Completo 16
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01 | Agente Técnico Administrativo | 40 | Ens. Médio Completo 16
Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Banco do Povo
02 ‘ Auxiliar Administrativo ‘ 40 ‘ Ens.Médio Completo 16
PROCON Municipal
01 ‘ Agente de Servigos Gerais ‘ 40 ‘ Fund. Incompleto 03
DIRETORIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Departamento de Agricultura
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Secao de Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e Agronegocio
01 |Engenheiro Agronomo 40 Superior Completo em Engenharia com 20
registrono CREA
01 | Supervisor de Equipe de Trabalho 30 |Ens. Médio Completo 14
04 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
03 | Tratorista 40 | Fund. Completo -- Carteira de Habilitacdo 08
Categoria Letra “C”, ”’D” ou “E”
Secao de Manutencédo de Estradas
05 | Operador de Equip. Rodoviario 40 | Ens.Médio Completo - Carteira de 13
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
03 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”’D” ou “E”
03 | Tratorista 40 | Ens. Fundamental Completo - Carteira de 08
Habilitacdo Categoria Letra “C”, ”’D” ou
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secéo Balanga Municipal
04 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Secao Horto Municipal
02 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Departamento de Meio Ambiente
01 |Agente Técnico Administrativo ‘ 40 ‘ Ens. Médio Completo 16
Secao Zoologico Municipal
01 |Bidlogo 30 | Superior Completo em Biologia com 19
registro no conselho de classe
01 | Médico Veterinario especialista em Animais 30 | Superior Completo em Medicina Veterinaria 19
Silvestres com registro no conselho de classe
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01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
11 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”’D” ou “E”
Secéo Parque Maracéa
01 |Tratorista 40 | Fund. Completo — Carteira de Habilitacdo 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
09 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 |Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”’D” ou “E”
Secdo de Licenciamento Ambiental
01 | Agente de Fiscalizagéo 40 | Ens. Médio Completo 14
Sec¢do de Residuos Solidos e Aterro Municipal
04 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
02 | Operador de Equip. Rodoviario 40 | Ens.Médio Completo- Carteira de 13
Habilitacdo Categoria Letra ”D” ou “E”
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
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ANEX

o 1

QUADRO DE PESSOAL - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS EM COMISSAO

QTE

CARGOS

DENOMINACAO

CARGA

HORARIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE

PADRAO

CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

01

Diretor de Justica e Seguranga

30 hs/s no
orgdoe a

disposicéao

24h por dia

Superior Completo em Direito

CC

01

Assessor da Diretoria de Justica e
Seguranca Publica

30 hs/s no
Orgdoe a

disposicéo

24h por dia

Superior Completo em Direito com
registro na OAB

CClI

Procuradoria Juridica

Guarda Civil Municipal

Junta Militar Municipal

Departamento de Atos Normativos

01

Chefe do Departamento de Atos

Normativos

30 h/sno
orgdo e
a disposicao
24 h por dia

Ensino Superior Completo

CClI

Departamento

Pessoal

01

Chefe do Departamento Pessoal

30 h/s no
orgéo e
a disposicao
24 h por dia

Ensino Superior Completo

CcClI

DIRETORIA DE GOVERNO

01

Diretor de Governo

30 hs/s no
orgdoe a

disposicéao

24h por dia

Ensino Superior Completo

CC

Departamento de

Gabinete

Departamento de Comunicag

a0 e Imprensa Oficial

01

Chefe de Comunicacéo e Imprensa

Oficial

30 hs/s no
orgdoe a

disposicao

24h por dia

Ensino Superior Completo e registro no
MTB

CcCl

Departamento de Ouvidoria e Servico de Informacéo ao Cidadéo
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01 Chefe da Ouvidoria 30 hs/s no | Ensino Superior Completo CcClI
Orgdoe a
disposicéo
24h por dia
DIRETORIA DE COMPRAS
01 Diretor de Compras 30 h/s no|Ensino Superior Completo cc
orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Assessoria Técnica
Secéo de Cotacéo
Secdo de Pregao
Secdo de Licitacao
Secao de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagédo
Secdo Administrativa
DIRETORIA DE FINANCAS
01 Diretor de Financas 30 h/sno Ensino Superior Completo em Contabilidade cC
orgdo e
a disposicao
24 h por dia
Departamento de Contabilidade
Departamento Tributario
Secdo de Divida Ativa
Secdo de Posturas
Departamento de Tesouraria
Departamento de Patriménio
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
01 Diretor de  Administracdo e |30 h/sno Ensino Superior Completo cC
Planejamento orgdo e
a disposicao
24 h por dia
Departamento de Planejamento
Secdo de Convénios
Secdo de Insumos e Suprimentos
Departamento de Parcerias com Terceiro Setor
30h/s no
Chefe da Secdo das Parcerias com orgdo e . .
01 Terceiro Setor e Afins 24h/dia a Ensino Superior Completo cCl
disposicao

Departamento de Informética

Departamento de Gestdo de Frotas
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01 Chefe de Gestdo de Frotas 30h/s no Ensino Médio Completo CClI
orgdo e
24h/dia a
disposicao
DIRETORIA DE OBRAS
01 Diretor de Obras 30 h/s no|Ensino Superior Completo cC
orgdo e
a disposicdo
24 h por dia
Departamento de Projetos e Fiscaliza¢éo
01 Chefe do Departamento de Projetose |30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Fiscalizacdo Orgéo e
a disposicao
24 h por dia
Secédo Protocolo
Secdo de Topografia
Secéo de Projetos e Convénios
Secdo de Aprovacao de Projetos e Fiscaliza¢ao de Obras
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana
01 Chefe do Departamento de Arquitetura, | 30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Urbanismo e Mobilidade Urbana orgéo e
a disposicao
24 h por dia
Secdo de Projetos
Departamento Municipal de Transito
Departamento e Obras e Manutencéo de Proprios
01 Chefe do Departamento de Obras e 30 h/s no|Ensino Superior Completo CcCl
Manutencdo de Proprios Publicos orgao e
a disposicéo
24 h por dia
01 Assessor de Gestdo de Infra Estrutura |30 h/s no|Ensino Superior Completo ccu
orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Secdo de Manutencdo de Proprios
Secao de lluminagéo Publica
Secédo de Habitagdo
Zeladoria Municipal
01 Diretor da Zeladoria Municipal 30 h/s no|Ensino Médio Completo com experiéncia ccC
orgdo e minima de 3 anos na area da limpeza publica
a disposicéo
24 h por dia
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01 Chefe do Departamento de Servicos 30 h/s no|Ensino Médio Completo ccu
Urbanos orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Secdo de Zeladoria
Secdo de Limpeza Publica
Secdo de Parques e Jardins e Rodoviaria
Secédo Veldrio e Cemitério Municipal
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
01 Diretor Municipal de Educacao 30 h/s no|Ensino Superior Completo cc
orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Departamento de Ensino Fundamental
01 Chefe do Departamento de Ensino 30 h/s no|Ensino Superior Completo CcCl
Fundamental orgéo e
a disposicéo
24 h por dia
Departamento de Educacéo Infantil
01 Chefe do Departamento de Educacdo |30 h/s no |Ensino Superior Completo CcCl
Infantil orgéo e
a disposicéo
24 h por dia
Departamento de Planejamento e Administracéo
01 Chefe do Departamento de 30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Planejamento e Administracéo orgéo e
a disposicéo
24 h por dia
Secdo Administrativa e Planejamento
Secdo de Informaética da Rede Escolar
Secdo do Transporte Escolar
Central de Alimentacéo e Merenda Escolar
Departamento de Coordenacéo e Assessoria Pedagdgica da Rede Escolar
C Chefe do Departamento de 30 h/s no|Ensino Superior Completo CcCl
Coordenacao e Assessoria Pedagdgica | 6rgao e
da rede escolar a disposicao
24 h por dia
Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
C Diretor de Cultura, Turismo, Esportee {30 h/s no|Ensino Superior Completo CcC
Lazer orgdo e
a disposicdo
24 h por dia

Departamento de Turismo
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Chefe do Departamento de Turismo 30 h/s no|Ensino Superior Completo
orgdo e

a disposicéo
24 h por dia

CCl

Secdo de InformacGes ao Turista

Departamento de Cultura

01

Chefe do Departamento de Cultura 30 h/s no|Ensino Superior Completo
Orgéo e

a disposicdo
24 h por dia

CClI

Departamento de Esportes e Lazer

01

Chefe do Departamento de Esportese |30 h/s no|Ensino Superior Completo
Lazer orgéo e

a disposicao
24 h por dia

CClI

01

30h/s no
Assessor do Departamento de Esportes orgdoe | Ensino Superior Completo em Educacéo
e Lazer 24h/diaa |Fisica

disposicéo

CClll

Secdo de Lazer

DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

01

Diretor Municipal de Saude 30 h/s no|Ensino Superior Completo
orgéo e

a disposicéo
24 h por dia

CC

Assessoria de Planejamento

01

Assessor de Planejamento 30 h/s no|Ensino Superior Completo
orgéo e

a disposicao
24 h por dia

CClI

Departamento de Administragéo

01

Chefe do Departamento de 30 h/s no|Ensino Superior Completo
Administracdo do Sistema Municipal |6rgéo e

de Saude a disposicao
24 h por dia

CClI

Unidade de Auditoria, Avaliacdo e Controle Administrativo

Secédo de Transportes

Secédo de Ouvidoria e Zeladoria

Departamento de Vigilancia em Saude

01

Chefe do Departamento de Vigilancia |30 h/s no |Ensino Superior Completo
em Salde orgdo e

a disposicéo
24 h por dia

CClI

80




Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
Guaira - Estado de S&o Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

Vigilancia Sanitaria Municipal

Vigilancia Epidemioldgica

Unidade de Controle de Vetores

Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal

01 Chefe do Departamento de Zoonoses e |30 h/s no|Ensino Superior Completo CCll
Bem Estar Animal Orgéo e
a disposicéo
24 h por dia
Secdo Canil Municipal
Secéo Castracdo de Cées e Gatos
Departamento da Atencdo Bésica
01 Chefe do Departamento da Atencéao 30 h/s no|Ensino Superior Completo CcCl
Bésica orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Unidades de Saude de Familia
Departamento da Assisténcia Especializada
01 Chefe do Departamento da Assisténcia |30 h/s no|Ensino Superior Completo CcClI
especializada orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU
Centro Especializado Odontolégico — CEO
Ambulatério de Especialidades
Centro de Recuperacéo Fisica
Departamento de Atencao Psicossocial/Satide Mental e Politicas sobre Alcool e outras drogas
01 Chefe do Programa de Politicas sobre |30 h/s no | Ensino Superior Completo CCll
Alcool e outras Drogas orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Departamento da Assisténcia Farmacéutica
DIRETORIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
01 Diretor da Assisténcia, 30 h/s no|Ensino Superior Completo cC
Desenvolvimento e Incluséo Social orgdo e
a disposicao
24 h por dia
Departamento de Prote¢do Basica e Inclusdo Social
01 Chefe do Departamento da Protegéo 30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Basica e Incluséo Social orgdo e
a disposicéo
24 h por dia

Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
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Divisdo de Gestao de Beneficios - DGB

Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa

Nucleo de Atendimento da Crianca e Adolescente

Departamento de Protecdo Especial e Incluséo Social

01 Chefe do Departamento de Prote¢do 30 h/sno | Ensino Superior Completo CcClI
Especial e Inclusdo Social orgaoe a
disposicéo
24 h por dia

Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS

Casa da Cidadania

DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01 Diretor de Desenvolvimento 30 h/s no|Ensino Superior Completo cC
Econdmico orgdo e
a disposicao
24 h por dia

Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT

Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE

Banco do Povo

PROCON Municipal

Secdo de Informagdes ao Turista

DIRETORIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01 Diretor Municipal de Agricultura e 30 h/s no|Ensino Superior Completo cC
Meio Ambiente orgao e
a disposicao
24 h por dia

Departamento de Agricultura

Secdo de Desenvolvimento do Pequeno Produtor e Agronegocio

Secdo de Manutencdo de Estradas

Secdo Balanca Municipal

Secdo Horto Municipal

Departamento de Meio Ambiente

01 Chefe do Departamento de Meio 30 h/s no|Ensino Superior Completo CcClI
Ambiente e Sustentabilidade orgdo e
a disposicdo
24 h por dia

Secdo Zoologico Municipal

Secdo Parque Maraca

Secdo de Licenciamento Ambiental

Secdo de Residuos Sélidos e Aterro Municipal

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
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Chefe Administrativo

30 h/s no
orgdo e

a disposicéo
24 h por dia

Ensino Superior Completo

CCll
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ANEXO

QUADRO DE PESSOAL - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

FUNCOES GRATIFICADAS

QTE

CARGOS

DENOMINACAO

CARGA
HORARIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE-
REQUISITOS OBRIGATORIOS

PADRAO

CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

01

Diretor do Controle Interno

40 h/s no
orgdo e

a disposicao
24 h por dia

Ensino Superior Completo em Direito,
Administragdo de Empresas, Economia
ou Contabilidade

Ter exercido cargo publico efetivo no
periodo minimo de 12 (doze) anos e
experiéncia nas areas administrativas.

FG

03

Controlador Interno

40 h/s no
orgdo e

a disposicdo
24 h por dia

Ensino Superior Completo

Ter exercido cargo publico efetivo na
Prefeitura do Municipio de Guaira no
periodo minimo de 10 (dez) anos nas areas
administrativas, contabilidade, tesouraria,
tributaria, juridica ou informatica.

FG2

DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Guarda Civil Municipal

01

Comandante da Guarda Civil Municipal

40 h/s no
orgdo e

a disposicao
24 h por dia

Ensino Superior Completo

Ter exercido cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal no periodo
minimo de 10 (dez) anos no Municipio de
Guaira.

FG2

Junta Militar Municipal

Departamento de Atos Normativos

Departamento Pessoal

Secéo de Seguranca do Trabalho

DIRETORIA DE GOVERNO

Departamento de Gabinete

Departamento de Comunicacéo e Imprensa Oficial

01

Assessor de Imprensa

40 hs/s no
orgdoe a

disposicdo

24h por dia

Ensino Superior Completo

FG2

Departamento de Ouvidoria e Servigo de Informacéo ao Cidadé&o

DIRETORIA DE COMPRAS
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01 |Assessor Técnico de Compras 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG1
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas &reas
a disposicgao | administrativas, financeira, compras, juridica
24 h por dia |ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Secédo de Cotacao
Secéo de Pregéo
03 Pregoeiros 40 h/s no |Ensino Superior Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuigdes nas areas
a disposicdo | administrativas, financeira, compras,
24 h por dia |juridica ou informatica na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo
de 03 (trés) anos comprovadamente
Secao de Licitagédo
01 | Assessor Técnico de Licitagéo 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas &reas
a disposicdo | administrativas, financeira, compras, juridica
24 h por dia |ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente
Secao de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo
01 Assessor Técnico de Dispensa e |40 h/s no|Ensino Superior Completo FG2
Inexigibilidade de Licitagdo orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  &reas
a disposicao | administrativas, financeira, compras, juridica
24 h por dia | ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente
Secdo Administrativa
DIRETORIA DE FINANCAS
Departamento de Contabilidade
Departamento Tributéario
01 Chefe do Departamento Tributéario 40 h/s no |Ensino Superior Completo FG1
orgdo e
a disposicéo
24 h por dia
Secao de Divida Ativa
01 Chefe de Divida Ativa 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG3
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas areas
a disposicdo | administrativas,  tributarias,  financeira,
24 h por dia | contabilidade ou tesouraria na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos comprovadamente.
Secao de Posturas
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01 |Chefe de Posturas 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  &reas
a disposi¢do |administrativas,  tributarias,  financeira,
24 h por dia | contabilidade ou tesouraria na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos comprovadamente.
Departamento de Tesouraria
01 | Chefe de Tesouraria 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  éareas
a disposicdo | administrativas, financeira, contabilidade ou
24 h por dia |tesouraria na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 05(cinco)
anos comprovadamente.
Departamento de Patriménio
01 | Chefe da Secédo de Patrimonio 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  &reas
a disposicgao | administrativas, financeira, compras, juridica
24 h por dia |ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Departamento de Planejamento
01 |[Chefe de Planejamento e Gestdo de|40 h/s no|Ensino Superior Completo e experiencianas| FG1
Convénio orgédo e areas administrativa, licitatorias, financeira e
a disposicdo |ou juridica na Prefeitura do Municipio de
24 h por dia | Guaira pelo periodo minimo de 03(trés) anos
comprovadamente.
Secdo de Gestéo de Convénios
Ensino Superior Completo ou ter exercido
40h/s no| . . ] <
6r 0 e atribui¢fes nas areas de prestacdo de contas,
01 Assessor de Gestdo de Convénios 9 4%] dia juridica, execucdo e acompanhamento de| FG2
disnosicio politicas publicas ou parcerias com o 3° Setor
posIG pelo periodo minimo de 01 (um) ano.
Secao de Insumos e Suprimentos
Chefe da Secdo de Almoxarifado, |40 h/s no|Ensino Superior Completo e ter exercido| FG3
insumos e suprimentos orgdo e atribui¢bes na area de almoxarifado, insumo
01 a disposicao | e suprimentos
24 h por dia

Departamento de Parcerias com Terceiro Setor
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Ensino Superior Completo ou ter exercido
40h/s nof .. . ~ ] <
« R atribuicdes nas areas de prestacdo de contas,
Assessor de Instrumentacdo das Parcerias | 6rgdo el. .. N
01 . . juridica, execucdo e acompanhamento de| FG3
com Terceiro Setor 24h/dia a7 .. - . 0
di DX politicas publicas ou parcerias com o 3° Setor
isposicéo . e
pelo periodo minimo de 01 (um) ano.
Departamento de Informéatica
01 Chefe do Centro de Informatica 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  &reas
a disposicdo | informética, administrativas, financeira ou
24 h por dia | contabilidade na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Departamento de Gestéo de Frotas
DIRETORIA DE OBRAS
Departamento de Projetos e Fiscalizacéo
Secao Protocolo
Secdo de Topografia
Secao de Projetos e Convénios
Secao de Aprovacdo de Projetos e Fiscalizagdo de Obras
Departamento Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana
Secao de Projetos
Departamento Municipal de Transito
01 |Chefe de Transito 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG4
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas areas
a disposi¢do | administrativas, transito na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira.
Departamento de Obras e Manutencéo dos Proprios Publicos
Assessoria Técnica de Obras
Secao de Manutencéo de Proprios Publicos
01 | Chefe da Manutencao de Proprios 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuigdes nas areas de obras,
a disposicdo | pequenos reparos, manutencéo de proprios na
24 h por dia | Prefeitura do Municipio de Guaira
Sec¢do de lluminag&o Publica
Secao de Habitagéo
01 |Assessor de Habitacdo 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG4
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  &reas
a disposigéo | administrativas e obras na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.
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Zeladoria Municipal

Departamento de Servigos Urbanos

Secdo de Limpeza Publica
01 |Chefe da Segdo de Limpeza Publica 40 h/s no|Ensino Médio Completo ou experiéncia FG2
orgdo e comprovada de 5 (cinco) anos na limpeza
a disposicdo | publica da Prefeitura do Municipio de
24 h por dia | Guaira .
Sec¢do de Parques e Jardins e Rodoviaria
01 |Chefe da Segéo de Parques e Jardins 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  éareas
a disposi¢do | administrativas, limpeza ou meio ambiente na
24 h por dia | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Secao Velorio e Cemitério Municipal
01 | Chefe da Secédo Veldrio e Cemitério 40 h/s no|Ensino Médio Completo ou experiéncia FG3
Municipal orgdo e comprovada de 5 (cinco) anos na atuagdo no
a disposicéo |veldrio e cemitério da Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira .
Secédo de Zeladoria
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Departamento de Ensino Fundamental
04 Diretor de Escola 40 h/s no|Ensino Superior Completo na éarea da| FG2
6rgdo e a|Educacdo
disposicdo | Ser concursado nos cargos de Professor ou
24 hpor dia |Educador e exercer as atribuigdes no
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
3 (trés) anos comprovadamente.
04 | Coordenadores Pedagdgicos 40 h/s no|Ensino Superior Completo em Pedagogia FG3
orgdo e Ser Professor pelo periodo minimo de 3 (trés)
a disposicdo | anos comprovadamente.
24 h por dia
Departamento de Educacéo Infantil
06 Diretor de Unidade de Ensino Infantil 40 h/s no|Ensino Superior Completo na area da FG2
orgdo e Educacéo
a disposicgéo | Ser concursado nos cargos de Professor ou
24 h por dia | Educador Infantil e exercer as atribui¢des no

Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
3 (trés) anos comprovadamente.
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06 | Coordenadores Pedagdgicos 40 h/s no|Ensino Superior Completo em Pedagogia FG3
orgdo e Ser Professor pelo periodo minimo de 3 (trés)
a disposic¢do | anos comprovadamente.
24 h por dia
Departamento de Planejamento e Administracéo
Secdo Administrativa de Planejamento
40h/sno | Ensino Superior Completo.
01 Assessor de Planejamento Administrativo orgao Ter e>~<erC|do atribuicbes nas areas de FG2
24h/diaa |educacdo, cultura e Esportes periodo minimo
disposicdo | de 03 (trés) anos.
Secao de Informaética da Rede Escolar
01 |Chefe da Se¢do de Informéatica da Rede |40 h/s no |Ensino Médio Completo, com técnico na area | FG3
Escolar orgédo e de informaética.
a disposicgéo
24 h por dia
Secdo de Transporte Escolar
01 |Chefe da Se¢édo do Transporte 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  areas
a disposi¢do | administrativas ou de transporte de pessoas na
24 h por dia | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo  minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente.
Central de Alimentacéo e Merenda Escolar
40h/s no . . -
. x A Ensino Superior Completo em Nutri¢éo
01 Chefe da Central de Alimentacéo e orgao e P P ¢ EG1
Merenda Escolar 24h/dia a
disposicéao
Departamento de Coordenagéo e Assessoria Pedagdgica da rede escolar
03 | Coordenadores Pedagogicos PEBII 40 h/s no|Ensino Superior Completo em: FG3
Sendo um para cada especialidade: arte, |6rgdo e a|Licenciatura em Artes;
inglés e educagdo fisica disposicdo | Licenciatura em Inglés;
24h por dia | Licenciatura em Educacéo Fisica
Ser professor pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos comprovadamente na prefeitura do
municipio

Diretoria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes e Lazer

Departamento de Turismo

Secdo de informacdes ao turismo

Secdo de Lazer
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01 |Chefe da Sec¢do de Lazer 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG3
6rgdo e a|Ter exercido atribuicGes nas areas de esporte,
disposicdo |lazer ou administrativas na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de

02 (dois) anos comprovadamente.
DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Assessoria de Planejamento
Departamento de Administracgéo
Unidade de Auditoria, Avaliacdo e Controle Administrativo
01 |Assessor de Ouvidoria e Zeladoria da 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG4
Saude O0rgdo e a
disposicao
24 h por dia

Secdo de Transportes

01 |Chefe da Secéo do Transporte 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
6rgdo e a|Ter exercido atribuicbes nas é&reas
disposicdo | administrativas ou de transporte de pessoas na
24 h por dia |Prefeitura do Municipio de Guaira pelo

periodo  minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente.
Departamento de Vigilancia em Saude
Vigilancia Sanitaria Municipal
Vigilancia Epidemiolodgica
Unidade de Controle de Vetores

01 |Chefe da UCV 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG4
0rgdo e a|Ter exercido atribuicdes na area da Vigilancia
disposicdo | em Saude na Prefeitura do Municipio de
24 h por dia | Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos

comprovadamente.
Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal
Departamento da Atencéo Basica
Unidades de Saude de Familia

06 |Chefe da Equipe de Saude da Familia 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuigdes nas areas técnicas ou
a disposicdo |administrativas na salde na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de

03 (trés) anos comprovadamente.

Departamento da Assisténcia Especializada

Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU

Centro Especializado Odontoldgico — CEO
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01 |Chefe do Centro Especializado
Odontolégico

40 h/s no
orgdo e a
disposicéo
24 h por dia

Ensino Médio Completo

Ter exercido atribuicBes administrativas na
area da salde da Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.

FG4

Ambulatorio de Especialidades

01 |Chefe do Ambulatério de Especialidades

40 h/s no
orgdo e a
disposicéo
24 h por dia

Ensino Superior Completo

Ter exercido atribuigdes nas areas técnicas ou
administrativas na salde na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.

FG2

Centro de Recuperacdo Fisica

Departamento de Atenc&o Psicossocial/Satide Mental e Politicas sobre Alcool e outras drogas

01 |Chefe do Departamento de Atencéo
Psicossocial e Programa de Saide Mental

40 h/s no
orgdo e a
disposicéo
24 h por dia

Ensino Superior Completo

Ter exercido atribuigcdes nas areas técnicas ou
administrativas na saude na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.

FG2

Departamento da Assisténcia Farmacéutica

01 | Chefe da Assisténcia Farmacéutica

40 h/s no
orgdo e a
disposicao
24 h por dia

Ensino Superior Completo em Farmécia
com registro no CRF

Ter exercido atribui¢Ges de farmacéutica na
Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.

FG2

01 | Assessor de Assisténcia e Fornecimento
Ordens Judiciais

40 h/s no
O0rgdo e a
disposicéo
24 h por dia

Ensino Médio Completo

Ter exercido atribuigdes de administrativas
ou de assisténcia farmacéutica na Prefeitura
do Municipio de Guaira pelo periodo minimo
de 02 (dois) anos comprovadamente.

FG4

DIRETORIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Departamento de Protecédo Basica e Inclusdo Social

Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

03 | Chefe de CRAS

40 h/s no
orgdo e

a disposicéo
24 h por dia

Ensino Superior Completo em Servigo Social
com registro no CRESS/SP

FG2

Divisdo de Gestdo de Beneficios - DGB

Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa

Nucleo de Atendimento da Crianca e Adolescente

Departamento de Prote¢do Especial e Incluséo Social

Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
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01 |Chefe de CREAS 40 h/s no|Ensino Superior Completo em Assisténcia| FG2
orgdo e Social com registro no CRESS/SP
a disposicgéo
24 h por dia
Casa da Cidadania
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamento de Desenvolvimento Econémico
Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT
01 |Chefe do PAT e Acessa Sdo Paulo 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG3
orgdo e Ter exercido atribuicbes administrativas na
a disposicéo |Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
24 h por dia | periodo  minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Posto de Atendimento do Empreendedor — PAE
02 |Assessor doPAE 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG4
orgdo e Ter exercido atribuicGes administrativas na
a disposicdo | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
24 h por dia |periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Banco do Povo
01 |Chefe do Banco do Povo 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG4
orgédo e Ter exercido atribuicGes administrativas na
a disposicdo | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
24 h por dia |periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
PROCON MUNICIPAL
01 | Chefe da Secéo do Procon Municipal 40 h/s no|Ensino Superior Completo FG4
orgdo e Ter exercido atribuigdes administrativas
a disposicao | na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
24 h por dia |periodo minimo de 05 (cinco) anos
comprovadamente
Secéo de Informacgdes ao Turista
DIRETORIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Departamento de Agricultura
Sec¢do do Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e Agronegocio
01 |Chefe do Desenvolvimento do Pequeno |40 h/s no|Ensino Médio Completo ou experiéncia FG4
Produtor Rural e Agronegécio orgdo e comprovados de 5 anos na area da agricultura
a disposic¢do | na Prefeitura do Municipio de Guaira.
24 h por dia

Secéo de Manutencéo de Estradas
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01 |Chefe da Manutencdo de Estradas 40 h/s no|Ensino Médio Completo ou experiéncia nas FG2
orgdo e areas de manutencao de estradas ou limpeza
a disposi¢do | publica na Prefeitura do Municipio de Guaira
24 h por dia | pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Secéo Balanga Municipal
Secéo Horto Municipal
Departamento de Meio Ambiente
Secdo Zoologico Municipal
Secao Parque Maraca
01 |Chefe da Secédo de Parque Maraca 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuicbes nas  areas
a disposi¢édo | administrativas, limpeza ou meio ambiente na
24 h por dia | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo  minimo de 02 (dois) anos

Secdo de Licenciamento Ambiental

Sec¢do de Residuos Solidos e Aterro Municipal

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE ] ]
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantida DENOMINACAO CARGA |NIVEL DE ESCOLARIDADE PADRAO
de cargos HORARIA
SEMANAL
01 Operador do Fundo Municipal de 40 Ensino Técnico Completo com registro no 18
Previdéncia CRC
02 Agente Técnico Administrativo 40 Ens.Médio Completo 16
FUNCOES GRATIFICADAS
01 Gestor do Fundo Municipal de 40 Ensino Superior Completo e Ens. Técnico FG2

Previdéncia

com registro no CRC

Ter exercido atribuicGes administrativas
de operacdo do fundo municipal de
previdéncia pelo periodo minimo de 02
(dois) anos comprovadamente e possuir
certificacdo em mercado financeiro —
CPA10
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ANEXOV

QUADRO DE PESSOAL — DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantida _ CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE- ~
de DENOMINACAO HORARIA REQUISITOS OBRIGATORIOS |PADRAO
CARGOS SEMANAL
DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA- DEAGUA
Departamento de Administracéo e Controle

Secdo de Financas

01 |Contador 40 Superior Superior Completo em 21

Contabilidade com registro no - CRC

01 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
Secao de Compras

02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16

01 | Agente de Servicos Gerais 40 Fund. incompleto 03
Secao de Patriménio e Controle de Frota

01 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16

01 Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira 10

de Habilitagcdo Categoria Letra”D” ou
GGEH

01 Mecéanico 40 Ens. Médio Completo e técnico 13
Secdo de Tarifa e Divida Ativa

02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16

10 Leiturista/Entregador de Aviso 40 Fund. Completo 06

Departamento de Obras
01 Engenheiro Civil 40 Superior Completo em Engenharia Civil 20
com registro no CREA
02 Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
de Habilitagdo Categoria Letra”D” ou
EcE”

Divisdo de Manutencdo da Rede de Agua e Esgoto

01 Operador de Equip. Rodoviario 40 Ens. Médio Completo - — Carteira de 13

Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
11 Operério de Obras 40 Fund. completo 09
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Secdo de Manutencao de Préprio Publico

07 Operario de Obras 40 Fund. completo 09
01 Eletricista 40 Fund. Completo e curso técnico 10
Departamento de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto
01 Agente de Manutencdo da ETA 40 Ens. Médio Completo 11
01 Encarregado de Controle de Qualidade 40 Ensino Superior Completo em Quimica 20
com registro no CRQ
03 Auxiliar de Laboratério 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 13
18 Operador do Sistema de Tratamento de 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 13
Agua e Esgoto
01 Encarregado do Sistema de Tratamento 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 18
de Agua e Esgoto
Balneario Municipal
05 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03
QUADRO DE PESSOAL — CARGOS EM COMISSAO
DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA- DEAGUA
01 | Diretor do DEAGUA 30h/snodrgdoe | Ensino Superior Completo CcC
a disposicdo 24 h
por dia
Departamento de Administragéo e Controle
01 | Chefe do Departamento de 30d_h/s no qrgszmi eh Ensino Superior Completo CCll
Administragdo e Controle bordta
Departamento de Obras
01 | Chefe do Departamento de Obras 30h/snodrgdoe | Ensino Superior Completo CClI
a disposicéo 24 h
por dia
Divisdo de Manutencéo da Rede de 4gua e Esgoto
01 | Chefe de Divisdo de Manutengdo da  |30h/snodrgaoe | Ensino Médio Completo CClI

Rede de Agua e Esgoto

a disposicdo 24 h

por dia

QUADRO DE PESSOAL —FUNCOES GRATIFICADAS

Departamento de Administracédo e Controle

Secdo de Finangas
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01 | Chefe de Tesouraria 40h/snodrgdoe | Ensino Médio Completo FG2
a disposicdo 24 h . ™ ,
oor dia Ter exercido atribuicbes nas areas
administrativas, financeira, contabilidade
ou tesouraria pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos comprovadamente.
Secéo de Compras
01 Chefe de Compras 40h/snodrgdoe | Ensino Médio Completo FG3
a disposicdo 24 h . e N . .
oor dia Ter exercido atribuicbes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
Secao de Patrimonio e Controle de Frota
01 | Chefe de Patriménio e Controle de 40dh/5 no éfggi ﬁ Ensino Médio Completo FG4
Frotas o dia Ter exercido atribuicdes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
Divisdo de Tarifa e Divida Ativa
01 | Chefe de Divida Ativa 40dh/5 no éfggiﬁ Ensino Médio Completo FG3
o i Ter exercido atribuicdes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
epartamento de Obras
01 | Chefe da Secdo de Manutencéo de 40h/snodrgdoe | Ensino Médio Completo FG4

Proprio Publico

a disposicdo 24 h
por dia

Ter exercido atribuicGes administrativas,
manutencao de proprios ou obras pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
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ANEXO VI

Padrdées de Vencimentos dos Cargos

Municipio de Guaira Y Y

Guaira - Estado de Séo Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” r*\‘,

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ' Gua

mar/22 mar/22 mar/22 mar/22 mar/22
PADRAO NIVEL A B C D E
23 1 12.612,59 12.864,83 13.122,13 13.384,56 13.652,24
11 13.925,29 14.203,79 14.487,85 14.777,59 15.073,14
11 15.374,59 15.682,09 15.995,73 16.315,65 16.641,95
22 | 9.808,11 10.004,29 10.204,38 10.408,45 10.616,62
11 10.828,94 11.045,53 11.266,40 11.491,73 11.721,57
111 11.956,00 12.195,12 12.439,02 12.687,79 12.941,54
21 | 9.029,70 9.210,29 9.394,35 9.582,38 9.774,01
11 9.969,52 10.168,89 10.372,25 10.579,69 10.791,28
111 11.007,11 11.227,24 11.452,44 11.680,81 11.914,43
20 | 6.306,28 6.432,53 6.561,06 6.692,30 6.826,15
11 6.962,69 7.101,96 7.244,05 7.388,88 7.536,65
111 7.687,43 7.841,09 7.997,97 8.157,94 8.321,04
19 | 4.922,47 5.020,91 5.121,31 5.223,78 5.328,28
11 5.434,80 5.543,48 5.654,39 5.767,47 5.882,78
111 6.000,49 6.120,46 6.242,86 6.367,71 6.495,07
18 | 4.146,91 4.229,84 4.314,50 4.400,81 4.488,77
11 4.578,53 4.670,08 4.763,51 4.858,78 4.955,99
111 5.055,15 5.156,20 5.259,31 5.364,52 5.471,75
17 | 3.515,38 3.585,75 3.657,38 3.730,55 3.805,13
11 3.881,20 3.958,89 4.038,08 4.118,86 4.201,24
111 4.285,22 4.370,92 4.458,40 4.547,55 4.638,48
16 | 3.250,71 3.315,69 3.381,98 3.449,64 3.518,62
11 3.589,01 3.660,80 3.734,02 3.808,71 3.884,83
111 3.962,49 4.041,81 4.122,66 4.205,07 4.289,22
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15 | 2.953,50 3.012,59 3.072,74 3.134,24 3.196,95
11 3.260,87 3.326,17 3.392,59 3.460,50 3.529,65
111 3.600,29 3.672,25 3.745,72 3.820,66 3.897,03
14 | 2.763,13 2.818,35 2.874,66 2.932,22 2.990,79
1 3.050,63 3.111,64 3.173,93 3.237,37 3.302,13
111 3.368,13 3.435,59 3.504,21 3.574,36 3.645,81
13 | 2.512,31 2.562,56 2.613,80 2.666,03 2.719,45
11 2.773,81 2.829,24 2.885,86 2.943,55 3.002,47
111 3.062,53 3.123,75 3.186,24 3.249,95 3.314,99
12 | 2.447,34 2.496,26 2.546,15 2.597,13 2.649,01
11 2.701,99 2.756,08 2.811,18 2.867,35 2.924,73
111 2.983,25 3.042,90 3.103,71 3.165,87 3.229,10
11 | 2.368,38 2.415,70 2.464,00 2.513,35 2.563,52
11 2.614,85 2.667,16 2.720,51 2.774,93 2.830,38
111 2.886,97 2.944,74 3.003,65 3.063,76 3.124,95
10 | 2.321,87 2.368,38 2.415,70 2.464,00 2.513,35
1 2.563,52 2.614,85 2.667,16 2.720,51 2.774,93
111 2.830,38 2.886,99 2.944,74 3.003,65 3.063,76
9 | 2.280,15 2.325,77 2.372,27 2.419,67 2.468,08
1 2.517,41 2.567,82 2.619,09 2.671,52 2.724,96
111 2.779,46 2.835,05 2.891,82 2.949,62 3.008,52
8 | 2.080,41 2.122,05 2.164,45 2.207,76 2.251,87
11 2.296,99 2.342,93 2.389,73 2.437,53 2.486,36
111 2.536,07 2.586,75 2.638,48 2.691,20 2.745,10
7 | 1.908,67 1.946,84 1.985,72 2.025,53 2.065,95
11 2.107,27 2.149,42 2.192,41 2.236,26 2.280,93
111 2.326,58 2.373,12 2.420,61 2.469,00 2.518,43
6 | 1.769,29 1.804,71 1.840,82 1.877,64 1.915,14
1 1.953,40 1.992,51 2.032,41 2.073,04 2.114,52
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| 2.288,75

2.334,58 |

111 2.156,80 2.199,95 2.243,90
5 | 1.736,82 1.771,55 1.807,00 1.843,08 1.879,99
11 1.917,54 1.955,87 1.995,03 2.034,93 2.075,68
111 2.117,15 2.159,44 2.202,66 2.246,79 2.291,75
4 | 1.671,80 1.705,23 1.739,26 1.774,08 1.809,63
11 1.845,90 1.882,72 1.920,33 1.958,76 1.997,92
111 2.037,94 2.078,66 2.120,27 2.162,62 2.205,83
3 | 1.565,01 1.596,25 1.628,15 1.660,77 1.693,92
11 1.727,88 1.762,42 1.797,65 1.833,56 1.870,26
111 1.907,70 1.945,85 1.984,73 2.024,47 2.064,87
PADRAO mar/22
CC 10.586,54
CCI 8.010,58
CCII 7.243,57
CClIlI 5.651,36
mar/22 mar/22 mar/22 mar/22 mar/22
PADRAO NIVEL A B C D E
FG | 10.119,49 10.321,88 10.528,32 10.738,87 10.953,65
11 11.172,71 11.396,17 11.624,09 11.856,55 12.093,69
111 12.335,54 12.582,25 12.833,87 13.090,55 13.352,35
PADRAO NIVEL A B C D E
FG1 | 9.341,07 9.527,89 9.718,44 9.912,82 10.111,04
11 10.313,27 10.519,52 10.729,89 10.944,50 11.163,36
111 11.386,64 11.614,34 11.846,63 12.083,56 12.325,22
PADRAO NIVEL A B C D E
FG2 | 5.744,77 5.859,64 5.976,84 6.096,38 6.218,29
11 6.342,64 6.469,50 6.598,72 6.730,71 6.865,29
111 7.002,58 7.142,64 7.285,47 7.431,19 7.579,79
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PADRAO NIVEL A B C D E
FG3 | 4.810,65 4.906,87 5.005,00 5.105,08 5.207,19
11 5.311,33 5.417,55 5.525,88 5.636,39 5.749,08
111 5.864,07 5.981,36 6.100,96 6.222,97 6.347,41

PADRAO NIVEL A B C D E
FG4 | 3.892,11 3.969,96 4.049,35 4.130,34 4.212,94
1 4.297,19 4.383,14 4.470,77 4.560,21 4.651,38
111 4.744,39 4.839,27 4.936,08 5.034,80 5.135,46

REFERENCIA 1 - PROFESSOR 22H
mar/ | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H | J K L M N O

2.763, | 2.818, | 2.874, | 2.932, | 2.990, | 3.050, | 3.111, | 3.173, | 3.237, | 3.302, | 3.368, | 3.435, | 3.504, | 3.574, | 3.645,
1 113 35 66 22 79 63 64 93 37 13 13 59 21 36 81

2.956, | 3.015, | 3.075, | 3.137, | 3.200, | 3.264, | 3.329, | 3.396, | 3.463, | 3.533, | 3.603, | 3.676, | 3.749, | 3.824, | 3.901,
11|55 63 88 48 15 17 45 11 98 28 90 08 51 57 02

3.045, | 3.106, | 3.168, | 3.231, | 3.296, | 3.362, | 3.429, | 3.497, | 3.567, | 3.639, | 3.712, | 3.786, | 3.861, | 3.939, | 4.018,
1l |25 10 16 60 15 09 33 99 90 28 02 36 99 30 04

3.136, | 3.199, | 3.263, | 3.328, | 3.395, | 3.462, | 3.532, | 3.602, | 3.674, | 3.748, | 3.823, | 3.899, | 3.977, | 4.057, | 4.138,
1V |60 29 21 55 04 96 21 93 94 46 38 96 85 49 59

3.230, | 3.295, | 3.361, | 3.428, | 3.496, | 3.566, | 3.638, | 3.711, | 3.785, | 3.860, | 3.938, | 4.016, | 4.097, | 4.179, | 4.262,
VvV |70 27 09 41 89 85 17 02 19 92 08 95 19 20 75

REFERENCIA 1 - PROFESSOR 28H
mar/ | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H | J K L M N O

3.515, | 3.585, | 3.657, | 3.730, | 3.805, | 3.881, | 3.958, | 4.038, | 4.118, | 4.201, | 4.285, | 4.370, | 4.458, | 4.547, | 4.638,

3.761, | 3.836, | 3.913, [ 3.991, | 4.071, | 4.152, | 4.236, | 4.320, | 4.407, | 4.495, | 4.585, | 4.676, | 4.770, | 4.865, | 4.963,

1] 29 85 80 45 64 47 09 36 40 19 74 19 61 85 07

REFERENCIA 2 - PROFESSOR 22 H
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mar/ | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H | J K L M N O

2.956, | 3.015, | 3.075, | 3.137, | 3.200, | 3.264, | 3.329, | 3.396, | 3.463, | 3.533, | 3.603, | 3.676, | 3.749, | 3.824, | 3.901,
I |55 63 88 48 15 17 45 11 98 28 90 08 51 57 02

3.045, | 3.106, | 3.168, | 3.231, | 3.296, | 3.362, | 3.429, | 3.497, | 3.567, | 3.639, | 3.712, | 3.786, | 3.861, | 3.939, | 4.018,
11125 10 16 60 15 09 33 99 90 28 02 36 99 30 04

3.136, | 3.199, | 3.263, | 3.328, | 3.395, | 3.462, | 3.532, | 3.602, | 3.674, | 3.748, | 3.823, | 3.899, | 3.977, | 4.057, | 4.138,
11 | 60 29 21 55 04 96 21 93 94 46 38 96 85 49 59

3.230, | 3.295, | 3.361, | 3.428, | 3.496, | 3.566, | 3.638, | 3.711, | 3.785, | 3.860, | 3.938, | 4.016, | 4.097, | 4.179, | 4.262,
IV |70 27 09 41 89 85 17 02 19 92 08 95 19 20 75

REFERENCIA 2 - PROFESSOR 28H
mar/ | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H | J K L M N O

3.761, | 3.836, | 3.913, [ 3.991, | 4.071, | 4.152, | 4.236, | 4.320, | 4.407, | 4.495, | 4.585, | 4.676, | 4.770, | 4.865, | 4.963,
1 |45 75 39 70 49 89 01 75 18 33 19 89 49 88 17

3.874,13.951, | 4.030, | 4.111, | 4.192, | 4.277, | 4.363, | 4.450, | 4.539, | 4.630, | 4.722, | 4.817, | 4.913, | 5.011, | 5.112,
11129 85 80 45 95 44 09 36 40 19 74 19 61 85 07

3.990, | 4.070, | 4.151, | 4.234, | 4.319, | 4.405, | 4.493, | 4.583, | 4.675, | 4.769, | 4.864, | 4.961, | 5.061, | 5.162, | 5.265,
111 ] 52 40 72 78 45 80 98 88 58 08 43 71 01 21 42

4.110, | 4.192, | 4.276, | 4.361, | 4.449, | 4.537, | 4.628, | 4.721, | 4.815, | 4912, | 5.010, | 5.110, | 5.212, | 5.317, | 5.423,
1V |24 52 28 84 03 97 80 39 84 17 35 55 85 07 39

REFERENCIA 3 - PROFESSOR 30H
mar/ | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H | J K L M N O

4.922,15.020, | 5.121, | 5.223, | 5.328, | 5.434, | 5.543, | 5.654, | 5.767, | 5.882, | 6.000, | 6.120, | 6.242, | 6.367, | 6.495,

1l |25 69 20 91 78 78 08 75 71 04 93 20 05 50 63

ANEXO VII

| — Da extincdo de cargos apés a vacancia do Quadro de Servidores Efetivos da
Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e
Fundo de Previdéncia (Anexos: I, 1V e V) — Ficam extintos 0s seguintes cargos apos a
vacancia:
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Cargos
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Bibliotecario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Mecanico
Auxiliar de Almoxarife
Lavador Ambulante
Auxiliar de Padeiro
Atendente de Enfermagem
Monitor
Diretor de Controle Interno
Controlador Interno
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ANEXO VIII

DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

| - DOS CARGOS EFETIVOS:

CARGOS EFETIVOS ATRIBUIQ@ES
Agente de Atendimento e -Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais,
Administragéo bem como conferir a datilografia;

- Efetuar e atender ligacdes telefonicas

- Conferir e arquivar processos, publica¢es e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-o0s as unidades ou
aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com
as normas pré-estabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagcfes dos materiais com o0s documentos de
entrega;

- Preparar publicacbes e documentagbes para arquivo,
selecionando  os  papéis  administrativos  que
periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com
as normas que regem a matéria;

- Recepcionar e prestar atendimento aos Municipes nos
diversos setores do municipio,

- Operar micro e terminais de computador e ter
conhecimento em sistemas operacionais;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

- Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério
do superior imediato

Agente de Campo - Realizar visitas domiciliares para o controle mecénico de
criadouros, através de remocdo, destruicdo, mudanca de
posicdo ou de localizacdo destes criadouros com a ajuda
do morador;

-realizar controle quimico atraves da aplicacdo de
larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal)
nas situagdes em que as medidas de controle mecanico néo
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes;
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-realizar visitas em pontos estratégicos rotineiramente
para pesquisa larvaria, tratamento perifocal e focal;

- realizar levantamento de indices de densidade larvéria;
-realizar acdes educativas, de prevencdo e promocdo da
salde visando o combate e controle dos vetores de
doencas;

- Realizar visitas em imoOveis em acdes de blogueio e
controle de vetores;

- Realizar visitas em imoveis especiais rotineiramente para
tratamento focal e perifocal;

- realizar agdes de nebulizacdo através de bombas costais
ou outros equipamentos conforme determinacdo do
superior hierarquico;

- realizar o preenchimento de fichas, impressos e
relatorios  para  alimentacdo de  sistemas e
acompanhamento da situacao;

- mapear as situacdes encontradas para uma andlise geral;
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Combate a - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo
Endemias da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

- realizacdo de acOes de prevencéo e controle de doencas
e agravos a salde, em interacio com o Agente
Comunitério de Salude e a equipe de atencao basica;

- identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato
a autoridade sanitaria responsavel,

- divulgacdo de informacBes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

- realizagdo de acgOes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doencas;

- cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e
controle de doencas;

- execucdo de agdes de prevencéo e controle de doencas,
com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo
integrado de vetores;

- execucdo de acOes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengéo
e controle de doengas;

- registro das informacgbes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;
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- identificacdo e cadastramento de situacOes que interfiram
no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

- mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

- no planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Sadde, bem
como na notificagéo e na investigacao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;

- na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservacdo e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela
identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia
para a satde publica no Municipio;

- na necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes;

- na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica;

- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execucdo de acdes de controle da populacdo de animais,
com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a satde publica, em carater excepcional, e
sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em
salde.

- coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.' (NR)"

- realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em
Salde, dentro de sua éarea geografica de atuacdo,
especialmente nas seguintes situacoes:

- orientacdo da comunidade guanto a adocdo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras
acOes de promocao de saude, para a prevencao de doencas
infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos;

- planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;

- na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de
salude de referéncia, de situacbes que, relacionadas a
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fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemioldgica;

- realizacdo de campanhas ou de mutirfes para 0 combate
a transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.
Agente de Controle de - preencher relatérios com troca de 0leo, controle de
Frota desgastes dos pneus e reclamacGes dos motoristas e
demais servidores, referente ao funcionamento dos
veiculos da frota municipal;

- Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informac0es solicitadas e inerentes a sua area de atuago;
- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s
arquivos e ficharios;

- Elaborar textos, relatdrios, editais de licitacdo, projetos,
determinac0es, ordens de servicos, oficios, memorandos
e outros documentos conforme determinacao do superior
hierarquico;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificacfes, balancetes,
calculos, juntadas e expedicdes de relatorios e oficios
conforme determinacgdo do superior hierarquico;

- elaborar e organizar prestacfes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;

- executar servicos de catalogacdo e classificacdo de
acervo de bens mdveis, imoveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administracdo Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislacdo quando
solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Fiscalizagdo - Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
Sanitéria prevencdo/preservacdo ambiental e da salude, por meio de
vistorias, inspecbes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o0
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;

- promover educacdo sanitaria e ambiental;

- realizar todas as atribuicGes previstas em lei municipal
especial e decretos municipais;

- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,
informar imediatamente seu superior hierarquico, e
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notificar o causador, para que cumpra determinacgoes
legais;

- fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como:
sanitarios, parques, pracas, pontos de Onibus, etc.; -
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a salde
publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de
atendimento publico, identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente sanar o problema com
busca de auxilio em 6érgdo competente, e logo apos
notificar o causador;

- fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos
quanto as condic¢des de higiene e preparo dos mesmos;

- fiscalizar as condigdes de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos
e criacdo de animais;

- identificar situacOes de risco e comunicar aos superiores
para solucles necessarias;

- participar de campanhas de saude; executar outras tarefas
correlatas;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Fiscalizacédo -- Auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Fiscalizacao
Tributérias, Posturas, Obras e sanitérias tais como:

- exercer as tarefas ligadas a fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos e ambulantes, visando o cumprimento das normas
e regulamentos estabelecidos em legislacéo;

- conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- organizar comandos fiscais para fins de deteccdo e
autuacdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;
- atuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes
tributarias e das normas municipais de posturas, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a municipalidade;

- atender as reclamacdes do publico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
eventos, estabelecimentos comerciais, inddstrias ou
prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposi¢des do Cadigo de Posturas;

- fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento
regulamentares dos  estabelecimentos  comerciais,
industriais, de prestacdo de servi¢cos, bem como
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ambulantes, fazendo cumprir os plantGes de farmécia no
Municipio;

- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo
tributaria e fiscalizacdo de posturas, acompanhando as
alteracbes e divulgagbes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacéo
vigente;

- participar de outros trabalhos da Secdo de Receitas
Tributarias e Posturas que envolvam matéria tributaria e
legislacdo de posturas fiscalizagéo;

- Acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas;

- suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas;

- verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas
que se fizerem necessarias em cada caso;

- prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes
de prédios novos;

- fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas
Municipal e Lei de Uso do Solo, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento;

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencao/preservacao ambiental e da satde, por meio de
vistorias, inspecfes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

- promover educacdo sanitéria e ambiental;

- realizar todas as atribuicdes previstas em lei municipal
especial e decretos municipais;

- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,
informar imediatamente seu superior hierarquico, e
notificar o causador, para que cumpra determinagdes
legais;

- fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como:
sanitarios, parques, pragas, pontos de onibus, etc.; -
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude
publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de
atendimento publico, identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente sanar o problema com
busca de auxilio em 6rgdo competente, e logo apds
notificar o causador;
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- fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos
quanto as condicgdes de higiene e preparo dos mesmos;

- fiscalizar as condigfes de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos
e criacdo de animais;

- identificar situacOes de risco e comunicar aos superiores
para solucbes necessarias;

- participar de campanhas de saude; executar outras tarefas
correlatas;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Saude - Realizar visitas domiciliares com explicacdes e
orientacfes aos municipes;

- realizar agdes preventivas e de promocdo de salde,
realizar campanhas visando melhorar a qualidade de vida
da populacéo;

- realizar atendimento ao publico nos estabelecimentos de
salde;

- realizar o preenchimento de formulério, relatorios,
alimentacdo de sistemas de informatizacéo;

-realizar pesquisas relacionadas a salde, realizar a entrega
de pedidos e resultados exames, na residéncia dos
moradores;

- realizar controle mecéanico de criadouros, através de
remocdo, destruicdo, mudanca de posicdo ou de
localizacdo destes criadouros com a ajuda do morador;
-realizar controle quimico através da aplicacdo de
larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal)
nas situagdes em que as medidas de controle mecéanico néo
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural;
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Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribuicGes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das ac¢Oes de salde;

1l - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participacao nas politicas pablicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugédo
de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acdes de educacdo em
salde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢Ges de promogéo de
saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acOes de educacdo para promover a salde e prevenir
doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de
educacdo para promover a salde e prevenir doencas;

V - realizagdo de visitas domiciliares
regulares e  periédicas para identificacdio e
acompanhamento:
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a) de situacOes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de a¢Oes de promocao da salde, de prevencédo de
doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacgéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com o0s Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

VIl — O agente deve ainda realizar as a¢0es previstas no
paragrafo 4° do artigo 3°, da Lei Federal n. 11.350/2006,
desde que possua curso técnico para tanto;

VIII — O agente também realizara acdes em equipe, nos
termos do paragrafo 5° do artigo 3°, da Lei Federal n.
11.350/2006

Agente de Servicos Gerais | - Realizar servicos de armazenagem, carregamento,
deslocamento, abastecimento e mudancas de produtos,
moveis e/ou equipamentos leves e pesados;

- executar servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral,

- efetuar a limpeza dos prédios publicos, pracgas, areas
verdes, terrenos baldios, ruas, estradas e outros
logradouros, carpindo, rocando, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos;

- efetuar a limpeza e conservacdo do cemitério e dos
jazidos e auxiliar na preparacdo das sepulturas, abrir e
fechar covas;

- efetuar as atividades de carregamento e descarregamento
de produtos de veiculos, entrega de mercadorias e
armazenamento;

- efetuar trabalho de manutencéo das vias publicas, com
aplicacéo de emulsdes e massa asfaltica, espalhando terra,
e demais acodes correlatas;

- auxiliar nas instalacdes elétricas e manutencdo de
préoprios publicos, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armacoes;
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- apreender animais soltos em vias publicas, realizar a
alimentacdo de animais presos em jaulas;

- coletar e recolher lixo e residuos sélidos;

- realizar acOes de consertos, pinturas e manutencdo dos
préprios publicos;

- realizar servicos de copa, preparacdo e distribuicdo de
refeicdes e lanches para merenda das escolas, pré-escolas,
creches e unidades de atendimento municipal, seguindo
orientagOes e procedimentos normativos de nutricdo e
higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel;

-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- Levar e trazer documentos e produtos entre as secretarias,
diretorias, departamentos, secdes e divisoes;

- atender o municipe em estabelecimento municipal
indicando e orientando o local correto, bem como, realizar
0 atendimento telefénico da populacdo e servidores
encaminhando as ligacdes para 0s setores responsaveis;

- Executar atividades relacionadas aos processos de
trabalho de organizacdo e apoio aos usuarios nas
dependéncias da escola e do transporte escolar;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Agente Operacional de - realizar servicos de copa, preparacdo e distribuicdo de
Alimentacao refeicdes e lanches para merenda das escolas, pré-escolas,
creches e unidades de atendimento municipal, seguindo
orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e
higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel;

-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente Operacional de - Executar acbes de limpeza dos veiculos com lavagem
Frotas de Veiculos secagem e lustracdo;

-realizar acOes de pequenos consertos e reparos de
borracharia nos pneus da frota municipal;

- operacionalizar a manutencdo da frota de veiculos
mantendo os veiculos limpos com controle de 6leo e
utilizacdo dos pneus;

- preencher relatérios com troca de Oleo, controle de
desgastes dos pneus e reclamacbGes dos motoristas e
demais servidores, referente ao funcionamento dos
veiculos da frota municipal,

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Agente Técnico - Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
Administrativo tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informac0es solicitadas e inerentes a sua area de atuago;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados
aos 6rgdos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s
arquivos e ficharios;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando
a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracao;

- Elaborar textos, relatérios, editais de licitacdo, projetos,
determinac0es, ordens de servigos, calculos, balancetes,
resolugdes, oficios, memorandos e outros documentos
conforme determinacdo do superior hierarquico;

- alimentar sistemas informatizados com impressédo e
analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificacfes, balancetes,
calculos, juntadas e expedicGes de relatérios e oficios
conforme determinacdo do superior hierarquico;

- elaborar e organizar prestagfes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;

- executar servigos de catalogacdo e classificacdo de
acervo de bens moveis, imdveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administracdo Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislagdo quando
solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusédo de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico de Atos - Cumprir os comandos gerais do executivo, dar
Normativos publicidade as normais gerais da administracao,

- Promover e acompanhar as acBes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administracdo
Municipal;

- Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagéo;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados
aos Orgaos solicitantes;
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- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e ficharios;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando
a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracao;

- Elaborar textos, relatorios, editais de licitacdo, projetos
de leis, determinagdes, ordens de servigos, resolugoes,
oficios, memorandos e outros documentos conforme
determinacdo do superior hierarquico;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagfes, balancetes,
calculos, juntadas e expedicdes de relatorios e oficios
conforme determinacgdo do superior hierarquico;

- elaborar e organizar prestacfes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;

- executar servicos de catalogacdo e classificacdo de
acervo de bens mdveis, imoveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administracdo Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legisla¢do quando
solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico de - Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
Informaética implantar sistemas de informacdo de acordo com os
padrdes estabelecidos;

- Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca € a
confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos
sistemas de informacoes;

- analisar propostas e solicitacfes dos 6rgdos usuarios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de
sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;

- definir estrutura dos dados e programas de acordo com
as necessidades dos sistemas;

- analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar
os softwares bésicos utilizados pela instalagéo.

- Instalar e operar equipamentos de informatica;

- orientar, auxiliar e treinar os servidores municipais
quanto & utilizacdo adequada dos sistemas, programas e
equipamento;

- Manter, controlar e reorganizar banco de dados;
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- prestar suporte e apoio ao usuario final quanto a
utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua
disposicao;

- prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de
sistemas;

-; manter controle, orientando aos usuarios quanto a
instalacdo de softwares ilegais e remoc¢do, quando
necessario,

- efetuar outras atividades correlatas com o cargo.
Ajudante de Manutencéo - Executar servicos auxiliares e operacionais de
construgdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo
para a reparacdo e manutencdo de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos.

- Executar outras atividades correlatas da area

Assistente Social - Realizar atividades técnicas de assisténcia social para
atendimento de pessoas, familias, grupos e comunidades,
aplicando métodos e processos orientados para ©
desenvolvimento da cidadania e da inclus&o social.

- Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que
subsidiem a formulagéo dos planos de Assisténcia Social,
- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da
Administracdo Publica;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de
Assisténcia Social;

« Realizar estudos socio-econémicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos em unidades municipais
orientando e diagnosticando 0s agravos existentes e
executando as politicas publicas de acordo com as normas
vigentes;

- realizar visitas domiciliares, avaliacbes e emissdo de
pareceres técnicos de acordo com a legislacédo, protocolos
e resolucdes vigentes;

- planejar, executar, avaliar e fiscalizar os projetos,
programas e planos de trabalho nas areas da Assisténcia
Social, Educacéo, Saude, e demais 6rgéos publicos;

- planejar e realizar acGes em grupos de pessoas da
populacdo visando agbes de educagdo, orientacéo,
tratamento e prevencédo para melhoria da qualidade de vida
da populacéo de Guaira;

- fazer levantamentos socio — econdmicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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Atendente de Enfermagem | - atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saude municipal identificando-o e encaminhando ao
setor competente;

- realizar preenchimentos e agendamentos de
procedimentos de salde, exames laboratoriais e consultas
médicas;

- controlar ficharios, arquivos de prontudrios, arquivo de
documentos de pacientes do SUS;

- conduzir macas, cadeira de rodas, amparar pacientes em
macas, cadeiras e demais locais;

- realizar a limpeza e desinfecgédo de equipamentos;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Almoxarife - Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando
pelas condi¢des de armazenamento.

- Separar materiais a serem distribuidos a requisitantes,
verificando a posicdo do estoque e calculando as
necessidades futuras.

- Expedir relatorios de controle de estoque e de
movimento, assim como inventarios.

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo - Atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informacdes
solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo;

- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados
aos 6rgdos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s
arquivos e ficharios;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando
a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracao;

- Elaborar textos, relatorios, editais de licitacdo, projetos,
determinac®es, ordens de servicos, célculos, balancetes,
resolucBes, oficios, memorandos e outros documentos
conforme determinacdo do superior hierarquico;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagOes, balancetes,
calculos, juntadas e expedicdes de relatorios e oficios
conforme determinagéo do superior hierarquico;

- elaborar e organizar prestacfes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;

- executar servigos de catalogacdo e classificacdo de
acervo de bens moveis, imdveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administracdo Publica;
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- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislacdo quando
solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Bibliotecario - Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacéo;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados
aos Orgaos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e ficharios;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando
a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracao;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- executar servicos de catalogacdo e classificacdo de
acervo de bens moveis, equipamentos, livros e demais
bens de propriedade da Administracdo Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislacdo quando
solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de cursos.
-Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultério - Preparar o usuario para atendimento;

Dentério - Auxiliar no atendimento ao usuério;

- Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Promover isolamento do campo operatorio;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;
- Realizar a¢Ges de promogdo e prevencao em salde bucal
para familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario
em ordem;
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- Participar do gerenciamento de insumos;

- Cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;

- Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e equipamentos utilizados.

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Contabilidade - Auxiliar na escrituracéo de livros contabeis, como diario,
razdo, conta corrente e outros, anotando os dados contidos
nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- Auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas,
analisando as fontes de recursos e natureza delas, para
apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados
contabeis;

- Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, para assegurar a correcdo das
operacdes contabeis;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas,
compilando dados contabeis;

- Auxiliar no preenchimento e conferéncia de relatérios
dos sistemas de informacges orcamentarias e financeiras
do governo estadual e federal;

- Encaminhar arquivos e relatérios de prestacéo de contas
de natureza contabil;

- Auxilia na apuracdo dos impostos, concilia contas e
preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdo
junto a 6rgdos do governo,

— Auxiliar o Contador no que for preciso;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério
do superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem - atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saude municipal preparando o paciente para consultas,
exames e tratamentos;

- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo;

- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
-realizar controle hidrico;

- fazer curativos;

- aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio;

-executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de
vacinas;
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- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico;

- colher material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatérios;
- circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar;

- executar atividades de desinfeccgéo e esterilizacdo;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de salde;

- integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educacdo em salde, inclusive:
a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e medicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucao dos programas de educacdo para a saude;

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes:

- participar dos procedimentos pOs-morte.
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Laboratorio - Executar trabalhos técnicos de laboratorio, executando,
processando ou orientando exames, testes, atraves da
manipulacéo de substancias e aparelhos de laboratorio;

- Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriolgicas em
amostras de agua bruta (manancial), agua final (4gua de
abastecimento) e outras fontes necessarias.

- Preparar solucdes em diversos padrdes.

- Controlar validade de solugdes, considerando
normalidades ou percentagens.

- Verificar periodicamente calibragem de equipamentos
eletrobnicos e mecénicos conforme especificagdes de
fabricantes.

- Preencher relatdrios sobre trabalhos de rotina, exames
fisico-quimicos, exames bacterioldgicas, controle do
consumo de produtos quimicos.

- Realizar coleta de amostras de agua conforme instrugdes.
- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratorio, sob orientagéo.

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios,
pias, bancadas e outros.
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- Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras,
materiais, matérias- primas, equipamentos e outros,
conforme orientagéo.

- Embalar e rotular materiais, conforme determinacao.

- Registrar e arquivar resultados de analises, experimentos

e outros.

- Realizar testes microbioldgicos, quimicos, fisico-
quimicos.

- Realizar a pesagem, mistura e filtragcdo de materiais, sob
orientacao.

- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratorio.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando
equipamentos e programas de informatica.

- Informar ao superior direto sempre que os resultados das
analises ndo estiverem dentro dos padrdes estabelecidos.

- Efetuar andlises nos produtos quimicos utilizados no
tratamento de agua, verificando se atendem as
especificacOes descritas no laudo do fabricante.

- Coletar e analisar amostras de agua em hidrémetros de
consumidores que fizerem reclamagdes na sede do
DEAGUA ou por meio de telefone, em um prazo maximo
de 24 horas, exceto em ocorréncias em feriados e finais de
semana.

- executar outras tarefas correlatas que lhe foram
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Padeiro - realizar servigos auxiliares na preparacéo e distribuicéo
dos paes, bolos e demais produtos da padaria para merenda
das escolas, pré-escolas, creches e unidades de
atendimento  municipal, seguindo orientacbes e
procedimentos normativos de nutrigdo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo
nutricionista responsavel;

- Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Manutencdo da | - Executar servicos auxiliares e operacionais de reparacdo
ETA e manutencdo de equipamentos e bens da Estacdo de
Tratamento de Agua.

- Receber, identificar, ordenar materiais, elaborar
relatorios, memorandos, oficios e alimentar sistemas
informatizados.

- Expedir relatorios de controle de manutengdo dos
equipamentos da Estacio de Tratamento de Agua.

- Executar outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.
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Bibliotecéria - executar os servigos de catalogacdo e classificagdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia;

- armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a
disposicdo dos usuérios, organizar ficharios, catalogos e
indices, utilizando fichas padrbes ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacao da informacéo;

- orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informacdes para facilitar as consultas;

- supervisionar os trabalhos na Biblioteca Municipal e
ainda das demais bibliotecas dos orgdos publicos
municipais, e ainda a encadernacao e restauragéo de livros
e demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas
que executam as referidas tarefas, para assegurar a
conservacao do material bibliogréafico;

- executar outras tarefas correlatas da area determinadas
pelo superior imediato.

Bidlogo - Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisas nos
varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os
que se relacionem & preservacdo, Saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no
ambito de sua especialidade;

- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

- acompanhar, planejar, executar, atender na sua area
questdes de controle da qualidade da 4gua, meio ambiente
e cuidados e bem estar animal,

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cirurgido Dentista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Preenchimento de relatdrios e fichas clinicas de pacientes
e alimentacdo de sistemas de informatizacdo, se
necessario;

- elaborar diagnostico e prognoéstico e tratamento das
afeccOes da cavidade bucal;

- examinar identificar alteracbes de cabega e pescogo,
identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados;

- executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
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- elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevencéo a saude bucal;

- coordenar e orientar as atividades dos auxiliares do
consultério dentario em procedimentos individuais e
coletivos de biosseguranga;

- executar tratamentos curativos das afec¢des identificadas
na cavidade bucal executando procedimentos clinicos,
cirurgicos e protéticos, tratamento envolvendo exodontia
de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de
tecidos moles e restauracao de caries dentarias e demais
procedimentos exclusivos de cirurgides dentistas;

- prescrever ou administrar medicamentos;

-elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos;

-atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Salde;

- realizar atendimento de urgéncias,

- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

- articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicgdo dos agravos a saude dos pacientes;

- estar disponivel como apoio matricial de capacitacao,

- atuar em programas de salde, realizar a¢6es de cuidado,
prevencdo e promocdo de salde;

- supervisionar, zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacao.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cirurgido-Dentista Executar a avaliacdo de risco de acordo com 0s casos que
Especialista em Cirurgia Buco atendam aos critérios de urgéncia_e emergér_lcia odontolégica;
fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas,
procedimentos e intervencoes; solicitar ~ exames
complementares de sua competéncia técnica; emitir atestados
de atos executados no exercicio da atividade odontolégica,
exceto em casos de acidentes ou violéncia;, prescrever
medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro
clinico; responder tecnicamente pelo trabalho perante o
Conselho Profissional da classe; realizar exames e cirurgias em
pacientes que apresentam problemas odontol6gicos, como
dores faciais ou de ATM - Articulagdo Temporo-Mandibular,
dentes retidos que ndo nasceram e a ma posi¢cdo entre 0s
maxilares, além de outras intervencdes; realizar tratamentos em
vitimas de acidentes que sofreram traumas faciais, através de
cirurgias reconstrutivas dos maxilares e implantes dentérios,
bem como pacientes com tumores e cistos dos maxilares,
melhorando as condi¢des funcionais e estéticas de toda a area
maxilo-mandibular e seus anexos; Efetuar tratamentos em
conjunto com outros profissionais de area da salide, como como

Maxilo Facial
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médicos e odont6logos de outras areas, para o controle da dor e
suas consequéncias; Registrar as acgoes realizadas em fichas
especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor, ou
outras que vierem a ser implantadas, para apontamento de sua
atuacdo no sistema de informagéo correspondente, dentro dos
prazos estabelecidos pelos 6rgdos competentes; Zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicios de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Realizar treinamento na area de atuagdo,
quando solicitado; atuar em programas de salde, realizar agdes
de cuidado, prevencdo e promogdo de saude; supervisionar,
zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os
e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Contador - Escriturar os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

- Promover a prestacdo, acertos, e conciliacdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes
contabeis;

- examinar empenhos de despesa, verificar a classificacéo
e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para
0 pagamento dos compromissos assumidos;

- elaborar relatérios e demonstrativos contabeis
periodicos, relativos a execugdo orcamentéria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira;

- elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracdes orcamentarias;

- realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balancos; organizar a proposta
orcamentaria; - supervisionar a prestacdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

- assinar balancos, balancetes; executar a escrituracéo
analitica dos atos ou fatos administrativos;

- escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas rais e empenhos;

- levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;

- examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica;
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-executar outras tarefas correlatas inerentes &
contabilidade puablica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coveiro - abrir e fechar covas para realizagédo de sepultamento;

- realizar sepultamentos;

- realizar pequenos reparos e consertos no Cemitério
Municipal e Veldrio Municipal visando a conservacgdo e
manutenc¢do dos proprios publicos;

- zelar pela limpeza e conservacéo do cemitério e velorio;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Desenhista - Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes,
desenhos técnicos, estatisticos e artisticos utilizando
instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificacOes técnicas para estabelecer as caracteristicas
dos projetos e as bases de sua execucao.

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Educador Infantil - Atuar nos cuidados, higienizacdo e educacdo das criancas
de zero a cinco anos nas Creches Municipais;

- Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianca,
tendo em vista seus direitos e vontades préprias no que se
refere a suas condi¢cdes de alimentacdo, saude, higiene,
protecéo, afetividade, convivéncia, seguranga e acesso ao
conhecimento pleno e sistematico.

- Assegurar a organizacao e higienizacdo do espaco fisico
para 0 pleno desenvolvimento da crianca e para o
desenvolvimento das atividades;

- Participar de grupos de estudos e reunides de equipe
eventualmente ou periodicamente convocadas pela
direcao;

- Participar de capacitacdo e formacdo profissional, bem
como de atividades culturais e educativas, quando for
proposta da Secretaria Municipal da Educagéo;

- Executar o plano de trabalho visando ao
desenvolvimento infantil de acordo com cada faixa etéria;
- Colaborar nas agbes concernentes ao programa de
integracédo escola/familia/comunidade;

- Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a
crianga, organizagédo da creche e toda aquela referente ao
proprio cargo;

- Executar outras tarefas no ambito da creche a fim de
garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas
e a comunidade;

- Estar atento as modificacfes de comportamento da
crianca e dar ciéncia ao responsavel de suas observacoes.
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- Acompanhar as criancas na hora das refeigdes,
orientando no processo de alimentacgéo;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Eletricista - executar servigos de instalagcdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis;

- reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos;

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

- reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, paineis de controle e
outros;

- instalar os equipamentos necessarios nas ruas em épocas
de festas;

- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

- Responsabilizar-se pela operacionalizagéo do Sistema de
Encarregado do Sistema de | Tratamento de Agua e Esgoto;

Tratamento de Agua e - Manter estacGes de tratamento de &gua e esgoto
Esgoto funcionamento;

- Zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de
instrumentos e aparelhos, equipamentos e dependéncias de
trabalho.

- Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes de
ETE/ETA.

- Coordenar e controlar o Sistema de Agua e Esgoto, com
relacdo a vazdo, manutencao e higienizacdo de motores e
bombas do Sistema de Agua e Esgoto de acordo com o
manual de operacionalizacdo; manutencao e higienizacédo
dos reatores, caixas de passagem, elevatdrias, lagoas de
estabilizacdo (sistema terciario) e patios da estacdo do
Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto;

- Relacionar e controlar o material necessario ao servico a
executar; desempenhar tarefas afins.

- Coletar amostras de agua e esgoto, conforme instrugoes;
- coordenar as atividades dos operadores do sistema de
tratamento de &gua e esgoto;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Encarregado de Controle de | - monitorar, executar e fiscalizar o controle da qualidade
Qualidade da agua;
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- monitorar. supervisionar e operar a manutencdo das
instalacdes destinadas ao abastecimento de agua potavel
em conformidade com as normas técnicas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e das demais
normas pertinentes;

- manter e controlar a qualidade da agua produzida e
distribuida, nos termos da Portaria do Ministério da Salde,
por meio de:

a) controle operacional do(s) ponto(s) de captacéo,
aducdo, tratamento, reservacdo e distribuicdo, quando
aplicavel;

b) exigéncia, junto aos fornecedores, do laudo de
atendimento dos requisitos de salde estabelecidos em
norma técnica da ABNT para o controle de qualidade dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de agua;

c) exigéncia, junto aos fornecedores, do laudo de
inocuidade dos materiais utilizados na producdo e
distribuicdo que tenham contato com a agua;

d) procurar capacitacdo e atualizacdo técnica, sempre que
oferecido e indicado pela Autarquia;

e) supervisionar as andlises laboratoriais da &gua, em
amostras provenientes das diversas partes dos sistemas e
das solucdes alternativas coletivas, conforme plano de
amostragem estabelecido pela Portaria do Ministério da
Saude;

- manter avaliacdo sistematica do sistema de
abastecimento de &gua, sob a perspectiva dos riscos a
salde, com base nos seguintes critérios:

a) ocupacdo da bacia contribuinte ao manancial,

b) historico das caracteristicas das aguas;

c) caracteristicas fisicas do sistema;

d) praticas operacionais; e

e) na qualidade da agua distribuida, conforme os
principios dos Planos de Seguranca da Agua (PSA)
recomendados pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) ou definidos em diretrizes vigentes no Pais;

- supervisionar e encaminhar a autoridade de satde publica
competente os relatorios das analises dos pardmetros
mensais, trimestrais e semestrais com informacdes sobre o
controle da qualidade da agua;

- supervisionar e fornecer a autoridade de saude publica do
Governo Federal, Estado de Séo Paulo e do Municipio 0s
dados de controle da qualidade da agua para consumo
humano, quando solicitado;

- monitorar a qualidade da agua no ponto de captacéo,
conforme estabelecido pela legislacéo;
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- comunicar ao Diretor do DEAGUA e Prefeito Municipal
qualquer alteracdo da qualidade da agua no ponto de
captacdo que comprometa a tratabilidade da &gua para
consumo humano;

- contribuir com os 6rgdos ambientais e gestores de
recursos hidricos, por meio de acdes cabiveis para
protecdo do(s) manancial(ais) de abastecimento(s) e das
bacia(s) hidrografica(s);

- proporcionar mecanismos para recebimento de
reclamacdes e manter registros atualizados sobre a
qualidade da agua distribuida, sistematizando-os de forma
compreensivel aos consumidores e disponibilizando-os
para pronto acesso e consulta publica, em atendimento as
legislacBes especificas de defesa do consumidor;

- comunicar imediatamente ao Diretor do DEAGUA,
Prefeito Municipal e autoridade de salde publica
municipal a deteccdo de qualquer risco a salde,
ocasionado por anomalia operacional no sistema e solu¢éo
alternativa coletiva de abastecimento de &gua para
consumo humano ou por ndo conformidade na qualidade
da agua tratada, adotando-se as medidas previstas na
legislacdo; e

- assegurar pontos de coleta de &gua na saida de
tratamento e na rede de distribuicdo, para o controle e a
vigilancia da qualidade da agua.

— manter atualizado o banco de dados de todos 0s ensaios
laboratoriais realizados;

- Elaborar relatérios, pareceres técnicos e demais
documentos técnicos referente ao controle da qualidade do
tratamento da agua e esgoto, quando solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes ao
controle da qualidade da agua e tratamento do esgoto;
-Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho
referente ao controle da qualidade da dgua e tratamento de
esgoto ;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Enfermeiro - Recepcionar e atender os usuarios tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informacdes
solicitadas e inerentes a sua area de atuagéo;

- Supervisionar os profissionais de enfermagem do
estabelecimento de salde;

- Organizar, supervisionar e coordenar 0s servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servicos da assisténcia de enfermagem;
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- Realizar servigos de consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem;

- Realizar consulta de enfermagem;

- Realizar prescricao da assisténcia de enfermagem;
-Realizar os cuidados diretos e procedimentos de
enfermagem aos pacientes dos estabelecimentos de salde;
- Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisfes imediatas

- participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da
programacao de salde;

- realizar acdes de prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
- realizar acdes de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem;

- realizar a assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera;

- realizacdo de acdes de educacdo visando a melhoria de
saude da populacéo;

- executar todos os procedimentos de enfermagem em
estabelecimentos de saude tais como: aplicar vacinas e
administracdo de medicamentos, curativos, avaliagdo de
pressdo arterial, inalacdo, responder pela observancia das
prescrigdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo dos materiais; auxiliar os médicos nas
intervencdes cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia,;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizacdo dos pacientes; solicitar o
abastecimento de material de enfermagem e
medicamentos das unidades de saude, supervisionar 0s
trabalhos executados pelos profissionais de enfermagem e
ainda realizar todas as atividades e procedimentos
elencados e permitidos para o exercicio da profissdo de
enfermeiro;

- realizar, participar, treinar, monitorar e acompanhar o
desenvolvimento de programas continuos e permanentes
de capacitacdo e educacdo dos profissionais de
enfermagem;

- elaborar rotinas, protocolos e programas de trabalho
referentes a enfermagem;

-executar acdes de fiscalizacdo sanitdria e ainda
programas de educacéo sanitaria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade;

- Realizar o planejamento, a coordenacéo e a avaliacéo
das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
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enfermagem e supervisionando o trabalho técnico,
fazendo e assinando escalas de trabalho, relatorios de
enfermagem, relatérios de atendimentos, fichas de
atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com
Engenheiro Agrénomo a area de especializacdo da Engenharia;
Engenheiro Civil - realizar a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as

normas e legislacdes vigentes.

- expedir apds analises técnicas, pareceres, alvarés,
diretrizes, autorizacGes, memoriais descritivos e demais
atos de suas competéncias técnicas;

- executar todos os procedimentos e atividades de
engenharia elencados e permitidos para o exercicio da
profissdo de engenheiro previsto na legislacao federal,

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Eletricista - Projetar, controlar e implementar sistemas e produtos
elétricos em conformidade com as normas da ABNT e da
Concessionéria local (CPFL - Companhia Paulista de
Forca e Luz).

- Desenvolver processos de fabricagéo de acordo com
cddigos e normas globais de engenharia

- Gerenciar projetos de engenharia e entrega-los no prazo
- Entender as necessidades e requisitos do cliente

- Garantir que as instalagdes e aplica¢Oes estejam
alinhadas com as necessidades e as normas de seguranca
do cliente

- Colaborar com engenheiros e técnicos para projetar e
aplicar novos processos de sistema

- Realizar analises de qualidade e desempenho em novos
e antigos sistemas de TI

- Resumir dados e apresentar relatorios sobre resultados
de testes

- Examinar as necessidades de novos equipamentos,
calcular custos e ajudar a preparar orgamentos

- Monitorar planos de manutencao e inspec¢éo

- Projetar e aperfeicoar produtos e sistemas elétricos

- Estabelecer processos de fabricacéo

- Avaliar a seguranca, confiabilidade e desempenho dos
sistemas

Farmacéutico - Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescri¢des médicas, orientar pacientes e
trabalhos em grupos realizando todos os procedimentos e
atividades de farmacéutico;
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- coordenar, controlar, e manter registros do estoque de
drogas e materiais, entrada e saida de medicamentos e
materiais, alimentar sistema informatizados ;

- fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues as farmécias e
dispensérios de medicamentos; ter sob sua custodia drogas
controladas seguindo as determinacdes legais;

- realizar inspecdes e fiscalizacdo das ac¢Ges de Vigilancia
Sanitaria participando das ac¢Ges da vigilancia em salde;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo;

- administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio;

- prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade;

- recepcionar e atender os pacientes das unidades de salde;
- Supervisionar a dispensacao de medicamentos, materiais
de enfermagem e outras funcgoes;

- Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria
técnica a equipe de saude do Municipio, atuando e
executando todos os procedimentos e atividades de
Farmacéutico elencados e permitidos para o exercicio da
profisséao;

- Elaborar pareceres, relatdrios e laudos técnicos.

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Tributario - verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio;

- efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos;
- realizar visitas, vistorias e verificacoes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos e residéncias no Municipio;

- requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a analise da situacdo
tributaria dos sujeitos passivos;

- proceder as inscricbes em Divida Ativa e respectivas
notificacgoes;

- cumprir e fazer cumprir a legislacao tributéria;

- lavrar autos de infracdo, aplicando sancoes;

- manifestar-se em todos os expedientes relacionados com
a legislacdo tributéria;

- auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais;
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- auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacéo
tributaria municipal;

- conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- apresentar relatérios de atividades e outras tarefas
correlatas, elaborar relatdrios e alimentar sistemas de
informatizacao;

- organizar comandos fiscais para fins de deteccdo e
autuacdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico,
- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo
tributaria, acompanhando as alteracbes e divulgacdes
feitas em publicagbes especializadas, colaborando para
difundir a legislacdo vigente;

- participar de outros trabalhos do Departamento
Tributéario que envolvam matéria tributaria e fiscalizagéo;
- Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente;

- Lavrar termos, intimaces, notificacdes autos de infracéo
e apreensao, na conformidade da legislacdo competente;

- Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
né&o pago;

- Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientaces
aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacdo tributaria;

- Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das
multas cabiveis, nos termos da lei;

- Responder as consultas formuladas por contribuintes;

- Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo
que constitua fato gerador de tributos;

- Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal;

- Determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-
los em caso de negativa, até que mediante colaboracéo
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

- Proceder ao arbitramento do montante das operacdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos
casos e na forma previstas na legislacéo pertinente;

- Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusbes,  exclusdes, alteragbes, e  respectivo
processamento de acordo com a legislagéo pertinente;

- Executar outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.
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Auditor Fiscal Tributério - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar 0s
servigos relativos a fiscalizacdo, lancamento e cobranca do
Imposto Territorial Rural — ITR em atendimento a
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil — RFB;
- Realizar analise técnica e emissdo de parecer quando
solicitado;

- acompanhar as transferéncias provenientes da
participacdo do Municipio na arrecadacdo dos tributos da
Unido e do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 161,
I11, da Constituicdo Federal,

- Executar a auditoria fiscal em relagéo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacéo
juridico-tributéria;

- verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio;

- efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos;
- realizar visitas, vistorias ¢ verificacoes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos e residéncias no Municipio;

- requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a analise da situacdo
tributéria dos sujeitos passivos;

- proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificacdes;

- cumprir e fazer cumprir a legislacao tributéria;

- lavrar autos de infracéo, aplicando sancdes;

- manifestar-se em todos os expedientes relacionados com
a legislacdo tributaria;

- auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais;

- auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo
tributaria municipal,

- conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- apresentar relatérios de atividades e outras tarefas
correlatas, elaborar relatérios e alimentar sistemas de
informatizacao;

- organizar comandos fiscais para fins de deteccdo e
autuacdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exer¢cam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico,
- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacéo
tributaria, acompanhando as alteracGes e divulgagdes
feitas em publicacBes especializadas, colaborando para
difundir a legislacdo vigente;
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- participar de outros trabalhos do Departamento
Tributario que envolvam matéria tributaria e fiscalizag&o;
- Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente;

- Lavrar termos, intimacdes, notificacdes autos de infracéo
e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente;

- Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
né&o pago;

- Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientaces
aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacéo tributaria;

- Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das
multas cabiveis, nos termos da lei;

- Responder as consultas formuladas por contribuintes;

- Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo
que constitua fato gerador de tributos;

- Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal,

- Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou removeé-
los em caso de negativa, até que mediante colaboracao
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

- Proceder ao arbitramento do montante das operacdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos
casos e na forma previstas na legislacéo pertinente;

- Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusbes,  exclusdes, alteracbes, e  respectivo
processamento de acordo com a legislagéo pertinente;

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta - Atender os pacientes em unidade municipal ou visita
domiciliar, executando todas as atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperacédo, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescri¢cfes médicas;

- planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico;

- fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinagéo
da capacidade funcional;

- participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo;
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- executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

- planejar, organizar e realizar servicos de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de
fisioterapia do Municipio.

- Preencher prontuérios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na éarea da
fisioterapia;

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo - Realizar atendimento em unidade municipal ou visita
domiciliar, executando todas as atividades técnicas
especificas de fonoaudiologia;

- Realizar diagnédstico, tratamento, prevencdo e
reabilitacdo de individuos com distarbios de comunicacéo,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de
fonoaudiologia do Municipio.

- Preencher prontuérios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na &rea da
fonoaudiologia;

- Executar outras atividades correlatas da é&rea
determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil Municipal - Executar a protecdo dos bens, servigos e instalagdes
municipais.

- Coibir, nas areas verdes do Municipio, praticas nao
autorizadas ou em locais e horarios proibidos, de acordo
com a lei.

-. Auxiliar, de modo geral, na aplicacédo das leis municipais
pelos 6rgdos da Administracéo.

- realizar fiscalizacdo das normas de transito e fiscalizacéo
do cumprimento das leis municipais;

- Realizar a ronda no Municipio de Guaira vigiando,
monitorando e policiando os proprios publicos e
imediacdes, coibindo com a presenca acGes danosas ao
patrimdnio publico.

- Realizar 0o monitoramento através de cémeras de
seguranga no Municipio de Guaira vigiando e
acompanhando o0s préprios publicos e imediagdes,
verificando e coibindo as agbes danosas ao patrimdnio
publico.

- Executar outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos - Executar atividades relacionadas aos processos de
trabalho de organizacdo e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola e do transporte escolar;
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- apoiar a organizacao dos procedimentos administrativos
da escola, e acompanhar e levar informativos a residéncia
dos alunos;

- Executar outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.

Lavador Ambulante - Executar atividades de limpeza pesada de proprios
publicos manualmente e/ou através de equipamentos, com
a utilizacdo dos produtos quimicos necessarios visando a
manutenc¢do do proprio e limpeza do mesmo;

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Leiturista - atender e recepcionar o municipe em estabelecimento
publico identificando-o e averiguando suas pretensdes
informando e providenciando o seu devido
encaminhamento;

- realizar as leituras de hidrémetros, entrega de
documentos e correspondéncias nos imdveis municipais;
- Preencher relatorios, documentos administrativos,
registros, mapas, para possibilitar a informacéo, controle e
acompanhamento da prestacdo de servicos;

- controlar ficharios e arquivo de documentos e alimentar
sistemas de informatizacéo;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Mecanico - Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos, quando solicitado;

- realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e
outras partes, quando necessario e reparar danos;

- fazer a limpeza das pecas com substéncias detergentes
adequadas, para eliminar impurezas;

- substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-
se de ferramentas manuais e mecéanicas;

- Reparacdo, substituicdo e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema de freios, de ignicao, alimentacédo
de combustiveis, lubrificagdo, transmissdo, direcéo,
suspenséo e outros;

- realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo;
- inspecionar e reparar automdveis, tratores, caminhdes,
compressores, bombas, etc.;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Médico 20 h. - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Médico 40 h. procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- Realizar consultas e procedimentos médicos em todas as
fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e
idosos, dos usuarios das unidades municipais;
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- Realizar consultas e procedimentos de Vigilancia em
Saude (Epidemioldgica e Sanitaria);

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencédo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS);

- realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e
emergéncias;

- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento dos
Usuarios do SUS, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatorias, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares,
executar outras tarefas afins;

- Atender diversas consultas médicas em ambulatorio,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos
em escolares e pré-escolares;

- preencher e assinar laudos de exames e verificacéo,
prontudrio médico, receitas médicas, fichas de
atendimentos e demais documentos;

- fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laborais, medicamentos e demais tratamentos;

- preencher e preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Médico Anestesista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
anestesista em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de anestesia
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagéo de diagndstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagoes
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do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacéo, atuar em
programas de salde, realizar agBes de cuidado, prevencao
e promocao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de anestesiologia;

- Realizar avaliacdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos pre- anestésicos;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educag&o continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Cardiologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
cardiologia em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de cardiologia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
salde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdoes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;
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- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacéo, atuar em
programas de salde, realizar agBes de cuidado, prevencao
e promocao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cardiologia;
-Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos de cardiologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educag&o continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Cirurgido Geral - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de cirurgia
geral em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de cirurgia geral
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;
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-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar acdes de cuidado, prevencéo
e promog&o de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cirurgia geral;

- Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos decirurgia geral;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Cirurgido Vascular | - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de cirurgia
vascular em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de cirurgia
vascular, analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacgéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
salde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientacdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
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programas de salde, realizar agBes de cuidado, prevencao
e promocao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cirurgia vascular;
- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentoscirurgia vascular;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Endocrinologia - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
endocrinologia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de
endocrinologia, analisar e interpretar resultados de
exames, para confirmacao de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formulérios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar a¢Bes de cuidado, prevencao
e promocao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de endocrinologia;
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- Realizar avaliacdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentosendocrinologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-préticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacao continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
Ginecologista/Obstetra procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
ginecologia/obstetricia em todas as fases do ciclo de vida;
criancas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de
ginecologia/obstetricia, analisar e interpretar resultados de
exames, para confirmacdo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
salde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado, prevengéo
e promog&o de saude.

- Realizar consultas e  procedimentos  de
ginecologia/obstetricia;

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos ginecologia/obstetricia;
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- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-préticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Neurologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
neurologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de neurologia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
salde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientacdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de salde, realizar agBes de cuidado, prevencao
e promog&o de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de neurologia;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentosneurologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;
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- Participar de atividades tedricas, tedrico-préaticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Oftalmologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
oftalmologia em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de 6Obito; realizar procedimentos de oftalmologia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
salde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar a¢Bes de cuidado, prevencao
e promocao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de oftalmologia;

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos deoftalmologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacao continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;
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- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Ortopedista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de ortopedia
em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes,
adultos e idosos, dos usuarios das unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de ortopedia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar acdes de cuidado, prevencédo
e promogdo de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de ortopedia;

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos deortopedia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantBes noturnos;

- Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Otorrinolaringologista procedimentos a serem realizados;
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-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
Otorrinolaringologia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de
Otorrinolaringologia, analisar e interpretar resultados de
exames, para confirmacao de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientages
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar acdes de cuidado, prevencéo
e promogdo de saude.

- Realizar consultas e  procedimentos  de
Otorrinolaringologia;

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos de Otorrinolaringologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Pediatra - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;
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-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de pediatria
em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes,
adultos e idosos, dos usuérios das unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de pediatria,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
salde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de salde, realizar agBes de cuidado, prevencao
e promocao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de pediatria;

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos de pediatria;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Psiquiatra - Recepcionar e identificar o paciente, explicando o0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em transferéncias;
- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
psiquiatria em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
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adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de psiquiatria,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes
do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, -
realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em
programas de saude, realizar acdes de cuidado, prevencéo
e promogdo de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de psiquiatria;

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos psiquiatria;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Veterinario - Atuar no exercicio das praticas veterinarias que
envolvam a profilaxia, diagnostico, tratamento de doencas
de animais, criacdo de animais, assisténcia técnica e
sanitaria;

- Participar do controle de zoonoses, organizar programas
de combate e prevencéo de doencas e realizar fiscalizacéo
e vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos;

- Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo
6rgao de classe.

- Atuar no Zooldgico Municipal realizando o atendimento
dos animais, no controle de zoonoses, e esterilizagéo de
animais;
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- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

- Praticar clinica médica e cirurgica veterinaria, em area
Médico Veterinario de especializada da clinica dos animais selvagens, silvestres
animais silvestres e exdéticos nos animais do Zooldgico Municipal e que
venham de resgate;

- Participar e responder pelo controle de zoonoses dos
animais silvestres;

- Exercer inspecdo de alimentos de origem animal que
servirdo de alimentos para 0s animais do zoo;

- Observacéo diaria dos animais quanto a sua satde e bem
estar;

- Atendimento clinico a animais do plantel e animais
resgatados;

- Realizar cirurgias de tecido mole, ortopédicas,
implantes/proteses e odontoldgicas nos animais;

- Realizar anestesista (todas as espécies) trabalhando com
anestesia geral injetavel, loco-regional e inalatoria;

- Realizar terapia intensiva veterinria pelas diversas
situacBes de emergéncia;

- Realizar contencdo fisica e quimica (zarabatana e rifle)
dos animais nos recintos;

- Realizar 0 manejo dos animais em seus proprios recintos
e deslocamento entre recintos, desde animais de pequeno
a alto risco;

- Fazer resgate de animais em vida livre, auxiliando Corpo
de Bombeiros, Policia Ambiental, IBAMA e Secretaria
Estadual do Meio Ambiente;

- Realizar atendimento Clinico e Cirargico de Aves,
Répteis, Mamiferos, Peixes, Anfibios e Invertebrados;

- Realizar medicina veterinaria preventiva, constituida por
exames laboratoriais de rotina e vermifugacdes;

- Realizar controle sanitéario e zoon6tico;

- Ser o responsavel pelo Biotério de Roedores e
Invertebrados, o qual fornece alimento para animais
carnivoros e onivoros;

- Realizar o controle de estoque de medicamentos e
materiais descartaveis;

- Realizag&o de exames necroscopicos;

- Orientacdo, supervisdo e capacitacdo de estagiarios de
Medicina Veterinaria;

- Supervisdo de servico voluntario de Médicos
Veterinarios na instituicao;

- Realizar plantdo noturno quando necessario;

- Realizar plantdo aos finais de semana e feriados atuando
como Médico Veterinario e Encarregado dos funcionarios
(manutencdo, seguranca e tratadores);
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- Sesponsavel pela conservagédo dos prédios, equipamentos
e materiais do setor de MedicinaVeterinaria;

- Elaboragéo de laudos de necropsia;

- Elaboracédo e organizacdo de documentos do Setor;

- Avaliagdo ap0s tratamento, de animais com possibilidade
de destinacdo para soltura ou ndo em parceria com 0
Biodlogo do Zooldgico;

- Realizacgéo de palestras, cursos entre outros, divulgando
o trabalho feito no Zooldgico.

- Avaliar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacédo animal,

. Desenvolver programas de controle sanitario, avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais;

- Elaborar programas de nutricao animal;

- Projetar instalagdes para animais;

Monitor - Orientar e demonstrar como executar os trabalhos,
manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas
tedricas e préaticas, para assegurar o aprendizado ou para
habilitar-se no desempenho de uma ocupacao.

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Motorista - Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as
normas do Cadigo Nacional de Transito;

- Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando
habilitados;

- Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- recolher o veiculo a garagem ou a local determinado,
quando concluido o servico do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue; -
encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das
cargas;

- promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;
- comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito
porventura existente;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

- providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o
grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus;
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- auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de
oxigénio, macas, e no transporte de pacientes;

- trabalhar quando necesséario no sistema de escala de
revezamento e plantdo diurno e noturno quando
necessario.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Nutricionista - Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas
de nutricdo nas &reas da salde, educacdo e outras afins que
requeiram atencdo de processos e procedimentos
nutricionais para melhoria da qualidade de saude.

- Planejar e supervisionar a realizacdo dos servicos de
copa, preparacéo e distribuicéo de refei¢des e lanches para
merenda das escolas, pré-escolas, creches e unidades de
atendimento  municipal, seguindo orientacbes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene;

- preparar as exigéncias, protocolos, rotinas de trabalho e
cardapios visando uma alimentacdo saudavel sem riscos a
populacgéo;

-supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicdes
garantindo as boas préaticas de higiene e qualidade dos
alimentos;

- preparar relatérios, pareceres, memorandos e
preenchimento de documentos da area da nutri¢éo;

- recebimento e conferencia dos produtos entregues e
controle de estoques;

-reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos;
-Palestras e acdes educativas na sua area de atuacao;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador do Sistema de - Controlar o sistema de tratamento de agua e esgoto;
Tratamento de Agua e -Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba,
Esgoto quadros elétricos;

- Controlar niveis de reservatorios;

- Verificar o funcionamento de dosadores;

- Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos para
o tratamento da agua;

- Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
equipamentos;

- Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizacéo
das areas do setor;

- Executar limpeza e desinfec¢cdo periddica e sistematica
nas unidades de tratamento de agua, reservatorios, e caixas
d’4gua e em entidades particulares mediante solicitacao;

- Realizar o preenchimento de boletins informativos,
relatérios planilhas e demais documentos;
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-Efetuar determinacdo de Cloro Residual Livre (CRL)
conforme determinacdo do superior hierarquico;

- controlar a vazdo de efluente e afluente na ETE;

- realizar a manutencdo e higienizacdo de motores e
bombas da ETA e ETE de acordo com o manual de
operacionalizacéo;

- manutencdo e higienizagdo dos reatores, decantores,
elevatorias, fossas sépticas e patios da ETE;

- Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a
executar; desempenhar tarefas afins.

- Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes do
sistema de tratamento e abastecimento de &gua;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Equipamento | - Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira,
Rodoviério retroescavadeira, motoniveladora, entre outras, no servico
de escavacdo, compactacdo, nivelacdo de terrenos e
transporte de materiais.

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados;

- efetuar reparos, quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;

- zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade;

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador do Fundo - escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
Municipal de Previdéncia efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle contébil e orcamentério;

- promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagoes
contabeis;

- elaborar relatorios e demonstrativos contébeis
periddicos, relativos a execucdo financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a
contabilidade publica, como aquelas determinadas pelo
superior imediato;

- executar outras atribui¢oes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Operério de Obras - executar tarefas de construcdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armagdes, na manutengéo
de rede de agua e esgoto, manutencao de proprio publico,
auxiliar na edificagdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, conforme determinacéo do superior
hierarquico;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Orientador Social - desenvolver atividades socio-educativas e socializacdo
visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletiva de vivencia nas unidades e ou na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0S USUArios na
execucdo das atividades;

- Apoiar na organizacgdo de eventos artisticos, ludicos e
culturas nas unidade e/ou comunidade;

- participar das reunifes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando e superacdo de situacGes de fragilidade
social vividas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por
meio de registros periodicos;

- acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas sistemas eletrdnicos préprios, etc

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Padeiro - realizar servicos de preparacdo e distribuicdo dos paes,
bolos e demais produtos da padaria para merenda das
escolas, pré-escolas, creches e unidades de atendimento
municipal, seguindo orientagdes e procedimentos
normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as
exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel;

-executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Pedreiro do Cemitério - executar tarefas de construcdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armagdes, na manutengédo
de rede de &gua e esgoto, manutencdo de préprio publico,
auxiliar na edificacdo ou reforma de prédios, estradas,
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pontes e outras obras, conforme determinacéo do superior
hierarquico.

- executar obras de manuteng&o, reforma e construgdo no
cemitério e velério municipal,

- consertar jazigos, timulos, construir carneiras e demais
atribuicdes de pedreiro no cemitério municipal.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Procurador Municipal - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
nas acdes em que este for autor, réu, litisconsorte,
assistente ou opoente, ou tiver interesse;

— acompanhar o andamento dos processos em que O
Municipio for parte interessada, atuando em todos os atos
processuais, apresentando recursos em qualquer instancia
no sentido de bem defender os direitos ou interesses do
Municipio;

— elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos
administrativos ou requerimentos das demais Secretarias
e Diretoria do Municipio;

- promover a cobranca extrajudicial dos créditos do
Municipio;

— promover a cobranca da divida ativa judicial e
extrajudicialmente;

- analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo
Municipio,nos termos do artigo 38 da lei 8.666/93 e outros
atos municipais;

- manifestar-se previamente sobre o0s projetos de lei
remetidos a Camara Municipal de Vereadores;

— elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de
leis aprovados pela Camara Municipal;

— pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os
trabalhos que digam respeito a area juridica;

- executar ou auxiliar na redagéo ou elaboracdo acordo e
documentos juridicos em geral, pronunciamentos,
pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando
a legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto
em questao;

- assessorar 0 Municipio em assuntos de natureza
juridico-legal;

- superintender, coordenar, controlar , fiscalizar e planejar
as atribuicdes e competéncia da procuradoria juridica;

— respeitar a ética profissional na forma prevista no
Estatuto da OAB;

- propor acdo direta de inconstitucionalidade das leis
aprovados com vicio de iniciativa;

— elaborar parecer em processo de competéncia da
Procuradoria Juridica;
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— responder consulta que for distribuida;

- participar de comissdo ou grupo de trabalho;

- sugerir declaracé@o de nulidade de ato administrativo ou
sua revogacao;

- preparar minuta de informacéo a ser prestada ao Poder
Judiciéario e outros 6rgaos;

- planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo
Municipal, quando solicitado;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

— apresentacdo de relatorios semestrais das atividades
para analise;

- outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Professor de Educacao - Promover educacao e a relacao ensino-aprendizagem de
Artistica criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de educacdo artistica, transmitindo
aos alunos conhecimentos, aplicando testes e outros
métodos usuais de avaliacdo de acordo com o nivel de
ensino;

- Participar da coordenacdo das acdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e outras areas
da administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboracéo do Plano de Gestéo
da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir
da programacédo curricular da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
0 processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as crian¢as na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentacao;
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- Proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitacdio e formacéo
permanente, 0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacéo;

- Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas & Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Inglés - Promover educacao e a relacao ensino-aprendizagem de
criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de inglés, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes e outros métodos usuais
de avaliacdo de acordo com o nivel de ensino;

- Participar da coordenacdo das acdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e outras areas
da administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestédo
da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir
da programacdo curricular da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
0 processo de aprendizagem dos educandos;
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- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criancas na hora das refeicoes,
orientando-as no processo de alimentacao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para anélise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horéario do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitacio e formagéo
permanente, o0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacéo;

- Participar das decisOes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relacdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educacao - Promover educacao e a relagdo ensino-aprendizagem de
Basica | criancas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino fundamental I, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliacdo para esse nivel de
ensino;

- Participar da coordenacdo das acdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e outras areas
da administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo
da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir
da programacdo curricular da Secretaria Municipal de
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Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
0 processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criangas na hora das refeigoes,
orientando-as no processo de alimentacao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horéario do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitacdio e formacdo
permanente, o0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacéo;

- Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas & Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educacao - Promover educacao e a relacdo ensino-aprendizagem de
Basica Il — Deficiéncia criancas de acordo com sua necessidade; cuidar de alunos;
Visual Braille planejar a pratica educacional e avaliar as praticas

pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino fundamental I, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliagdo para esse nivel de
ensino;

- Participar da coordenacdo das acOes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e outras areas
da administracdo municipal;
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- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestéo
da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir
da programacédo curricular da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
0 processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criancas. Acompanhar as criancas na hora das refeicoes,
orientando-as no processo de alimentacao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para anélise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horéario do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitacio e formagéo
permanente, o0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar acdes e grupos de formacéo;

- Participar das decisOes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relacdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educacao - ministrar as aulas de Educagdo Fisica (Educacdo
Fisica esportiva, lazer, recreacdo monitorada, atletismo, etc.) no
municipio de Guaira, e conforme planejamento previo
com a proposta curricular, transmitindo aos alunos
conhecimentos do nivel fundamental e fazendo avaliagdes
para verificar o processo de aprendizagem, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe;
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- organizar e promover eventos esportivos, recreativos,
jogos e outras atividades afins no municipio e em outros
municipios, envolvendo a populagdo do municipio de
Guaira e/ou os alunos das escolas municipais;

- participar da coordenacdo e das acOes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo e Cultura e outras &reas da
administracdo municipal;

-elaborar o plano de aula, indicando o assunto, o material
didatico a ser utilizado e as etapas de desenvolvimento
com base nos objetivos fixados;

- elaborar boletins de controle e relatorios a partir da
observacdo do comportamento e do desempenho dos
alunos anotando as atividades realizadas, para manter um
registro que permita fornecer informacfes a dire¢do da
escola e aos pais;

- participar do processo de elaboragéo do Plano de Gestéo
da Escola e de seus anexos;

- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir
da programacédo curricular da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

- definir prioridades, objetivos e metas;

- selecionar conteddos significativos;

- utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos;

- acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos,
utilizando instrumentos variados de avaliacao;

- executar atividades de recuperacdo, assegurando sua
ocorréncia imediata e continua e registrando os progressos
dos alunos em documento proprio;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas;

- acompanhar as criancas na hora das refeicdes,
orientando-as no processo de alimentacéo;

- proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias;

- manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do
educando e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo;

- participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberacdes que afetam o processo educacional;

- discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis;

- as propostas de trabalho da escola;

- 0 desenvolvimento do processo educativo;
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-as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educando;

- as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliacdo dos educandos;

- as formas e procedimentos para avaliagdo da acdo da
equipe escolar;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas
em que a escola estiver envolvida.

- manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos;

- encaminhar a Secretaria da Escola a documentagédo
referente aos educandos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendério escolar;

- participar do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo;
- buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar acgdes e grupos de formacéo;

- participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos;

- responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e
conservacao de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratdrios e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

- fornecer ao Coordenador relacéo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco
fisico como dos materiais;

- acompanhar as criancas em atividades externas a
Unidade;

- participar nas execucOes de projetos, ligas, campeonatos
e outras atividades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- atuar em conformidade com a legislagdo pertinente na
area da Educacdo Fundamental, conforme o estabelecido
na Lei n®9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases).

Professor de Ensino Infantil | - Promover educacéo e a relacdo ensino-aprendizagem de
criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino infantil, realizados nos Centro de
Educacéo Infantil - CEls e Centro de Educacdo Municipal
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de Ensino Infantil — CEMEIs, aplicando testes e outros
métodos usuais de avaliacdo para esse nivel de ensino;

- Participar da coordenacdo das agdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e outras areas
da administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboracéo do Plano de Gestéo
da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir
da programacédo curricular da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteddos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
0 processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criancas. Acompanhar as criancas na hora das refeicoes,
orientando-as no processo de alimentacao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para anélise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horéario do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitacio e formagéo
permanente, o0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar acdes e grupos de formacéo;

- Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas & Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relacdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Psicopedagogo - Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espago deaprendizagem para todos;
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- Avaliar as relagbes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando
as interacOes interpessoais para intervirnos processos do
ensinar e aprender;

- Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem;

- Encaminhar, quando necessario, 0s casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados;

- Mediar a relacdo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temos importantes
para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados
aquela instituicdo;

- Atender, se necessario, funcionarios da escola que
possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de suas func¢des no trato com os alunos.

- Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da
instituicao;

- Avaliar a dinamica das instituices quanto ao seu
funcionamento e organizagdo, verificando se 0s seus
planos de acao atendem as suas necessidades e se estdo em
articulacdo com o projeto politico — educacional do
sistema de ensino do qual faz parte;

- Considerar as caracteristicas das regifes ou instituicoes
quanto ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade
nos processos do ensinar e do aprender;

- Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia,
corpo docente, discente e administrativo, para debaterem
as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de
decisbes importantes para a fluidez do processo de
aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos
seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a
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insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo
ampliar sua atuacdo através de projetos sociais;

- Analisar e incentivar mudancas estruturais nas
instituicdes, objetivando a melhoria das relacdes da
aprendizagem entre todos 0s seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes
niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e
afetivo continuo;

- Criar a¢des preventivas para promover a aprendizagem
de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao gque ensina.

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo  das  dificuldades dos  estudantes
encaminhados;

- Realizar diagnostico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas,
creches e 6rgdos publicos;

- Orientar pais e professores na condugdo das acOes
propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

- Identificar alunos com produces escolares inadequadas
a sua faixa etéria, nos &mbitos cognitivo e social e fazer as
orientacdes e encaminhamentos necessarios;

- Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcéo,
encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o
processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

- Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusédo do
aluno com atendimento psicopedagdgico;

- Promover reunifes de estudo com professores e
coordenadores;

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Psicologo - realizar o atendimento dos usuéarios em unidade
municipal ou visita domiciliar, executando todas as
atividades técnicas especificas de Psicologia para
tratamento, promocao e prevencao;

- planejar e orientar as atividades de psicologia de cada
usuario em funcédo de seu quadro clinico;

-reunides técnicas com as equipes de trabalho;

- fazer avaliacgBes de psicologia com vistas & determinagéo
da capacidade funcional;

- planejar, organizar e participar de atividades de carater
profissional, educativa, em grupo ou recreativas;
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- executar todos procedimentos de Psicélogo
regulamentados;

- planejar, organizar e realizar servicos de psicologia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da
Administracédo Publica;

- Preencher prontuérios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na area da
psicologia;

- participar de programas de tratamento, prevencdo e
promocao da salde;

- Executar outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.

Secretéario de Escola - Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacéo;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados
aos Orgaos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s
arquivos e ficharios;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando
a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracao;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagfes, balancetes,
calculos, juntadas e expedicdes de relatorios e oficios
conforme determinacg&o do superior hierarquico;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de cursos.
-Executar outras atribui¢cbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Supervisor de Equipe de - Supervisionar diretamente e indiretamente as equipes de
Trabalho trabalho sob sua responsabilidade;

- fiscalizar a realizacdo dos trabalhos determinados seus
resultados e a aplicagdo dos métodos técnicos
recomendados;

- Zelar pela utilizacdo dos bens publicos com
responsabilidade e cuidados;

- planejar a forma de execucéo dos trabalhos determinados
a sua equipe de trabalho;

- elaborar relatérios, pareceres técnicos, oficios,
memorandos, ordens de servigos e demais documentos
administrativos;
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- realizar o preenchimento de fichas, impressos e relatorios
para alimentacdo de sistemas e acompanhamento da
situacao;

- mapear as situacdes encontradas para uma analise geral;
- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Técnico em Seguranca do - Elaborar e participar da elaboracéo da politica de SST:
trabalho Planejar a politica de satde e seguranca do trabalho; identificar
a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condigdes
gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢Oes
ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a
legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica
a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implanta-¢ao
da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a
aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracao de
normas regulamentadoras.

* Implantar a politica de SST:

Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar
dificuldades  de implantag&o; coordenar  equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de
SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagéo;
gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer
programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver
programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar
procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de
servico; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta
com a érea de saude.

* Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de
SST:

Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de
eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficicia; avaliar as atividades da
organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros;
adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar
metodologia de pesqui-sas quantitativas e qualitativas; verificar
o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar
implementagcdo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o
desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de
intervencao.

Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente:

Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar
inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e
participar de laudos ambientais; estudar a relagcdo entre as
ocupagBes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar  procedimentos de atendimentos
emergenciais;  participar do  sistema de  gestdo
ambiental;registrar procedimentos técnicos; supervisionar
procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

166



Municipio de Guaira Y Y
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 ¢ )
Guaira - Estado de S&o Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” r*\‘,
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ' Gua
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br R—

* Desenvolver acdes educativas na area de SST:

Identificar as necessidades educativas em SST; promover acdes
educativas em SST; elaborar cronograma de acgdes educativas
de seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais
didaticos de acOes educativas de seguranca e saude; interagir
com equipes multi-disciplinares; disponibilizar material e
recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar
intercdmbio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir
informagdes; utilizar métodos e técnicas de comunicag&o;
avaliar acdes educativas de seguranca e salde; participar dos
programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar
6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acbes emergenciais.

» Participar de pericias e fiscalizagdes:

Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com 0s
setores envolvidos; propor medidas e solucdes; acompanhar
processos nas diversas esferas judiciarias.

* Integrar processos de negociacao:

orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover
reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das
clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas
negociagoes;

elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas.
* Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho:
Analisar a aplicacao de tecnologia; avaliar impacto da adogéo;
estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos
associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e
processos.

* Gerenciar documentacdo de SST:

Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas
de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar
documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de
dados; alimentar rede de informagdes.

* Investigar acidentes:

Selecionar metodologia para investigacao de acidentes; analisar
causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar
perdas decorrentes do acidente; elaborar relatorio de acidente de
trabalho; propor recomendaces técnicas; verificar eficacia das
recomendacdes.

» Utilizar recursos de informatica.

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Técnico de Enfermagem - atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saude municipal preparando o paciente para consultas,
exames e tratamentos;

- Assistir o enfermeiro: no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
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enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e
controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencédo
e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencéo e
no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia da saude;

- integrar a equipe de salde, executando ainda o0s
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de Assisténcia de Enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor
ou frio, executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico, colher
material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;
- executar atividades de desinfecgéo e esterilizacao;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncia de unidades de salde;

- integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
a) orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de
educacdo para a saude;

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes:

- participar dos procedimentos pos-morte.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional - atender e recepcionar 0S usuarios nas unidades
municipais, proceder ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica
e/ou psiquica, promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integragdo
social.

-reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos;
-Palestras e acdes educativas na sua area de atuacao;

- realizar dos procedimentos de Terapeuta Ocupacional
devidamente regulamentados;
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- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Tratorista - Operar e conduzir tratores e seus equipamentos como
rocadeiras, plantadeiras etc. nos servigos determinados;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados;

- efetuar reparos, quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;

- zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade;

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Topdgrafo - Efetuar o reconhecimento basico da area programada
para elaborar tragados técnicos.

-Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e
outros.

- Realizar levantamentos topogréaficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos.

- Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas.

- Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.

- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos.

- Realizar célculos topogréaficos e desenhos.

- Elaboram e analisam documentos cartograficos.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao

Zelador - Executar servicos em regime de plantdes conforme
escala de revezamento, zelando pelos prédios publicos,
promovendo a conservagao e vigia do mesmo;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
conforme determinacdo do superior hierarquico e/ou
regimento interno do prédio publico;

-Acionar o superior hierarquico na observacdo de qualquer
atitude ou acdo em desacordo com a rotina do prédio
publico ou regimento interno;

- Executar servicos de zeladoria do prédio publico
promovendo limpeza e conservacao atraves de pequenos
reparos ou consertos conforme determinacao;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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TESOUREIRO - Colher e lancar toda arrecadacgéo da Prefeitura Municipal
de Guaira.

- Assinar todos os cheques emitidos e ordens bancérias
pela Prefeitura Municipal de Guaira, juntamente com o
Prefeito e Diretor de Finangas;

- Controlar contas-correntes bancarias, na forma
regulamentar;

- Supervisionar 0s servicos de conciliacdo bancaria,
depositos  efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos;

- Confeccionar os boletins de saldo bancéario de
pagamento, de receita e livro caixa;

- Manter contatos constantes com o0s bancos para verificar
erros de langamentos nos extratos;

- Controlar a arrecadacdo dos bancos e saida de recursos
financeiros;

- Realizar pagamentos em geral,

- Participar da elaboracdo do orcamento municipal para
anos subsequentes;

- Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens puablicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;
- Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Movimentar fundos;

- Emitir boletins diarios de tesouraria;

- Providenciar e encaminhar documentacdo necessaria
para abertura de novas contas bancérias sempre que for
necessario;

- Executar servicos afins.

Il- DOS CARGOS EM COMISSAO:

CARGOS EM ATRIBUICOES

COMISSAO
Assessor da Diretoria de | Assessorar e orientar tecnicamente o0s Secretarios,
Justica e Seguranca Publica | Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéncia com a emissao de pareceres técnicos;
Realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestacdo de servigos da Administragdo Publica;
Capacitar tecnicamente os servidores municipais;
Fazer cumprir as legislagbes no &mbito de sua
competéncia,;
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Executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Planejamento - Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo
Municipal e Secretario Municipal nas acbes de
planejamento estratégico e tatico, realizando andlises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliacdo de
desempenho na andlise de indicadores e produtividade.
-fiscalizar o0s materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de
competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o0
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Gestéo de Infra | - Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo
Estrutura Municipal e Secretario Municipal nas acbes de
planejamento estratégico e tatico, realizando anélises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliacdo de
desempenho na andlise de indicadores e produtividade.
-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de
competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o0
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor do Departamento | Assessorar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
de Esportes e Lazer atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacdo fisica;

Prestar consultoria, organizar, coordenar e controlar as
atividades de planejamento, implantacéo e controle de
equipamentos de lazer e esportivos no Municipio;
Organizaras atividades de planejamento, implantacéo e
controle de equipamentos esportivos no Municipio;
Dirigiras atividades relativas ao lazer;
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Assessorar a execucdo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua
competéncia,;

Fiscalizar os materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagdes
de competéncias superiores;

Fazer cumprir a legislacdo no ambito de sua
competéncia,;

Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

Executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo seu superior imediato;

Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagéo do Diretor da Educagéo,
Cultura e Esportes;

Cumprir todas as obrigac¢des assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.
Chefe Administrativo - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar 0os projetos
especiais do Fundo Social de Solidariedade chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento e
implementacdo de programa de metas e objetivos
estratégicos.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo das | Liderar, supervisionar e coordenador a “Secdo das
Parcerias com  Terceiro | Parcerias com o Terceiro Setor” no desenvolvimento das
Setor e afins. atividades de acordo com as competéncias previstas na
lei; Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na
instrumentacdo dos planos, programas, projetos,
relacionadas com a &rea de suas competéncias e
atribuicdes; Organizar, administrar o 06rgdo da
Administragdo Publica e Organizacfes do Terceiro Setor
sobre suas responsabilidades no desenvolvimento das
parcerias; Expedir ordens de servigo disciplinares das
atividades integrantes de sua respectiva area de
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competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais
nos orgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada
a legislagdo pertinente; Receber reclamagdes relativas a
prestacdo de servicos publicos, decidir e promover as
corregdes  exigidas; Coordenar a  formulagéo,
monitoramento, avaliacdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentre de sua area
de competéncia, conforme definido pela legislacdo em
vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Publica; Prestar contas dos resultados ao
Chefe do Poder Executivo, sobre as parcerias,
cumprimentos de metas e custo beneficio das propostas;
Coordenar, monitorar as prestacdes de contas dos ajustes
celebrados entre  Administracdo Publica e as
Organizagbes do Terceiro Setor; Fazer cumprir as
legislacBes no &mbito de sua competéncia; Exercer outras
atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais expressamente dispostos na Constituigdo Federal e
demais legislacdes.

Chefe de Comunicacéo e - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Imprensa Oficial Departamento de Comunicacdo e Imprensa Oficial da
Diretoria de Governo, chefiando o departamento e suas
secdes, equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Divisdo de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Divisdo de
Manutencgéo da Rede de Manutencdo da Rede de Agua e Esgoto do DEAGUA
Agua e Esgoto - DEAGUA | chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia,;
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- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento da
Assisténcia Especializada

Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o0
Departamento da Assisténcia Especializada e Pronto
Atendimento, da Secretaria Municipal de Saude, e suas
unidades municipais e programas da assisténcia
especializada, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Projetos e Fiscalizacdo

- Chefiar a aprovagdo de projetos de construgéo,
reconstrucdo, acréscimos ou modificacOes de edificacdes
em geral, expedir certiddes de diretrizes de uso do solo,
aprovar desdobros ou subdivisbes de lotes, deferir
substituicdo de profissionais de edificagcdes em geral,

- Dirigir as atividades de fiscalizacdo dos dispositivos do
Cddigo de Obras e Edificacbes, acompanhar a execugdo
das obras particulares e publicas, comunicando as
ocorréncias registradas para que as mesmas sejam
sanadas de imediato, expedir habite-se auto de vistoria,
determinar o emplacamento com a numeracao de prédios,
expedir certiddes;

- Coordenar a elaboragdo dos projetos solicitados pela
Diretoria de Obras e Servicos Urbanos, por outras
Secretarias e Orgdos, colaborar com os projetos de
manutencdo do aspecto estético e urbano da cidade,
planejar, organizar e desenvolver projetos junto a outros
setores pertinentes & Diretoria, cooperar com a elaboracao
de mapas, croquis e plantas, assessorar a Diretoria em
todos os assuntos pertinentes;

- Prestar informag0es referentes a assuntos relacionados a
Diretoria de Obras e Servigos Urbanos e entrega de
documentos (certiddes, habite-se, entre outros);
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- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Programa de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Programa
Politicas sobre Alcool e de Politicas sobre Alcool e outras Drogas, da Secretaria
outras Drogas Municipal de Saude, chefiando as equipes de trabalho e o

desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento da | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Atencdo Basica Departamento da Atencdo Basica da Secretaria Municipal
de Saude, e suas unidades municipais e programas da
atencdo basica, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Protecdo Especial e Departamento de Protecdo Especial da Diretoria
Incluséo Social Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento Inclusdo

Social, e suas unidades municipais e programas da
assisténcia especializada, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Protecao
Especial da Assisténcia e Desenvolvimento Social e
supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Administracdo do Sistema
Municipal de Saude

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Administracdo do Sistema de Salude da
Diretoria Municipal de Saude, e suas unidades municipais
e divisdes, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Administracdo e Controle -
DEAGUA

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o do
Departamento de Administracdo e Controle - DEAGUA
e suas divisoes, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,
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- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Coordenacdo e Assessoria | Departamento de Coordenagdo e Assessoria Pedagogica
Pedagdgica da Rede Escolar | da Rede Escolar da Diretoria da Educacdo, Cultura e
Esportes, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Coordenar e planejar agOes destinadas as atividades
pedagdgicas, o planejamento do ensino, a supervisao de
sua execucgdo, ao controle das atividades docentes e
discentes em relacdo as diretrizes técnicas, didatico-
pedagogicas, bem como pela otimizacdo dos recursos
didaticos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Cultura Departamento de Cultura da Diretorial da Educacéo,
Cultura e Esportes, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Cultura e
supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Turismo Departamento de Turismo da Diretorial da , Cultura,
turismo e Esportes e Lazer chefiando as equipes de
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trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Cultura e
supervisionar sua execucao nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Educacao Infantil Departamento de Educacdo Infantil da Diretoria da
Educacdo, chefiando as pré-escolas e creches
municipais, as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diéarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Educacéao
Infantil e supervisionar sua execu¢do nas unidades que
integram sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua area de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educacdo e demais Orgaos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia,;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Ensino Fundamental Departamento de Ensino Fundamental da Diretoria da
Educacdo, Cultura e Esportes, chefiando as escolas
municipais, as equipes de trabalho e o desenvolvimento
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das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Ensino
Fundamental e supervisionar sua execu¢do nas unidades
que integram sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua area de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educacdo e demais Orgaos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o0
Esportes e Lazer Departamento de Esportes e Lazer da Diretoria da
Educacdo, Cultura e Esportes, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Esportes
e supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Obras- DEAGUA Departamento de Obras do DEAGUA, chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de |- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Obras e Manutencao dos Departamento de Obras e Manutencdo de Proprios da
Proprios Publicos Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Administragdo Geral, Infra Estrutura e Obras, chefiando
as equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribui¢bes semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Planejamento e Departamento de Planejamento e Administracdo da
Administracdo Diretoria a que for lotado, chefiando as equipes de

trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

-- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua &rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicées semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Protecdo Basica e Incluséo
Social

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento da Protecdo Basica da Diretoria da
Assisténcia e Desenvolvimento e Incluséo Social, e suas
unidades municipais e programas da assisténcia basica,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Protecao
Bésica da Assisténcia e Desenvolvimento Social e
supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua &rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Servicos Urbanos

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Servicos Urbanos da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Administragdo
Geral, Infra Estrutura e Obras, e suas se¢des e divisdes,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acOes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia,;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;
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- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Arquitetura, Urbanismo e
Mobilidade Urbana

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade
Urbana, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e andlise de metas de sua &rea de competéncia;
- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Vigilancia em Saude

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Vigilancia em Saude da Secretaria
Municipal da Saude, chefiando as unidades e secdes, as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Formular e coordenar as a¢fes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e controle de vetores e zoonoses e
supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua area de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Salde e demais 6rgdos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua &rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento do
Zoonoses e Bem Estar
Animal

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal da
Secretaria Municipal de Salde, e suas se¢des e divisoes,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento
Pessoal

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento Pessoal da Diretoria de Transparéncia,
Justica e Seguranca e suas se¢des e divis@es, chefiando
as equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Chefe de Ouvidoria - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Ouvidoria
e Servico de Informacéo ao Cidadéo chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Gestdo de Frota - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Planejamento, Controle e Manutengédo
da Frota chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento do | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Meio Ambiente Departamento do Meio Ambiente chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diérias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acOes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de |- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Atos Normativos Departamento de Atos Normativos chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua &rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Administracdo e | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Planejamento Administracdo e Planejamento e seus departamentos e
secOoes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;
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- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua &rea de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

- Coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliacdo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento
do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de

Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisdes e acdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos

Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;
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- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
0os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicao Federal e demais legislacoes.

Diretor de Governo - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Gabinete e Comunicacdo e seus departamentos e secoes
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicdes;
- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamac@es relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo,
avaliagcdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacgdo oportuna
de decisdes e a¢gdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e

187



Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

(-~
Guaira - Estado de S&o Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” r*\‘,
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua“‘a
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br R—

programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢fes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislagoes.

Diretor de Compras - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Compras e suas secOes chefiando as equipes de trabalho
e o desenvolvimento das atividades diérias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
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descentralizados dentro de sua &rea de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisdes e acdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢cdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
0os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagoes.

Diretor de - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Desenvolvimento Desenvolvimento Econdmico e seus departamentos e
Econdmico secOes chefiando as equipes de trabalho e o

desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.
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- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a &rea de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigcos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua &rea de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacgdo oportuna
de decisdes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;
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- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicfes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislagoes.

Diretor Municipal de - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Educacéo Educacdo e seus departamentos e secdes chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
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(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna
de decisoes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
0os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislacoes.

Diretor de Finangas - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Financas e seus departamentos e secOes chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisbes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;
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- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua &rea de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual

(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisdes e a¢cdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos

Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
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diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicao Federal e demais legislacoes.

Diretor de Justica e - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Seguranca Publica Justica e Seguranca Publica seus departamentos e se¢des
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamac@es relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacgdo oportuna
de decisdes e a¢gdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;
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- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicao Federal e demais legislacoes.

- Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar a
Diretoria de Obras e seus departamentos e divisdes
Diretor de Obras chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia,;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdo de
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competéncias e as atribui¢fes expressamente dispostas na
presente legislagdo municipal,

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagao de atos
administrativos  que  contrariem  0s  principios
constitucionais e legais da administracéo publica, na area
de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisdes e a¢gdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o0
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas
sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagéo
vigente e as normas superiores de delegacdo de
competéncia,;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacdes.
Diretor do DEAGUA - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e seus
departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia,;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribui¢bes expressamente dispostas na
presente legislagdo municipal,

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacao de atos
administrativos ~ que  contrariem  0S  principios
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constitucionais e legais da administracéo publica, na area
de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacao de servi¢os
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisodes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o0
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas
sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacédo
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vigente e as normas superiores de delegacdo de
competéncia,;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢&o de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacgoes.

Diretor da Assisténcia. - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria da
Desenvolvimento e Assisténcia. Desenvolvimento e Incluséo Social de seus
Inclusdo Social departamentos e se¢des chefiando as equipes de trabalho

e o desenvolvimento das atividades diérias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigcos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua &area de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragcdo Municipal;
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- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna
de decisoes e a¢gdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislacoes.

Diretor Municipal de Saade | - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar A
Secretaria Municipal de Saude e seus departamentos e
divisbes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisbes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia,;
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- Distribuir atividades e fungfes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos  que  contrariem  0s  principios
constitucionais e legais da administracdo publica, na area
de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua &rea de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo
Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, avaliacdo
e atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento
do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria
Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores
da Administracdo Municipal,

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacao oportuna de
decisdes e a¢Bes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas
e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;
- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com
as delegacgdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com o0s demais planos e programas da Administracdo
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Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e
objetivos gerais do Plano de Governo;
- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s
mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas
sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo
vigente e as normas superiores de delegacdo de
competéncia;
- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;
- Exercer outras atividades e atribuigcdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicdo Federal e demais legislagdes

Diretor ~ Municipal  da | - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar a
Agricultura e Meio | Diretoria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente e
Ambiente seus departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo

Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia,;

- Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos
6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribui¢fes expressamente dispostas na
presente legislacdo municipal,

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder

Executivo Municipal,

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacao de atos
administrativos  que  contrariem  0s  principios
constitucionais e legais da administragéo publica, na area
de sua competéncia;
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- Receber reclamacdes relativas a prestacao de servi¢os
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisoOes e a¢cdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar 0
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas
sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagédo
vigente e as normas superiores de delegacdo de
competéncia,;
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- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢éo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicdo Federal e demais legislagdes.

I11- DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS — AGENTES POLITICOS:

Secretarios Municipais ATRIBUICOES

IV- DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

Funcdes Gratificadas ATRIBUICOES

Assessor da Habitacao - Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente a
habitacdo do Municipio de Guaira, emissao de pareceres
técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
na prestacao de servicos e acesso a moradia;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Assisténcia e - Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios,
Fornecimento Ordens Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
Judiciais area de competéncia com a emissao de pareceres técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacdo de servicos da Administracdo Publica;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Gestédo de - Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretérios,
Convénios Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéncia com a emissao de pareceres técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestacdo de servicos da Administracdo Publica;
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- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Imprensa

- Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Diario Oficial do Municipio de Guaira e dentro da sua
area de competéncia com a emissao de pareceres técnicos;
- planejar e executar o Diario Oficial do Municipio de
Guaira e ainda estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacdo de servicos da Administracdo Publica,
visando o principio da transparéncia e publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Instrumentagéo
das Parcerias com Terceiro
Setor.

Assessorar  tecnicamente  gestores, comissdes e
organizacbes do terceiro setor sobre procedimentos e
ajustes; Realizar estudos técnicos para melhorar a
qualidade dos ajustes entre a Administracdo Publica e o
Terceiro Setor; Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de
sua competéncia; Capacitar tecnicamente gestores,
comissOes e organizacOes do terceiro setor; Fiscalizar as
prestacOes de contas de execucdo financeira e do objeto
das organizacbes do terceiro setor; Elaborar e
acompanhar o0s ajustes com o terceiro setor através de
processos de chamamento publico, concurso de projetos,
dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico;
Executar outras atribui¢cbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Planejamento
Administrativo

-Assessorar e orientar o Diretor de Educacdo nas acdes de
planejamento estratégico e tatico, realizando anélises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliacdo de
desempenho na andlise de indicadores e produtividade.

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacgdo de servigos da Administracdo Publica;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Ouvidoria e
Zeladoria da Saude

- Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios,
Diretores, Chefes da Secretaria Municipal de Satde e/ou
Prefeito Municipal referente ao Atendimento aos usuarios
do SUS, emissdo derelatérios e demais instrumentais;

205



Municipio de Guaira m

CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

Guaira - Estado de Sao Paulo '
o

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 : Gua
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

- planejar e executar acOes de ouvidoria e processo de
transparéncia para melhorar a qualidade de prestacéo de
servigos da Secretaria Municipal de Salde, visando o
principio da transparéncia e publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor do Posto do
Atendimento ao
Empreendedor

- Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Atendimento ao Empreendedor realizando capacitagoes,
emissdo de pareceres técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
do atendimento ao empreendedor;

- capacitar tecnicamente o0s servidores municipais,
inscritos e matriculados em capacitagdes e cursos;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor Técnico de
Compras

- Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres técnicos;
- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacdo de servicos da Administracdo Publica;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor Técnico de
Dispensa e Inexigibilidade
de Licitacdo

- Assessorar tecnicamente a Secdo de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Municipio de Guaira

Guaira - Estado de Sao Paulo

Assessor Técnico de
Licitacéo

- Assessorar tecnicamente a secdo de Licitagéo
supervisionando e coordenando todos os trabalhos
dasecéo;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
Prestacdo de servigos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncia superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Assisténcia
Farmacéutica

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Departamento
da Assisténcia Farmacéutica, chefiando as equipes de
trabalno e o desenvolvimento e implementacdo de
programas e projetos de acordo com competéncias previstas
na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com
as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administracéo
Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Central de
Alimentacdo e Merenda
Escolar

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Central de
Alimentacdo de Merenda Escolar chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diérias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Divida Ativa

- Chefiar tecnicamente a Secdo de Divida Ativa
supervisionando e coordenando todos trabalhos da secdo;
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- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e 0 cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Equipe de Saude | - Chefiar tecnicamente a Equipe de Saude da Familia e
da Familia demais servidores municipais que compdem a Estratégia
de Saude da Familia da unidade de salde;

- Coordenar e planejar o processo de territorializagéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

- Coordenar o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacé&o indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para
a analise da situacdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, economicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando
as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local;

- Coordenar e realizar o cuidado da satde da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde,
e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacfes, entre outros);

- Coordenar e realizar acdes de atencdo a saude conforme
a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Coordenar e realizar atencdo a salde aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem,
puericultura, procedimentos, atividades em grupo,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal,

- Coordenar e realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea;
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- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos Agentes de Saude em conjunto com
0s outros membros da equipe;

- coordenar, planejar, participar, e realizar atividades de
educacédo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e
-coordenar e gerenciar 0S inSUMOoS necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Salde;

- coordenar e garantir a atencdo a salde da populacéo
buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢bes
de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde;

- coordenar e participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informaces e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doencgas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;
- coordenar e praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencbes que influenciem os processos de saude
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

- coordenar e realizar reunides de equipes a fim de discutir
em conjunto o planejamento e avaliacdo das acbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacao do processo
de trabalho;

- monitorar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo

Basica;

- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

- coordenar e realizar acdes de educacdo em saude a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
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- coordenar e participar das atividades de educacdo
permanente;

- coordenar e promover a mobilizacéo e a participagéo da
comunidade, buscando efetivar o controle social;

- realizar outras acg0es e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Manutencéo de - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Manutencdo de
Estradas Estradas, supervisionando e coordenando todos trabalhos
da unidades;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Manutencéo de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Secao de
Proprios Manutencdo de Proprios, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento e implementacdo de
programas e projetos de acordo com competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Chefe da Secéo de - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Informatica da Rede
Informética da Rede Escolar supervisionando e coordenando todos trabalhos
Escolar da secdo;

- Capacitar e apoiar os docentes e discentes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os materiais e financeiros sob
sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacgdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a se¢do equipes
almoxarifado, Insumos e de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
Suprimentos acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com
as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administracdo
Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo de Lazer - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Secdo de
Lazer do Departamento de Esportes e Lazer, 0s
programas de lazer, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento e implementacdo de programas e
projetos de acordo com competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de Limpeza | - Chefiar tecnicamente a Secdo de Limpeza Publica
Publica supervisionando e coordenando todos trabalhos da se¢do;
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- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de - Chefiar tecnicamente a Se¢édo de Manutencao de Proprio
Manutencéo de Proprio Publico - DEAGUAsupervisionando e coordenando
Pablico - DEAGUA todos trabalhos da sec¢éo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de Parque - Chefiar tecnicamente a Secdo do Parque Maraca
Maraca supervisionando e coordenando todos trabalhos da secdo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secédo de Parques | - Chefiar tecnicamente a Secdo de Parques e Jardins
e Jardins supervisionando e coordenando todos trabalhos da secdo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislacéo;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de
Patrimonio

- Chefiar tecnicamente a Secdo de Patriménio
supervisionando e coordenando todos trabalhos da secéo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e 0 cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de
Transporte

- Chefiar tecnicamente a Secdo de Transporte
supervisionando e coordenando todos trabalhos da secéo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secédo do Procon
Municipal

- Chefiar tecnicamente a Secdo de PROCON
supervisionando e coordenando todos trabalhos da secéo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e 0 cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secédo do Veldrio
e Cemitério Municipal

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Secao de
Veldrio e Cemitério Municipal do Departamento de
Servicos Urbanos, chefiando as equipes de trabalho e o
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desenvolvimento das atividades diérias, de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Tesouraria - Chefiar tecnicamente a Secdo de Tesouraria
supervisionando e coordenando todos trabalhos da secéo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Unidade de - Chefiar tecnicamente a Se¢édo a Unidade de Controle de
Controle de Vetores e Vetores e Zoonoses supervisionando e coordenando todos
Zoonoses trabalhos da secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e 0 cumprimento da legislacgéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Compras - - Chefiar tecnicamente a Secdo de Compras do
DEAGUA DEAGUAsupervisionando e coordenando todos
trabalhos de compras e contratagdes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e 0 cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Informatica - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Centro de
Informatica da Diretoria de Administracdo e
Planejamento chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Patriménio e - Chefiar tecnicamente a Secao de Patrimonio e Controle
Controle de Frotas - de Frotas do DEAGUAsupervisionando e coordenando
DEAGUA todos trabalhos da sec¢éo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Planejamento e - Gerir, chefiar e coordenar tecnicamente o Departamento

Gestéo de Convénios de Planejamento e Gestdo de Convénios supervisionando
e coordenando todos seus trabalhos e a gestdo de seus
recursos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacao de servigos e o cumprimento da legislacéo;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

- acompanhar a formulacao, avaliacdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio,
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias
e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal,

Chefe de Posturas - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Secéo de
Posturas, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento e implementacdo de programas e
projetos de acordo com competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Tréansito - Chefiar tecnicamente a Secdo de Transito
supervisionando e coordenando todos trabalhos da secéo;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢coes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Ambulatério de - Chefiar tecnicamente a Unidade de saude e todos os
Especialidades recursos humanos;

-- Coordenar e realizar o cuidado da satde da populacéo
prioritariamente no @mbito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros);

216



Municipio de Guaira Y Y
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 \
Guaira - Estado de S&o Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” r*\‘,
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ' Gua“‘a
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br RE——

- Coordenar e realizar agdes de atencdo a salde conforme
a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Coordenar e realizar atencdo a salde aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal;

- Coordenar e realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea;

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as acfes
desenvolvidas pelos membros da equipe;

- coordenar, planejar , participar, e realizar atividades de
educacédo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

-coordenar e gerenciar 0s insSUMOS necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude;

- coordenar e garantir a atencdo a salde da populacao
buscando a integralidade por meio da realizacao de a¢des
de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e
prevencao de agravos;

- coordenar e participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informaces e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacBes de importancia local;

- coordenar e realizar reunifes de equipes a fim de discutir
em conjunto o planejamento e avaliacdo das acbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequagéo do processo
de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagé&o;
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- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

- coordenar e realizar acdes de educacdo em salde a
populagédo, conforme planejamento da equipe;

- coordenar e promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social,

- realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacgdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Banco do Povo - Chefiar tecnicamente o Banco do Povo supervisionando
e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Centro - Chefiar tecnicamente o Centro Especializado
Especializado Odontolégico | Odontoldégico — CEO supervisionando e coordenando
- CEO todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Chefe do CRAS

- Chefiar tecnicamente o Centros de Referéncias da
Assisténcia Social supervisionando e coordenando todos
trabalhos da secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do CREAS

- Chefiar tecnicamente o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Atencdo Psicossocial e
Programa de Saide Mental

- Chefiar tecnicamente o Departamento de Atencao
Psicossocial e Programa de Salde supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secé&o;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e 0 cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento
Tributério

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento Tributario da Diretoria de Financgas
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acbes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Desenvolvimento
do Pequeno Produtor Rural
e Agronegocio

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar da Secédo de
Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e
Agronegocio chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Posto de
Atendimento ao
Trabalhador e Acessa Sao
Paulo

- Chefiar tecnicamente o Posto de Atendimento ao
Trabalhador e Acessa Sdo Paulo supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Comandante da Guarda - Chefiar e comandar tecnicamente a Guarda Civil
Civil Municipal Municipal e suas se¢des supervisionando e coordenando
todos trabalhos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Controlador Interno - fiscalizar pessoas, fisicas e juridicas, evitando que o
Orgéo Publico se desvie das suas finalidades legais;
-Fiscalizar e Avaliar o cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orcamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados.

- Fiscalizar e Avaliar a legalidade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

- Fiscalizar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcangados.

- Fiscalizar e Exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio.

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
institucional.

- Em conjunto com autoridades da Administracdo
Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo
Fiscal.

- Fiscalizar e atestar a regularidade da tomada de contas
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados.

- Fiscalizar os processos de compras e contratacdes pela
Administragdo Publica;

- Fiscalizar a gestdo de pessoal da Administracdo Publica;
- Realizar auditorias internas e capacitacdo de servidores
visando a fiscalizaco e prevencéo de atos ilegais e desvio
de finalidade;

- atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados.

- Receber, identificar e apurar abusos, omissoes,
injusticas, morosidade, descaso, desidia da administragdo
municipal, cometidos contra cidadaos, entidades publicas
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ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata correcdo, bem como
encaminhar os fatos e conclusdes a Procuradoria
Municipal, para que seja instaurado o procedimento
administrativo adequado a apuragéo de eventuais falhas e
ilicitos funcionais;

- Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas
e gqueixas da populacdo sobre a gestdo publica municipal,
recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Coordenador Pedagdgico - Executar atividades de coordenacdo pedagdgica,
supervisao pedagogia e orientacdo educacional no &mbito
da Rede Municipal de Ensino;

- assessorar no planejamento do plano pedagodgico da
educacdo municipal,

- propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino;

- participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
- participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo do
Magistério;

- integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificacdo de causas
e na busca de alternativas e solucdes;

- participar da elaboracao do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

- participar da distribuicdo das turmas e da organizacao
da carga horaria;

- acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem;

- participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar;

- participar da

preparacdo, execucdo e avaliagdo de seminérios,
encontros, palestras e sessdes de estudo,manter-se
atualizado sobre a legislagio do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacdo;

- integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e
professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar
no processo de integracdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliacdo global da escola;
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- planejar e elaborar o Plano de Acéo do Servigo de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;

- assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a
outros profissionais;

- orientar o professor na identificagdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solucéo a serem adotadas;

- participar da composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos

de alunos;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Escola - Chefiar tecnicamente a Escola Municipal supervisionando
e coordenando todos trabalhos das mesma se¢éo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigcos e o cumprimento da legislacao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com
as delegacdes de competéncias superiores;

- Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
- Promover articulacdo e integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:
I - Coordenando a elaboragdo da Proposta Pedagogica,
Plano Escolar e Plano de Ensino;

Il - Acompanhando e avaliando a execugdo da Proposta
Pedagogica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

111 - Subsidiando a elaboracéo dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizacdo escolar;
- Coordenar e participar da elaboracdo e acompanhar a
execucdo de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidos;

- Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da
Proposta Pedagdgica;

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os
casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas
atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas
previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos;

-Zelar pela manutencdo do patrimonio;
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- Controlar a frequéncia diéria de todo o pessoal da escola,
e atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos
humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de
Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Criar condicBes e estimular experiéncias para o0
aprimoramento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas legais vigentes, nas quais suas decises devem estar
sempre embasadas.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Diretor de Unidade de
Ensino Infantil

- Chefiar tecnicamente as Creches Municipais
supervisionando e coordenando todos trabalhos das
mesma segao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
- Promover articulagéo e integracdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:

| - Coordenando a elaboracdo da Proposta Pedagdgica,
Plano Escolar e Plano de Ensino;

Il - Acompanhando e avaliando a execucdo da Proposta
Pedagogica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

I11 - Subsidiando a elaboragéo dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizagdo escolar;
- Coordenar e participar da elaboracdo e acompanhar a
execucéo de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidos;
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- Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia
e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
da Proposta Pedagdgica;

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os
casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das
aulas previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos;

-Zelar pela manutencédo do patrimonio;

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da escola,
e atestar a frequéncia mensal,

- Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de
Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Criar condicBes e estimular experiéncias para 0
aprimoramento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas legais vigentes, nas quais suas decisdes devem
estar sempre embasadas.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor do Controle Interno | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Controle Interno chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisbes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcGes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

225



Municipio de Guaira Y Y
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

Guaira - Estado de S&o Paulo -
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” p
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua“‘a

WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia,;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual

(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna
de decisodes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- Exercer outras atividades e atribui¢fes delegadas pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
0os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagoes.

Gestor do Fundo Municipal | - Gerir, chefiar e coordenar tecnicamente o Fundo

de Previdéncia Municipal de Previdéncia supervisionando e
coordenando todos seus trabalhos e a gestdo de seus
recursos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
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didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Prestar contas rotineiramente ao Presidente/Diretoria,
Conselho Fiscal, Controle Interno e Externo, Prefeito
Municipal e servidores municipais;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Pregoeiros - Realizar os Processos de Licitagdo na modalidade de
Pregéo exercendo as seguintes atividades: iniciar a sessdo
do Pregdo, credenciar os interessados, receber os
envelopes das propostas de precos e da documentacdo de
habilitagdo, realizar a abertura dos envelopes das
propostas de precos e a classificacdo dos proponentes,
conduzir o procedimento relativo aos lances e a escolha
da proposta/lance de menor preco, adjudicar a proposta
de menor prego, quando ndo houver a interposicdo de
recursos, elaborar a ata da sessdo publica, orientar e
conduzir os trabalhos da equipe de apoio, receber e e se
manifestar dos recursos interpostos, encaminhar o
certame a Autoridade Competente para homologagé&o.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
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CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Pacgo Municipal “Messias Candido Faleiros”

. <30
\Cyatate”

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos a presente estimativa de impacto financeiro e orcamentario, conforme estudo anexo,
referente ao Projeto de Lei n° ____ de 2023 de Alteragéo da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Guaira.

Vencimentos 693.463,74 1.443.791,51 1.489.992,83 1.5634.692,62
13° Salério 61.288,65 127.602,96 131.686,25 135.636,84
1/3 de Férias 20.429,55 42.534,32 43.895,42 45.212,28
Encargos Patronais 136.796,48 284.810,27 293.924,20 302.741,92
Auxilio Alimentacéo 11.880,00 24.734,16 25.525,65 26.291,42

* Projecgao de 2023 considerando 6 meses de pagamentos

; 2023 2024 2025 2026
IMPACTO EM RELACAO AO ORGAMENTO 0,41% 0,81% 0,80% 0,78%
IMPACTO EM RELAGCAO AO CAIXA 1,89% 3,61% 3,17% 2,62%

AAAAAAUL
VES DE ANDRADE
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Camara Municipal de Guaira
Estado de $ao Paulo

Rua 16, n2 1.245 | Bairro Maraca | Caixa Postal 9 | Guaira-5P | 14790-000
www.camara-guaira.sp.gov.br | camaraguaira@netsite.com.br
Fone/Fax: (17) 3331-2220

PROJETO DE LEI N° 07 DE 15 DE MAIO DE 2.023.
Altera a Lei Ordinaria Municipal n° 2.138/2005.
A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA-APR OV A:
Artigo 1° - Ficam alterados as alineas “a” ¢ “b”, dos incisos I,
I1, do Art. 3° da Lei Ordinaria Municipal n° 2.138, de 25/05/2005, que passam a ter a seguinte
redacéo:
Art. 3° ...
| — Estagiarios Universitarios:

a) para jornada diaria de 6 horas — R$ 750,00 mensais
b) para jornada diéria de 4 horas — R$ 700,00 mensais

Il — Estagiarios de Nivel Médio, Técnico, Profissionalizante ou Especial
a) para jornada diaria de 6 horas — R$ 670,00 mensais
b) para jornada diaria de 4 horas — R$ 620,00 mensais

Artigo 2°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotacdes proprias constantes do Orcamento Vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Camara Municipal de Guaira, 15 de maio de 2.023.

Stefanio Bonvino Stafuzza José Pugliesi de Oliveira Neto
Presidente. 1° Secretario.
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Fone/Fax: (17) 3331-2220

Guaira, 15 de maio de 2.023.

Assunto — Projeto de Lei n.° 07/2023
Justificativa
(faz).

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacdo dos nobres Pares desta
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que altera o valor da bolsa-estagio, concedida pela
Cémara Municipal de Guaira.

O presente reajuste atualiza o valor que foi fixado em 2017, que
até hoje nunca sofreu nenhum reajuste ou aumento real.

Tal ato visa corrigir o valor, e Ihe acrescentar aumento real para
estimular nossos estagiarios.

Contando com o apoio dos nobres Pares, subscrevemos.

Atenciosamente.

Stefanio Bonvino Stafuzza José Pugliesi de Oliveira Neto
Presidente. 1° Secretario.
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REQUERIMENTO N.° 55, DE 15 DE MAIO DE 2.023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS, VEREADOR A CAMAEQA
MUNICIPAL DE GUAIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS, VEM REQUERER O SEGUINTE:

REQUEIRO a Mesa, independente de deliberacdo do Plenario,
na forma regimental, que seja encaminhado oficio ao Chefe do Executivo Municipal,
solicitando ao mesmo as seguintes informacdes:

1- A Prefeitura Municipal ja solicitou ou possui algum pedido de
verba oriunda de recursos do MIT, para a reforma da praca
Isabel Lelis (Praca do cinquentenario)?

2- Se sim, especificar o estagio atual do processo de solicitacdo
da referida verba. Se ndo, justificar quais recursos serao
usados para a reforma da praga.

Nestes Termos.
Pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 15. de maio de 2023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS
Vereador
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REQUERIMENTO N.° 56, DE 15 DE MAIO DE 2.023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS, VEREADOR A CAMAEQA
MUNICIPAL DE GUAIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS, VEM REQUERER O SEGUINTE:

REQUEIRO a Mesa, independente de deliberacdo do Plenario,
na forma regimental, que seja encaminhado oficio ao Chefe do Executivo Municipal,
solicitando ao mesmo as seguintes informacdes:

1- Qual o atual andamento do processo para implantacdo do
sistema de aquecimento na piscina do CSU?

2- Os equipamentos necessarios para essa implantacdo ja
foram adquiridos?

3- Qual a previséo para o término da obra?

Nestes Termos.
Pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 15 de maio de 2023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS
Vereador
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REQUERIMENTO N.°57, DE 15 DE MAIO DE 2.023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS, VEREADOR A CAMAEQA
MUNICIPAL DE GUAIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS, VEM REQUERER O SEGUINTE:

REQUEIRO a Mesa, independente de deliberacdo do Plenario,
na forma regimental, que seja encaminhado oficio ao Chefe do Executivo Municipal,
solicitando ao mesmo as seguintes informacdes:

1- Qual o atual andamento do processo para troca da areia das
quadras existentes no Parque Ecologico Maraca?
2- Qual a previséo para o término de tal obra?

Nestes Termos.
Pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 15 de maio de 2023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS
Vereador
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REQUERIMENTO N.° 58, DE 16 DE MAIO DE 2.023.

O VEREADOR JOSE PUGLIESI DE OLIVEIRA NETO,
USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES SAO CONFERIDAS, VEM
REQUERER O SEGUINTE:

REQUEIRO a Mesa, mediante a deliberacdo do Plenario, na
forma regimental, que seja encaminhada MOCAO DE REPUDIO ao Projeto de Lei n°
752/2021 que tramita na Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo-ALESP,
com o envio oficio ao Excelentissimo Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de S&do Paulo — ALESP, Deputado André Luis do Prado, dando-lhe ciéncia
do exposto e solicitando-lhe entendimentos com os demais parlamentares da Casa
com o intuito de reprovar o citado projeto.

JUSTIFICATIVA — CONSIDERANDO que tramita na Assembleia Legislativa do
Estado de S&o Paulo-ALESP, o Projeto de Lei n° 752/2021 que altera as Leis n°
11.331, de 26 de dezembro de 2002 (Lei de Emolumentos relativos aos atos
praticados pelos servigos notariais e de registro), e n° 11.608, de 29 de dezembro de
2003 (Lei da Taxa Judiciaria incidente sobre os servicos publicos de natureza
forense), e dispOe sobre outras providéncias;

CONSIDERANDO que esta propositura provocara a majoracao do valor das custas
processuais no Estado de Sdo Paulo e, desta forma, afetara o acesso a Justica por
parte dos cidaddos que buscam a solugcdo dos conflitos por meio do Poder
Judiciario, jA que é sobre o valor da causa que sdo calculadas as custas
processuais, taxa judiciaria cujo recolhimento € necessario para propor uma
demanda judicial, interpor recursos, dentre outros atos processuais;

CONSIDERANDO que, além da majoracdo das custas processuais, que por si s
representa obstaculo ao exercicio do direito de acéo, tendo em vista que 0 nao
recolhimento das custas impede o prosseguimento regular do processo, 0 aumento
equivocado do valor da causa também repercute na eventual condenacédo da parte
perdedora ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Nestes Termos.
Pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 16 de maio de 2023.

JOSE PUGLIESI DE OLIVEIRA NETO
Vereador
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REQUERIMENTO N.° 59, DE 16 DE MAIO DE 2.023.

EDVALDO DONISETI MORAIS, VEREADOR A CAMARA
MUNICIPAL DE GUAIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS, VEM REQUERER O SEGUINTE:

REQUEIRO a Mesa, independente da deliberacéo do Plenario, na
forma regimental, que seja encaminhado oficio ao Chefe do Executivo Municipal,
solicitando ao mesmo as seguintes informagdes:

1. Cépia do relatério de ponto eletrdnico da servidora
Estefane do Nascimento Leoncini Siqueira, referente aos dias 02
a 05 de maio de 2023.

Nestes Termos.
Pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 16 de maio de 2023.

EDVALDO DONISETI MORAIS
Vereador
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REQUERIMENTO N.° 60, DE 24 DE MAIO DE 2.023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS, VEREADOR A CAMAE{A
MUNICIPAL DE GUAIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS, VEM REQUERER O SEGUINTE:

REQUEIRO a Mesa, mediante despacho da Presidéncia, na forma
regimental, a concessdo de licenga de meu cargo de Vereador para tratar de assuntos
particulares, nos temos do inciso Il do artigo 17 da Lei Orgéanica do Municipio, pelo periodo
de 30 dias, a serem contados a partir do dia 1° de junho de 2023.

Nestes Termos.
Pede Deferimento

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 24 de maio de 2023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS
Vereador
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INDICACAO N° 163, DE 15 DE MAIO DE 2.023

SENHOR PRESIDENTE

DENIR FERREIRA DOS SANTOS, Vereador a Camara Municipal
de Guaira-SP, usando das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas, vem indicar o que segue:

Indico ao Chefe do Executivo Municipal, apds deliberagdo e
despacho desta Presidéncia, na forma regimental, a reforma da estrutura da praga
existente no Veldrio Municipal, com troca dos bancos de concreto.

JUSTIFICATIVA:

Tal pedido se justifica tendo em vista a melhoria da qualidade
de vida dos municipes da localidade, podendo usufruir de uma estrutura publica
em bom estado de conservacao, garantindo o direito ao servigo publico digno, que
¢ estabelecido na Constituicdo Federal.

Nestes termos, pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 15 de maio de 2023.

DENIR FERREIRA DOS SANTOS
Vereador
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INDICACAO N° 164, DE 15 DE MAIO DE 2.023

SENHOR PRESIDENTE

JOSE REGINALDO MORETTI, Vereador & Cadmara Municipal de
Guaira-SP, usando das atribuicOes legais que |Ihe sdo conferidas,
vem indicar 0 que segue:

Indico ao Chefe do Executivo Municipal, apos deliberacao e
despacho desta Presidéncia, na forma regimental, a realizacdo de obra de
manutengdo e reparo no alambrado da area de preservacao conhecida como “Mata
do Thais”.

JUSTIFICATIVA:

Esta indicagao se justifica tendo em vista que mesmo sendo
recente, a obra do alambrado da Mata do Thais ja apresenta varios problemas,
sendo necessdria sua manutencdo, e considerando que o maior dano foi causando
por intervengdes realizadas pela propria Prefeitura, fica constatada a necessidade de
urgéncia da reforma.

Nestes termos, pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 15 de maio de 2023.

JOSE REGINALDO MORETTI
Vereador



Camara Municipal de Guaira
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INDICACAOQ N° 165, DE 16 DE MAIO DE 2.023

SENHOR PRESIDENTE

STEFANIO BONVINO STAFUZZA, Vereador a Camara
Municipal de Guaira-SP, usando das atribuicOes legais que lhe sao
conferidas, vem indicar o que segue:

Indico ao Chefe do Executivo Municipal, apds deliberacao e
despacho desta Presidéncia, na forma regimental, que o prédio publico onde serdo
ministradas aulas de judo, na Praca do Bairro COHAB I, receba o nome da saudosa
guairense Adriele Sena.

JUSTIFICATIVA:

Adriele Sena foi uma jovem guairense que tinha paixao pelo judo.
Atleta de destaque, representou o Brasil no Campeonato Mundial de Jud6 Sub 17, em
2011 na Russia. Em 2012 foi camped do Campeonato Brasileiro Sub 17 e também
ganhou medalha de bronze no XVI Jogos Sul Americanos Escolares, no Peru, e
defendeu a Selecao Brasileira de Base na Alemanha, Turquia, Roménia, Itdlia,
Tchecoslovaquia, entre outros paises.

Como toda mulher guairense, era cheia de sonhos e lutava para
construir uma vida melhor. Sua familia ainda vive na cidade, onde ela deixou uma filha
e amigos, que lembram com saudades dos bons momentos vividos com a jovem.

Vitima de violéncia praticada pelo namorado, Adriele perdeu sua
vida. Destacar seu nome em um préprio publico € muito mais do que homenagear sua
memodria. E nos lembrar diariamente dos desafios que a mulher brasileira enfrenta
diante dos inimeros casos de violéncia contra a mulher e feminicidio.

Na oportunidade, apresento os protestos de estima e consideragao.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 16 de maio de 2023.

STEFANIO BONVINO STAFUZZA
Vereador
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INDICACAO N° 166, DE 23 DE MAIO DE 2.023

SENHOR PRESIDENTE

JOSE REGINALDO MORETTI, Vereador & Cadmara Municipal de
Guaira-SP, usando das atribuicOes legais que |Ihe sao conferidas,
vem indicar 0 que segue:

Indico ao Chefe do Executivo Municipal, apos deliberacao e
despacho desta Presidéncia, na forma regimental, o retorno das gincanas nas escolas
da rede municipal de ensino.

JUSTIFICATIVA:

Esta indicagao se justifica tendo em vista que estes importantes
eventos anuais sao essenciais para o desenvolvimento de politicas publicas eficientes
no esporte e lazer, permitindo a socializacao entre alunos de diferentes unidades
escolares de nossa cidade.

Nestes termos, pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 23 de maio de 2023.

JOSE REGINALDO MORETTI
Vereador
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INDICACAO N° 167, DE 23 DE MAIO DE 2.023

SENHOR PRESIDENTE

STEFANIO BONVINO STAFUZZA, Vereador a Camara Municipal
de Guaira-SP, usando das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas, vem indicar o que segue:

Indico ao Chefe do Executivo Municipal, apos deliberacao e
despacho desta Presidéncia, na forma regimental, a aquisicdo, para a frota
municipal, de 6nibus préprios para transporte intermunicipal

JUSTIFICATIVA:

Esta indicacdao se justifica tendo em vista que os Onibus
apropriados para transporte intermunicipal sdo mais confortaveis, possuindo
assentos adequados para viagens maiores, e oferecendo um servigo de qualidade
para os usuarios das areas de esporte, saude, educacao e cultura.

Nestes termos, pede deferimento.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 23 de maio de 2023.

STEFANIO BONVINO STAFUZZA
Vereador
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INDICACAO N° 168, DE 25 DE MAIO DE 2.023

SENHOR PRESIDENTE

FRANCISCO BORGES DE SOUSA FILHO, Vereador a Camara
Municipal de Guaira-SP, usando das atribuicOes legais que lhe sdao
conferidas, vem indicar o que segue:

Indico ao Chefe do Executivo Municipal, apos deliberacao e
despacho desta Presidéncia, na forma regimental, a implantacao de sistema de
iluminacgdo publica nos campos de futebol do CSU e Centro de Lazer.

JUSTIFICATIVA:

Esta indicacao se justifica tendo em vista que a implantagao do
sistema de iluminagdo publica nestes equipamentos de esporte e lazer, vai
proporcionar mais opgoes de horarios para os usuarios, que vao poder realizar suas
atividades no periodo noturno.

Na oportunidade, apresento o0s protestos de estima e
consideracao.

Sala Cap. José Custddio de Léllis e Silva, 25 de maio de 2023.

FRANCISCO BORGES DE SOUSA FILHO
Vereador



